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CACCOMPAGNEMERT

BE GEMS DY YOTRE

Offre d’emploi de médiateur(trice) santé — Vieillissement

L’association ITINERANCE 22 [Saint-Brieuc] recherche son(sa)
médiateur(trice) santé - vieillissement

Créée en 1979, 'association ITINERANCE ceuvre a I'accompagnement des Gens du voyage en
Cétes d'Armor notamment autour des missions suivantes :

Rendre le département des Cotes d’Armor accueillant aux Gens du voyage.
Travailler avec les familles et les institutions a l'instruction des jeunes du voyage.
Promouvoir la citoyenneté, 'autonomie et l'insertion des Gens du voyage.
Amener les voyageurs a fréquenter les espaces et services de droit commun.

Pour se faire, I'association est organisée autour des services suivants :

Deux centres sociaux itinérants (un centre social sur le territoire de 'agglomération de St-
Brieuc et un centre social départemental).

Un service insertion (accompagnement socio-professionnel des allocataires du Revenu
de Solidarité Active et des Entrepreneurs et Travailleurs Indépendants).

Un Espace Numérique Itinérant.

Une médiation santé vieillissement.

Missions

Dans la suite du diagnostic départemental de santé conduit de 2020 a 2022 auprés des
voyageurs stationnant dans le département des cotes d’Armor, le (la) médiateur(trice) santé —
vieillissement aura en charge en lien avec I'équipe de professionnels et sous l'autorité de la
Directrice de I'association :

Développer les connaissances et capacités des Gens du Voyage pour un acceés
autonome aux soins et a la prévention dans les services de santé de droit commun.

Démarche individualisée :

v" Aller a la rencontre des voyageurs sur les aires permanentes d’accueil, créer un
lien de confiance pour identifier les besoins et orienter et/ou accompagner vers les
dispositifs ou professionnels de santé.

v' Assurer des permanences d’acces aux droits

Démarche collective

v' En lien avec I'équipe, mettre en place et animer des actions d’éducation a la santé
et de prévention primaire sur les aires a partir des besoins mis en exergue par le
diagnostic, en lien étroit avec les partenaires santé-prévention du territoire.

Développer les actions de promotion et d’'accompagnement du vieillissement des Gens
du Voyage.

v" Accompagner les personnes vieillissantes et permettre un acces aux droits

v" Accompagner et professionnaliser les aidants familiaux

v Faciliter les interventions des services d’aide ou soins a domicile sur les aires
d’accueil

Mobiliser les acteurs de la santé et contribuer a une meilleure connaissance des Gens du
Voyage afin d’améliorer leur accueil et leur suivi dans I'accés aux soins.

v" Rencontrer les acteurs de santé du territoire
v' Diffuser les résultats du diagnostic : sensibiliser et informer sur les besoins
spécifiques des voyageurs.



v' Coanimer des actions de prévention

Formation et profil

¢ Titulaire d'un diplédme de travailleur social ou du secteur de la santé.

e Capacité d’écoute et de bienveillance.

e Aptitude a la conception et a la mise en ceuvre de projets, a la coordination, au travail en
partenariat, au travail en équipe.

e Connaissance des problématiques, des dispositifs, des partenaires et des institutions
dans le champ médico-social. Une expérience dans le domaine médico-social et/ou la
connaissance des publics en grande difficulté serait un plus.

e Maitrise de I'outil informatique.

e Permis B obligatoire

Poste a pourvoir

e Contrat a Durée Déterminée de 1 an a temps plein
e Prise de fonction souhaitée : début novembre en fonction de la disponibilité du candidat.

e Convention collective de I'animation — Groupe ECLAT - salaire de 2 200 € a 2 600€ brut
mensuel en fonction de I'expérience.

o Complémentaire santé d’entreprise — Tickets Restaurants
o Déplacements réguliers sur les aires permanentes d’accueil du département.

Candidatures et recrutement

e Lettre de motivation + CV a transmettre 8 Mme la Présidente — Association ITINERANCE
89, Bd Edouard Prigent 22000 SAINT BRIEUC
ou asso.itinerance22@wanadoo.fr

e Les candidatures seront regues jusqu’au 22 septembre 2024
e Entretien de recrutement programmeé le 1°" octobre (aprés-midi)
¢ Prise de fonction souhaitée dés que possible.



