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RAPPORT MORAL

Avant de commencer la présentation du rapport moral, je tiens a vous dire que j’ai repris la présidence le 10 février 2026 suite a la démission de Léa
Leblanc qui a pris cette décision pour pouvoir postuler sur le poste d’animatrice jeunesse qui I'intéressait fortement. Elle a d’ailleurs, a l'issue de la
procédure de recrutement, rejoint notre équipe le 4 mai dernier.

Je dirais que la force d’ITINERANCE au cours de cette année 2025 est d’avoir, comme nous l'avions annoncé dans nos perspectives fin 2024, su mettre en
commun la transversalité des missions de chacun au service des voyageurs.

En effet que ce soit les référentes familles des deux centres sociaux, les professionnels de I'insertion socio-professionnelle, I'animatrice numérique, la
médiatrice santé et I'animateur jeunesse, c’est ensemble qu’ils-elles ont répondu aux besoins des voyageurs en montant des projets ensemble. En
croisant leurs regards et leurs approches, ils-elles ont su maintenir un engagement sans faille dans leurs missions d’accompagnement et d’animation.
Comme nous l'avions annoncé, les professionnels ont sur chaque territoire pris le temps de rencontrer les différentes associations caritatives, les
partenaires de la formation et 'insertion, de la santé... ce qui leur a permis d’avoir une meilleure lecture des différents dispositifs portés par ces
associations et institutions pour mieux orienter les personnes qui en ont besoin ou pour développer des actions en commun, adaptées et accessibles
aux voyageurs.

Cette année 2025 a été marquée par plusieurs temps forts

Lexposition « Paroles de voyageurs » a été présentée a la Maison du Département a Dinan. Elle permet d’informer sur la maniere dont vivent les
voyageurs et de questionner nos représentations et préjugés sur cette population.

Des contacts sont pris avec le centre d’art GwinZegal pour I'enrichir et I'actualiser 10 ans apreés la réalisation de la premiére. Un temps fort lui sera dédié
en 2026.

Une fresque a été réalisée avec la complicité de Bruno DAVERDIN et la participation des voyageurs sur I'aire d’accueil de Lannion.

Le succes des sorties familles, choisies et organisées par les familles, pendant I'été 2024 s’est confirmé sur la saison 2025 et nous sommes heureux de
I'implication des familles
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Nous n’allons pas énumérer toutes les belles actions mais retenons :
- Les lectures des bénévoles de Lire et faire Lire sur Lannion et Dinan. Nous les en remercions
- Les moments festifs : guinguettes, concerts, féte de Noél, boum, go(ter spectacle,
- Les ateliers couture avec participation a Octobre rose (confection de coussins donnés a la ligue contre le cancer)
- Nos participations aux différents événements organisés sur les territoires. Pour n’en citer que quelques-uns :
Féte de I'Eco-lieu a Lamballe,
Ateliers « au golt du jour» a Lannion,
Commémoration de I'internement des Tsiganes a Plénée-Jugon.

Notre médiatrice santé, arrivée en novembre 2024, est désormais bien identifiée par les voyageurs qui la sollicitent pour des accompagnements
individuels. Elle a déployé les actions de préventions préconisées par le diagnostic et a développé les partenariats locaux en matiere de santé.

Nos salariés référents sur le champ de l'insertion professionnelle (accompagnement des allocataires RSA) ont multiplié les rencontres des acteurs
de la formation professionnelle et de I'insertion économique (AFPA, GRETA, ADIE, Cité des Métiers, CLPS...) pour rechercher des solutions de
formation et d’accompagnement en réponse aux besoins des voyageurs. Un parcours de formation expérimental sera conduit en 2026 avec le
soutien du Conseil Départemental.

Voici donc les quelques points forts que j'ai retenus pour cette année 2025 pendant laquelle nous avons continué de renforcer nos relations avec
nos partenaires de terrains dans chacune des collectivités, avec tous les acteurs sociaux, culturels, les services, les centres sociaux, les écoles, les

associations d’insertions, etc. afin que les voyageurs trouvent les réponses a leur besoin dans le droit commun.

Nous tenons a remercier nos financeurs la CAF, le Conseil Départemental, I'ARS, les EPCI, I'Etat et nous rappelons que nous existons parce que,
toutes et tous, partenaires, financeurs, administrateurs, salariés, bénévoles, nous conduisons ensemble ce projet.

Je salue tout particulierement le travail de notre équipe de salarié-e-s ainsi que de nos bénévoles qui sous la houlette de notre directrice Erella
font preuve d’'un dynamisme a toute épreuve, de passion et de coopération. Nous apprécions votre effort d’équipe tout cela dans la bonne
humeur. Merci a chacun d’entre vous !

Dominique VIEL- Présidente
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1979

Création de I’Association

1997

ler agrément Centre social

2020

28me ggrément

CENTRES SOCIAZUX ITINERANTS
ESPACE NUMERIlQUE ITINERANT
ACTION DE MEDI:,lATION EN SANTE
ACTION DE MEDlIATION JEUNES
POLE IN;ERTION
10

Salarié(e)s

11

AIRES D’ACCUEIL (Territoire de nos
interventions)

604 884 €
DE SUBVENTIONS - par 15 financeurs

10
ADMINISTRATEURS

8
Réunions (bureaux / CA / AG)

NOS MISSIONS

* Rendre le département des Coétes d’Armor accueillant aux gens du voyage.

* Travailler avec les familles et les institutions a I'instruction des jeunes du
voyage.

* Promouvoir la citoyenneté, I'autonomie et I'insertion des gens du voyage.

* Amener les voyageurs a fréquenter les espaces et services de droit commun.

NOS INTERVENTIONS

Nous intervenons dans des domaines diversifiés qui touchent a la vie
guotidienne des gens du voyage.

* L’acces aux droits et le soutien dans les démarches administratives.

* L’insertion sociale et professionnelle.

* Lafamille et les questions d’éducation et de parentalité.

* Lascolarisation des enfants et des adolescents.

* Lasanté.

* L’habitat et le cadre de vie.

Les actions se déroulent

+ AVlaccueil de I'association (89 Boulevard Edouard Prigent Saint-Brieuc).

* Sur les aires d’accueil ; dans les locaux existants ou dans notre camion
roulotte.

* Dans les lieux d’accueil de droit commun (Centres sociaux — Centres de
loisirs — CCAS...).

LES ADMINISTRATEURS

Bureau élargit au college 1 du CA

Léa LEBLANC - Présidente, Dominique VIEL - vice- présidente, Ingrid LEFORT-

secrétaire , Marie BRILLET, trésoriere, Josiane EVEN, Cigdem AKTAS, Agnes
CHEVALIER, Joélle HILLION, Jean-Pierre RAOULT et Damienne RAOULT

ITINERANCE - RAPPORT D'ACTIVITES 2025

o TN

PRESENTATION DE L’ASSOCIATION



NOTRE TERRITOIRE D’INTERVENTION

2 (7 Lannion
Loudéac
Lannion-Trégor Lamballe

Communauté . .

(CA) Dinan/Quévert
Guingamp-Paimpol
Agglomération
(CA)
Lambpalle
Terre et Mer .
Agglomératien, (CC) D"“_'" :
(CA) Agglomération
(CA)
Communauté de communes Guif?gamp
du Kreiz-Breizh Loudéac Paimpol
ca Communauté-
B ne Centre
(CC)
Lieux

d'intervention

Carlographie : ADAC - Armorstal.com
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VIE ASSOCIATIVE

Bureaux

AG
11-06

CA

TEMPS DE TRAVAIL ASSOCIE SALARIES / BENEVOLES

3 REUNIONS BENEVOLES
* Organisation des temps de soutien a la scolarisation ;
partage d’expériences et d’outils
5 COMMISSIONS TEMPS FORT
* Organisation d’un temps de sensibilisation et information
grand public sur les Gens du Voyage

FORMATIONS
ALEC : formation pour accompagner les usagers aux économies
d'énergie. (23 septembre)
CIDFF : orienter un bénéficiaire de I'association victime de violence
conjugale (28 janvier)
FNASAT : formation Médiation en santé (du 1" au 4 décembre)

Démission de Léa LEBLANC de la Présidence d’ITINERANCE -
intérim assuré par Dominique VIEL (vice-présidente)
jusqu’a ’Assemblée Générale : décision du CA le 20/02/2026

Assemblée générale sur 'aire
d’accueil de QUEVERT

COMMUNICATION

Se faire connaitre a travers :

- 1site internet (28 articles en 2025)

- b newsletters a destination des partenaires

- Affichage sur les aires du département permettant
de relayer 'actualité du territoire et d'ITINERANCE

- Participations aux événements / forums locaux

- Réalisation d’affiches pour les projets et annonces
spécifiques

Les équipes des centres sociaux sont présentes
sur instagram, snapchat et whatsapp

> Promeneurs
‘@) g 5% duNet o

Une autre maniére d'étre en contact

avec les jeunes
23 EORAES
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COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

College 1 : Membres actifs adhérents/élus pour 3 ans les statuts de Iassociation prévoient

I'existence de 3 colleges.
Année

College 1 tré Année oy Seul les membres du college 1 a jour de
entree au , . analdatures s . ..

ollege - d’élection leur adhésion (12 euros minimum) sont
AKTAS Cigdem invités a prendre part aux votes dans les
BRILLET Marie instances délibératives.
CHEVALIER Agnés Le bureau a décidé d’élargir toutes ses
EVEN Josiane L .
ETGNIEE]E reunlons, au>$ menlﬂbr(.es du college 1. C.e
RAOULT Damienne bureau élargi se réunit entre 4 et 10 fois
RAOULT Jean-Pierre Sortant Oui pas an.
VIEL Dominique

, Démission
LEBLANC Léa 2006

LEFORT Ingrid
BOUILLON Christophe
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College 2 : Représentants des collectivités territoriales et des institutions financant I’association et désignés par elles

Communes inscrites au Schéma Départemental

QUEVERT
GUINGAMP
HILLION
LAMBALLE
LANGUEUX
LANNION
LOUDEAC
PAIMPOL
PERROS GUIR
PLEDRAN
PLERIN
PLOUFRAGAN
PORDIC
SAINT BRIEUC
TREGUEUX
YFFINIAC

M. Le Maire — Philippe LANDURE
M. Le Maire — Philippe LE GOFF
M. Le Maire —Vincent REBOURS

M. Le Maire — Stéphane DE SALLIER DUPIN

M. Le Maire — Richard HAAS
M. Le Maire — Eric ROBERT
M. Le Maire — Bruno LE BESCAUT
Mme Le Maire - Fanny CHAPPE
M. Le Maire - Erven LEON
M. Le Maire — Stéphane BRIEND
M. Le Maire — Loic BARBOT
M. Le Maire — Bruno BEUZIT
M. Le Maire — Michelle CARMES
M. Le Maire — Victor BONNOT
Mme Le Maire — Sandra LE MEUR
M. Le Maire — Nathan GUINARD

Agglomérations

LEFF ARMOR COMMUNAUTE M. Le Président - Jean-Michel GEFFROY

DINAN AGGLOMERATION M. Le Président - Arnaud LECUYER

LAMBALLE TERRE ET MER
LOUDEAC COMMUNAUTE BRETAGNE CENTRE

M. Le Président - Thierry ANDRIEUX
M. Le Président - Xavier HAMON

SAINT BRIEUC ARMOR AGGLOMERATION M. Le Président — Stéphane BRIEND

LANNION TREGOR COMMUNAUTE M. Le Président — Gervais EGAULT

Institutions finangant I'association

CAISSE D’ALLOCATIONS M. Rachid TEDAFI
FAMILIALES
M. Le Président - COAIL Christian
CONSEIL DEPARTEMENTAL M. DEJOUE Jean-Marc Conseiller Départemental du canton
de Ploufragan

ARS Mme Aurélie LE QUEMENT
ADIE Mme GUILLOU Frédérique
CLPS Mme POULIQUEN Marléne

INSPECTION ACADEMIQUE
LIGUE DE L’'ENSEIGNEMENT
LIGUE DES DROITS DE 'HOMME
MISSION LOCALE - St Brieuc

M. LE GRUIEC Lionel -IEN
M. SAINTILAN Jean-Bernard Administrateur
M. BOUTBIEN Jacques
M. HELOU ROHAN — Directeur

PREFECTURE M. LE BUHAN Malo - Chargé de mission
SOLIHA Mme La Présidente
UDAF Mme La Présidente
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L’EQUIPE SALARIEE

DEPART
MARS 25 : Rémi DELMAS — Secrétaire/comptable
OCT 25 : Gilles GOUZIEN — Coordinateur Centre social
SBAA — Animateur jeunesse

Organigramme - SN
ITINERANCE 22 m%m

ARRIVEE
Avril 25 : Laurent ROUSSEAU — Secrétaire Comptable

Tiffany RAYMOND
COORDINATRICE &
REFERENTE NUMERIQUE

Romain QUEFFELEC Julien LE JEUNE o »
REFERENT RSA - ntre socia X
REFERENT RSA de I'Agglomération c_entre social
de Saint-Brieuc Départemental

Magalie HUPE

SERVICE MICRO ENTREPRISES Camille NICOLAS

REFERENTE
FAMILLES

Mélissa SEVEQUE
REFERENTE
FAMILLES

Brigitte PRIET
e R EEE R R R R R R RN RN EEEEREEREERREREEREERESERRRRERRERE M E DA TIO R B IS AN B =" FF e o e LR »
VIEILLISSEMENT
Mis a jour en Mai 2026

Procédure prud’homale en cours avec un ancien salarié
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.g Formation CAF
8 Utilité sociale

Ja

Guinguette en l'aire de
la nouvelle année !

Renouvellement
schéma
départemental 2026-
2032

||

Un temps pour elles
sur les aires de SBAA
Ateliers bien étre

Avril

RETROSPECTIVES DES TEMPS FORTS DE L’ANNEE

Projection du film « la
santé des gens du
voyage » sur les aires
du département

Inauguration nouveau
local de l'aire de
QUEVERT

Assemblée générale
festive sur l'aire
d‘accueil de QUEVERT
—11 juin 2025

Exposition « Paroles
de voyageurs » a la
bibliothéque
municipale de Dinan

Septembre

Octobre

Les sorties de I'été

Les guinguettes de
I'été

Seconde année de
I’Unité Pédagogique
Spécifique

Fresque sur l'aire

d’accueil de Lannion

471
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écembre

>

D

Novembre

Lancement projet
« Paroles de
voyageurs 10 ans
apres »

Féte de Noél au siege
d’ITINERANCE

Cérémonie de
commémoration a la
mémoire des internés du
camp pour nomades de
Plénée-Jugon- 20
novembre 2025

Atelier coussin coeur —
Octobre Rose




Révision du schéma départemental d’accueil et d’habitat des gens du voyage 2026-2032

En 2025, ITINERANCE a participé aux différents groupes de travail dédiés a I'élaboration du
schéma départemental d’accueil et d’habitat des gens du voyage

Le schéma départemental d’accueil et d’habitat des gens du voyage est un document de planification sur 6 ans qui facilite I'organisation de I'accueil des
gens du voyage sur le territoire.

VOLET HABITAT

Le schéma détermine, au sein du département, les secteurs géographiques d’implantation et les communes ou doivent étre réalisés :

* Des aires permanentes d’accueil

* Des terrains familiaux locatifs aménagés, destinés a I'installation prolongée de résidences mobiles

* Des aires de grand passage destinées a I'accueil des gens du voyage se déplacant collectivement a l'occasion des rassemblement traditionnels ou
occasionnels.

VOLET SOCIAL

Le schéma définit également la nature des actions a caractére social destinées aux gens du voyage sur la base d’un diagnostic partagé a I'échelle du
département.

Celles-ci s’inscrivent dans 4 thématiques obligatoires destinées a renforcer I'intégration des voyageurs dans la vie locale : I'insertion professionnelle, la
santé, la scolarisation et |'acces aux droits.

Des réunions et groupes de travail réunissant les acteurs concernés (Etat/ Conseil Départemental / EPCI / Education Nationale / ARS....et bien sir
ITINERANCE ont donc ponctuer I'année tant sur le volet Habitat que sur le volet social.

L'objectif de ce schéma n’est pas d’appliquer, au long terme, une politique spécifique, mais de favoriser le rapprochement entre les voyageurs et les
structures de droit commun.
ITINERANCE met en ceuvre les actions a caractere social sur les aires permanentes d’accueil du département et a participé aux réunions concernant le

. . . . . .
projet social de chaque aire d’accueil du département les acteurs locaux concernés. AMELIORER LES
CONDITIONS D Vie
k ( SWR LES AiReS
Ainsi, elle a pu apporter sa contribution et ses compétences en matiere :
* Recensement des besoins en habitat e

* Connaissance des familles, de leurs évolutions, leurs envies, leurs besoins
* Développement des partenariats d’acteurs locaux a I'échelle des EPCI

Veiller A L'OBTENTION
DES OROITS €T AIDES
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L’Assemblée Générale Festive de I'association ITINERANCE sur 'aire d’accueil de QUEVERT

Asse:mblée Générale
d’ltinérance

moment festif avec Monsieur Toulemonde

sur | ‘aire d'accueil de Quévert
MERCREDI 11 JUIN 2025

~ Assemblée Générale
d’ltinérance

Inauguration du nouveau local social
sur| ‘aire d'accueil de Quévert
MERCREDI 11 JUIN 2025

“‘"ﬂ‘”"

g

\\\uiyw,
4

g

Le mercredi 11 juin, ITINERANCE organisait son Assemblée
Générale festive sur l'aire d’accueil de Quévert. C'est la 2°
année que celle-ci se déroule de cette maniere, et le format
confirme son intérét :

Méme si les voyageurs n‘ont pas assisté au temps formel de
I'AG (rapport d’activité, rapport moral et financier, etc.),
I'ensemble des familles stationnant sur l'aire a participé a la
partie plus festive et conviviale de la journée. Ce moment
partagé ensemble a permis des échanges avec les habitants ;
c’était aussi l'occasion pour les enfants et les parents de
partager un temps privilégié.

ITINERANCE - RAPPORT D'ACTIVITES 2025

Assemblée Générale
d’Itinérance

Déroule de L'AG dans I"aprés-midi

sur | ‘aire d"accueil de Quévert
MERCREDI 11 JUIN 2025

CNERAYC,
=

5 oy vonace

Le matin, les enfants ont participé a un
atelier cuisine pour préparer le golter de
I'aprés-midi. Avant le temps formel de
I’Assemblée Générale, nous avons proposé
des jeux, du maquillage, de la musique et
des crépes.

A lissue de I'AG, Dinan Agglomération
inaugurait le local social en présence des
élus du territoire.

Enfin, nous avons cloturé la journée avec un
apéritif offert a I'ensemble des personnes
présentes, et un spectacle musical animé
par « Monsieur Toulemonde ».
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Commeémoration a la mémoire des internés du camp pour nomades de Plénée-Jugon

Le Jeudi 20 novembre 2025 se déroulait la commémoration a la mémoire des
internés du camp pour nomades de Plénée-Jugon, autour de la stele qui y avait été
érigée il y a quelques années.

= cdmm:mp:mz;"’::ffs;g E= Les familles de Voyageurs qui stationnent sur 'aire de Lamballe ont été invitées a
Lo "% & cette cérémonie. Si ces personnes ne sont finalement pas venues, plusieurs d’entre

' j elles étaient disposées a échanger autour de leur histoire familiale et a parler de ces
sujets encore tabous. Un habitant a méme retrouvé sur internet des documents
d’archives de ses grands-parents, internés a Montreuil-Bellay pendant la 2" Guerre

Mondiale.

Deux représentants de I’ANGVC (Association Nationale des Gens du Voyage
Citoyens) ont pu prononcer des discours pour rappeler I'importance du

Surife territoire des Cétes d*Armor (Cotes du

Des familles furent arrétées pou} feur :ppl'r('epance

. , . . , . . el Poeal R & Nomade. |
devoir de Mémoire. L'ancien président D’ITINERANCE, Daniel MOREL, s’est - prapn ey i
7 . 7 . 7 . . , , e 4 quugé au Chateau de la Ville Neuye.en Plénée Jugan.
également exprimé. Puis le témoignage audio de M. René DEBARRE, rescapé > : B e e L s b

de I'internement a été diffusé.

Jeudi 20 Novembre 2025
Enfin, la cérémonie s’est cl6turée par un dépot de gerbes de la part de b e o i -y

amp pour nomades de Plénée-Jugon
I'ANGVC, ITINERANCE, la préfecture des Cétes-d’Armor et les élus de Plénée- o gl
Jugon. FEZ

Pour revoir en vidéo le déroulé de la cérémonie avec les discours de Laurent
MARTIN, administrateur de I'ANGVC, William ACKER, délégué général de
ANGVC et Daniel MOREL, ainsi que le témoignage audio de M. René
DEBARRE, rescapé de l'internement : LIEN

William ACKER - ANGVC
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https://youtu.be/J5UcGlMTDeY

"M PROJETS
U TRANSVERSES 7/

Une collaboration renforcée de 'ensemble des professionnels
de l'association sur les thémes suivants :

Santé - Numérique




ITINERANCE agit sur de nombreux déterminants de la SANTE

Identifier et rencontrer les voyageurs les plus
vulnérables

61

personnes rencontrées
dont 23 hommes et 38 femmes

210 heures de présences sur les aires

240/ 19 en 2024
256 /30 en 2024
5/4en 2024
6/7en2024

Acces aux droits

Acces aux soins
Infos santé
Prévention

En quelques chiffres

MEDIATION eN SANTE |
ACCBMPAGNEMENT iNDIViDUBL (v

PREVENTION eN SANTE

AVEC (£S5 PARTENAIRES | 7\

Orienter vers les Centres d’Examen
de Santé

2

orientations
vers de CES

Tranches d’age des personnes
concernées

Entre 19 et 25 ans 4
Entre 26 et 60 ans 42
Plus de 61 ans 15

5 couples avec enfants
24 couples sans enfants.
8 hommes seuls et 5 femmes seules

Rencontrer et mobiliser les partenaires sur la santé
des Gens du Voyage

12

partenaires rencontrés

1

Rencontres partenariales autour d’'une action

8
Groupes de travail (PRAPS — CLS - Comité de suivi
médiation en santé FNASAT)

16

instances partenariales fréquentées

510

Accompagnements

35

Accompagnements a des RDV médicaux
28 dans le département et 7 dans le département
d’llle-et-Vilaine

CHU de Rennes, Laboratoire d’analyse, médecin
généraliste, Hopital de Saint-Brieuc, spécialistes en
cardiologie, neurochirurgie, rhumatologie,
pneumologue, diabétologue, etc...)

ITINERANCE - RAPPORT D'ACTIVITES 2025

PARTENAIRE

3%-\

AUTRE

AIRE
ACCUEIL
24%

TELEPHONE

54%

LIEUX DE RENCONTRES SANTE
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Déployer des actions
collectives de
prévention

10

Actions collectives
Bien-étre
Dont 2 sur des soins
individuels
Lamballe — Prévention
Solaire — Atelier Bien-
étre — Octobre Rose
Lannion — Alimentation
SBAA — Atelier bien-étre

7

Actions collectives
Prévention solaires

Action collective
Prévention Cancer du
sein

10

Projections et débats
sur le film « la santé des
gens du voyages
(dont 4 annulées)

ITINERANCE agit sur de nombreux déterminants de la SANTE en 2025

Cette premiere année d’exercice a temps plein a démontré I'importance de la médiation en santé aupres des voyageurs. La
médiatrice a pu établir des premiers liens de confiance a travers diverses interventions, facilitant la communication entre
patients « voyageurs » et professionnels de santé. Sa présence a permis de rassurer les personnes accompagnées face a un
systeme médical complexe et de mieux comprendre les prescriptions. Bien que le réle de la médiatrice santé vise a promouvoir
['autonomie, certaines personnes, notamment en raison de lillettrisme et des difficultés numériques, peuvent rester
dépendantes.

L'acces aux soins est compliqué notamment pour les personnes qui souffrent de précarité et d'une espérance de vie réduite. lls
rencontrent des obstacles pour obtenir des aides comme I'AAH et peuvent rester au RSA jusqu'a un age avancé. |l est
essentiel d'informer sur I'importance de déclarer tous les revenus pour améliorer leur retraite.

Il est clair que d’'une EPCI a l'autre, les réalités sont différentes et il n’est pas forcément possible de mettre les mémes actions
en place d’une aire a l'autre. C’est au fil du temps que nous pourrons développer des actions en adéquation aux besoins et aux
demandes.

Les ateliers collectifs organisés sur les aires d’accueil du département, en collaboration avec les centres sociaux itinérants
soulignent I'importance de continuer notre démarche d‘aller vers aupres des familles sur la thématique de la prévention santé.

Préconisations

Renforcer la collaboration avec les professionnels de santé lors des rdv médicaux et organiser des réunions pour faciliter la
prise en charge du public voyageur a I'hdpital, afin d'améliorer leur expérience et leur traitement.

Mettre en place une convention de bonne pratique et de bonne conduite tant de la part des Gens du Voyage que du milieu
médical pourrait faciliter la prise en charge et I'hospitalisation.

Développer des actions visant la prévention.

En 2026, il y aura une premiére action de prévention multidimensionnelle sur l'aire de Quévert et ce sera un test. Il y aura
également le premier atelier de prévention des risques professionnels qui se déroulera a I’AFPA de Langueux.

Mettre des actions de prévention en place nécessite de trouver des budgets et ce n’est pas toujours simple. Il est a noter que la
prévention des risques professionnels est intégralement financée par ITINERANCE.

Cette premiére année d’exercice a temps plein pour la médiation en santé est une base de référence pour les autres années a
venir.
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L’ESPACE NUMERIQUE ITINERANT

Lanimatrice numérique intervient sur aupres des voyageurs sur lI'ensemble du

123 interventions sur les aires d’accueil (176 en 2024)
département. Elle accueille sur RDV hors aire d’accueil au siege de I’Association.

230 accompagnements numériques (181 en 2024)
Ces interventions se réalisent pour la plupart en bindbme avec un membre de

I’équipe du Centre social (référente familles, animateur jeunesse). 74 coffre-forts numériques (40 en 2024)
Elle est référente numérique également aupres des professionnels d’ITINERANCE
qui sont amenés a accompagner les démarches numériques dans le cadre de leurs

e . : : ' . ' : 61 badges délivrés (pour 29 personnes sur I'ensemble
suivis (Pole insertion RSA, Service Micro entreprise, référentes familles, animateur

du département) — Dispositif Visa Numérique Bretagne

jeunesse).
STATUTS DES USAGERS 2025 REPARTITION TRANCHES D'AGES DES USAGERS
1 2% HOMMES/FEMMES 2025 2025
» - 92 HOMMES ET 138 FEMMES 2
M Retraité

M Sans emploi

En emploi

M Scolarisé

~
™~ ~
B Masculin - ®Féminin
N
<
©0
~
©0 I w0
m Non communiqué [ | [ |
60 - 69 40 - 59 39

ou hétérogéne 70 ANS ET 25 - 18 - 24 12 - 17
PLUS ANS ANS ANS ANS ANS
En 2025, on observe une augmentation du nombre de personnes accompagnées par rapport a 2024. Cette augmentation s'explique par une
orientation plus fréquente des professionnels de I'association, notamment les référents RSA, vers I'animatrice numérique. En effet, depuis I'été 2025,
les voyageurs accompagnés par I'association au titre du RSA doivent, lorsqu'il y a des freins importants autour du numérique, rencontrer I'animatrice
numeérique dans le cadre de leur Contrat d’Engagement Réciproque. Différentes propositions autour du numérique leur sont proposées, dont le
dispositif VISA NUMERIQUE BRETAGNE.(cf p. 8).

Les personnes sans emploi sont donc en augmentation (46% en 2024). Les femmes sont toujours majoritairement représentées ( 55% en 2024) : elles
sont en effet pour la plupart en charge de la gestion administrative du foyer. La majorité des personnes en emploi correspond aux auto-entrepreneurs
qui sont accompagnés sur les démarches administratives et la gestion de leur entreprise.
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LE COFFRE FORT NUMERIQUE

Le coffre-fort numérique

Nombre Nombre de Nombre de
, . . e s ) Itinérance 22 d'événements notes contacts
Le coffre-fort numérique a pour objectif d’aider I"'usager . créés stockées P —
, Lo . L Nombre de comptes actifs
dans ses démarches administratives du quotidien et de bénéficiaire ces 6 derniers mois

faciliter son accompagnement social. C’est un espace almis \
de stockage en ligne qui lui permet de sécuriser ses Nombre de comptes % a \\|
documents administratifs, médicaux ou personnels,

ainsi que ses identifiants et mots de passe (notes), o
contacts, rendez-vous ou événements, avec un systeme
de rappel par SMS.

Part de comptes avec

. T ;. . part de mmptes_avec numéro de téléphone
Le coffre-fort appartient au bénéficiaire. Il décide lui- adresse email
méme de ce qu’il souhaite partager ou non avec les e

professionnels d’ITINERANCE, et s’il souhaite le
supprimer ou non.

Acces professionnels

Total des documents

Le coffre-fort s’est fortement déployé sur I'année 2025. stockas Nombre de comptes
PRO

, . Part de
74 coffres forts numériques comptes avec des —

sont ouverts actuellement. Nombre moyen de documents documents stockés Nombre de C?mPtES
stockés par compte PRO actifs

Pour rappel, ce sont 40 coffres forts qui avaient été créés en
2024.

Les usagers qui en bénéficient sont principalement des personnes qui sont en capacité d’utiliser I'application seuls ou des personnes qui sont suivis
régulierement par les professionnels d’ITINERANCE. En 2025, les personnes qui ont été orientées par les référents RSA ont bénéficié
automatiquement d’un coffre-fort numérique dans le cadre du VISA numérique Bretagne. Pour certains, a chaque accompagnement, ils utilisent
I'application afin de se connecter a leurs différents espaces, ce qui est une vrai plu value pour leur autonomie quant a la prise en main du smartphone
et la gestion de leurs démarches administratives.
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Besoin d'aide pour
utiliser vos outils
numériques ?

RETAGN
VISA

Numérique
BRETAGNE

Faites-vous

accompagner gratuitement
par un médiateur du réseau.

61
badges délivrés
(pour 29 personnes sur
I'ensemble du
département)

Perspectives 2026

- Orientation sur les
structures de
médiation numérique
du territoire

- Atelier collectif

LE VISA NUMERIQUE BRETAGNE

Le Visa Numérique Bretagne est un dispositif d'accompagnement gratuit, financé par la Région Bretagne, qui vise a rendre
les personnes autonomes dans leurs usages numériques essentiels. Il permet d’acquérir des compétences de base du
numérique mais surtout de gagner en autonomie et en confiance. Ce VISA propose un parcours modulable, regroupant 10
usages numériques essentiels. Ce sont 10 modules a valider que nous appelons des badges.

A chaque module initié et/ou acquis, la personne obtient un badge valorisant sa compétence. En fonction des besoins, la
personne peut obtenir jusqu’a 10 badges, lui permettant ainsi d’obtenir le VISA complet si elle le souhaite. Les badges
obtenus attestent de l'initiation et/ou de la maitrise des compétences nécessaires a I'autonomie de la personne dans son
usage du numérique au quotidien.

Lorientation des personnes se fait essentiellement par les référents RSA de I'association. LU'évaluation est a I'appréciation de
la médiatrice numérique : du diagnostic numérique jusqu’a I'obtention des badges. En lien étroit avec les référents RSA, une
orientation aupres des structures spécifiques peut étre proposée au regard du profil de la personne (au début de
I'accompagnement ou a l'obtention du VISA) : pour travailler les compétences de base nécessaires a l'acquisition des
compétences numériques ou apprendre de nouvelles compétences a travers |'outil informatique.

1 personnes a l'issue du parcours VISA a été orientée au CLPS pour acquérir des compétences clés liées a la bureautique .

Les modalités d'accompagnement sont flexibles en fonction des profils et se sont principalement effectuées en individuel
en 2025. Les usages numériques sont essentiellement travaillés avec le smartphone. Peu de voyageurs possedent un
ordinateur.

L'accompagnement inclut :

- Un diagnostic numérique

- Louverture d’un coffre-fort numérique

- Des mises en situation,

- Des tests sur la plateforme PIX, et I'utilisation de
ressources comme le site "les bons clics". Les
plateformes PIX et les bons clics permettent a la
médiatrice numérique de suivre la progression
des « apprenants ».

A l'issu du parcours VISA, l'usager aura été initié a une partie
ou a I'ensemble des usages essentiels du numérique.

Il disposera d'un coffre-fort numérique, lui permettant de

sauvegarder toutes ses données personnelles liées a son
accompagnement socio-professionnel.
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L'ACTIVITE DU POLE INSERTION
2025




ACCUEIL au siege de 'association

17 Flux mensuel activité Accueil
e 64 61 62
55 “ P —

37 2 3543 3 Se présentent au siege de

30 33 I'association les personnes

20 17 21 49 accompagnées (RSA et service
 "EN B 12 1 62 5 . 2 o

1 88 micro) ainsi que les résidants des

- l l ﬁ aires de SBAA pour du soutien

administratif essentiellement.

&

N\
be* vgﬁ @’b \\)\ \)\\\Q/ VOQ \o\ &§
@ S & < @
C9Q/

B APPELS MAILS, SMS m RDV

Types d’accompagnement sollicités

Accompagnement micro entreprise I 372
Aide aux démarches CAF I 233
Aide aux démarches santé NN 137
Aide aux démarches imp6ts IEEEEEEEE——————— 103
Gestion de leur boite postale I 76
Autre mmm 28
Aide aux démarches judiciaires mHE 16
Aide aux démarches retraite mE 14
Aide a la gestion budgétaire B 5
Aide a la recherche d'emploi 1 2
Aide aux démarches de logement | 1

Scolarisation | 1
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ACCOMPAGNEMENT DES ALLOCATAIRES DU RSA ET DES TRAVAILLEURS INDEPENDANTS

dont 134

PERSONNES
119 fermmes et 139 hommes

(231 personnes en 2024)

AUTO ENTREPRENEURS

ORISNTATION
eT FORMATION

> ACCES
AUX DROITS

7 OACRS
A UemMPLBI
. PRISE eN MAIN
| DOUNiLS NUMBRIQUES

Une convention avec le Conseil départemental pour I'accompagnement
de 300 allocataires du RSA

Les bénéficiaires du RSA sont principalement recus au siége et 3
permanences sont assurées par Itinérance dans les MDD

De GUINGAMP : les 1°'s mercredis de chaque mois
De DINAN : les 1°'s jeudis de chaque mois
De LANNION : 4 permanences par an

Des déplacements peuvent également étre effectués plus ponctuellement
sur les autres territoires en réponse a des besoins émergents ou pour
intervenir en complémentarité avec les salariés qui se rendent
régulierement sur les aires, principalement sur I'acces aux droits.

Deux services sont proposés aux voyageurs pour aider a la
gestion de leur entreprise :

— Une adhésion pour recevoir les courriers de leur
entreprise. Ladresse de l'association sert d’adresse de
correspondance pour l|'entreprise individuelle et n’est
donc pas une domiciliation d’entreprise. (20 adhésions)

- Une adhésion pour gérer les courriers de leur entreprise
avec un accompagnement a la gestion. (22 adhésions)

ACCOMPAGNEMENT A LA GESTION
DE L'ENTREPRISE

560

RDV
dont 33 avec allocataires RSA

ITINERANCE

COURRIERS RECUS

24

ITINERANCE - RAPPORT D'ACTIVITES 2025




119 femmes et 139 hommes

Nombre d'allocataires

PERSONNES

® Moinsde25ans @ De25a35ans

140

120
100
80
60

108

40

20
32
20
0 —

Hommes

ECHANGES
TELEPHONIQUES

(231 personnes en 2024)

LE SUIVI DES ALLOCATAIRES DU RSA EN 2025

286

AUTO ENTREPRENEURS
CONTRATS SIGNES
. - 238 (en 2024)
De 36 a 45 ans De 46 a 55 ans
® Plusde55ans @ Total

35

30

25

20

15

134 10

5

0

Y .
- o
> -@é\ o K2 &
— =0 coe,q ‘_\;0 QQr
26 2% [
s - -—

Femmes

<

Total

ENTREES -ORIENTATION
r SORTIES DU DISPOSITIF

(28 en 2024)

8 520

RENDEZ-VOUS
(341 en 2024)

CO’ACCOMPAGNEMENTS
(7 en 2024)
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OBJECTIFS PRIORITAIRES

DES C.E.R. EN 2025

286 contrats

41 %

%
19%

Territoires des allocataires
258 personnes

® MdD Dinan » MdD St-Brieuc Lamballe

MdD Guingamp - Rostrenen MdD Lannion Paimpol

» MdD Loudéac

Activité ETI

Accompagnement socio professionnel
Logement

Santé

Scolarisation des enfants

Autonomie administrative

H Vie familiale

H Autre (permis,autonomie,retraite,démarches

adm...)

Le bassin de St Brieuc-

Lamballe est toujours
largement  représenté et
s’explique tout d’abord par le
nombre important d’aires (7)
sur le territoire de SBAA.

Le bassin Guingampais est lui
aussi toujours bien représenté
et s’explique par la forte
sédentarisation des voyageurs
sur le territoire de Guingamp
et sa petite couronne.

Malgré des rythmes tres diversifiés sur I'année, nous constatons
malgré tout une certaine linéarité par rapport a 2024. Contrairement
au deuxieme trimestre 2024 qui avait été marqué par une activité
tres faible, nous voyons ici une activité soutenue tout au long de
I'année.

Laccompagnement socio professionnel montre une évolution
intéressante et tout comme l'activité ETI, s’explique par les impacts
de la loi pour le plein emploi que nous développerons largement
dans la suite de ce rapport.
Il est a noter une montée en charge quant a la signature des CER (286
en 2025 contre 238 en 2024), pouvant s’expliquer par plusieurs
facteurs :
- Des exigences plus fortes concernant les engagements,
particulierement pour les femmes, ce qui aboutit a des contrats plus
courts et donc plus de contrats sur I'année pour certains allocataires
- Les Cellules d’orientation, puis de remobilisation, ainsi qu’un
service dédié au Conseil Départemental, permettent de signaler puis
corriger les retards dans les échéances de CER.
- Une équipe insertion compléete sur une grande partie de l'année,
ce qui a permis d’absorber cette montée en charge.
- Nous constatons a nouveau en 2025 que lactivité ETI
représente la grande part des objectifs définis lors des entretiens CER
; les Travailleurs indépendants représentent en effet plus de la moitié
des allocataires suivis par notre service ; c’est d’ailleurs la spécificité
reconnue de notre association quant a I'accompagnement RSA. La
thématique santé est également plus représentée et témoigne par
cela du travail important en collaboration avec la Médiatrice Santé de
I'association (arrivée en novembre 2024).
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Une transversalité renforcée avec la médiatrice en santé et la mise en ceuvre d’un projet de
prévention des risques professionnels a destination des travailleurs indépendants en partenariat
avec KINEOUEST Prévention et I’AFPA (utilisation des plateaux techniques pour la formation)

Impact de la réforme France Travail sur les nouvelles modalités d’accompagnement des allocataires
ayant le statut d’auto-entrepreneur : rencontres partenariales pour construire un parcours de
formation adapté aux voyageurs. (AFPA, GRETA, CLPS, Espace Initiative Emploi, Cité des Métiers,

FAITS MARQUANTS 2025

ADIE)
PERSPECTIVES 2026
Décentraliser régulierement le pole INSERTION en accompagnant les collegues des Centres Sociaux lors de leurs
interventions sur les aires. Ceci permet de maintenir un lien facilité avec nos allocataires mais également de les
rencontrer dans un contexte moins formel et donc plus propice a libérer la parole.
Maintenir et développer la transversalité d’action avec les autres services de 'association.
. Poursuivre la construction de parcours de formations avec nos partenaires identifiés et utiliser des temps « détournés »

tel que le projet santé pour les ETI, afin qu’une premiére appréciation du lieu se fasse et que ces lieux « scolaires » soient
désacralisés dans le regard des voyageurs.

Mettre en place des permanences des solutions de I’ADIE a ITINERANCE pour un accompagnement sur mesure de nos
suivis Travailleurs Indépendants.

Instituer le dispositif « Bien débuter dans mon projet d’auto- entrepreneur » comme un préalable a 'accompagnement
ETI.

Continuer a valoriser I'action de la Médiatrice Santé dans nos accompagnements.

Développer, avec I'appui du Conseil Départemental, les liens avec les Missions Locales du Département afin de favoriser
les co-interventions et les réorientations.

Retravailler les bases du processus de réorientation dans le but d’une application systématique et commune.

Travailler a la mise en place d’un dispositif de formation a destination des voyageurs de plus de 16 ans.
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L’ACTIVITE DES CENTRES
SOCIAUX SUR LES AIRES

2025




LE PUBLIC ACCUEILLI SUR LES AIRES D’ACCUEIL 2025

REPARTITION TERRITORIALE DE NOS INTERVENTIONS

B St-Brieuc Armor Agglomération
B Lannion Trégor Communauté
B Dinan Agglomération

Lamballe Terre et Mer
B Loudéac Communauté

INTERVENTIONS SUR D'INTERVENTIONS

LES AIRES

463 189
418 en 2024 193 en 2024
PARTICIPANTS AUX §/
ANIMATIONS SUR LES <}/ FAMILLES
AIRES

ITINERANCE - RAPPORT D'ACTIVITES 2025
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LES TEMPS DE PRESENCE DES CENTRES SOCIAUX SUR LES AIRES DU DEPARTEMENT

118
i H Em -

ACCUEIL GLOBAL SCOLARITE

EVENEMENT

SORTIE

SCOLARITE

INSERTION PROFESSIONNELLE
ORIENTATION
PARENTALITE
ACTIVITE PONCTUELLE
ATELIER RECURRENT
HABITAT

SANTE

AUTRES

NUMERIQUE

AIDES AUX DEVOIRS
SOUTIEN CNED
ADMINISTRATIF
INFORMATIONS/ COM

12
11
70
50
21
66
87
83
23
79
26
128
70
35

ANIMATION

THEMATIQUES TRAITEES en 2025

ANIMATION 12-25

266

I J—
ANIMATION ACCUEIL12/25  AUTRES ACTIONS
ADULTE TOUT PUBLIC

Nous intervenons chaque semaine sur toutes les aires, un
jour spécifique étant identifié.

Pour mieux analyser les besoins par thématique, nous avons
ajusté notre méthode de comptabilisation de nos
interventions depuis 2024 sur notre logiciel métier : au cours
d'une seule journée sur une méme aire, plusieurs activités
peuvent se succéder (accueil général, suivi d'une animation,
et un moment consacré a la scolarité).
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LA SCOLARISATION

En milieu scolaire

e Médiation école-famille (difficulté scolaire, harcélement, absentéisme) / Echanges avec les équipes enseignantes
e Collaboration avec les enseignants EFIV (Enfants des Familles Itinérantes et de Voyageurs)

e Soutien scolaire une fois par semaine sur l'aire ou a I'école avec bénévoles et professionnels d’ITINERANCE

e Orientation vers les dispositifs d'accompagnement scolaire du territoire (centre social, CLAS, etc).

En Unité Pédagogique Spécifique

e Repérage des familles — Présentation du dispositif @
¢ Co organisation avec le CASNAV et le collége (réunions, etc..) b é’
e Médiation Collége-Parent/enfant (accueil privilégié, questionnement des parents) 7

e Soutien administratif des familles /

¢ Soutien a I'enseignante du Collége pendant les cours (par bénévoles et professionnels d’ ITINERANCE).

A distance (CNED)

¢ Aides aux démarches de demandes d’autorisation d’Instruction En Famille (IEF)

e Aide a l'inscription au CNED

e Lien étroit avec le CASNAV (test de niveau au siége d’ITINERANCE)

¢ Soutien CNED collectif et individuel (sur les aires en fonction des besoins assurés par des bénévoles et des professionnels d’itinérance)
e Orientation vers les dispositifs d’'accompagnement scolaire du territoire (centre social, CLAS, etc)

e Suivi des familles tout au long de I'année (en direct ou a distance).

Non scolarisation

e Médiation autour de la scolarisation auprés des parents

e Pendant les temps de présence d’ITINERANCE sur les aires d’accueil : proposition de soutien scolaire avec I'enfant autour des compétences de
bases (lire, écrire, compter) a travers des outils pédagogiques adaptés.

ITINERANCE - RAPPORT D'ACTIVITES 2025
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extra scolaire : (Lire et faire lire, sortie bibliotheque, ludotheque)

ACTIONS TRANSVERSALES : développer les activités éducatives et culturelles sur les temps

C

31



L’ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARISATION 2025 ... QUELQUES CHIFFRES

LOUDEAC 3 Nombre de soutien . oy <
: > 84 enfants identifiés concernés
1 a la scolarité 2025 (104 en 2024)
LANNION
11
LAMBALLE ] Pour 305 participations
4 aux temps de soutien a la scolarité
= 2025 = 2024
pinay I 14
11
I SO
SBAA 54 70 61
60
0 20 40 60 .
50 Soutien CNED
. 40
22/47 (en 2028) Demandes d’Instruction En 20 )z
Famille 20 19

25 23
20
14
15
12
10
5
SBAA DINAN

10
I 0 0 00
0

3 2
1 2
0 — 0 [ |

LAMBALLE LANNION LOUDEAC GUINGAMP
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DES G!NSDU VOYAGE
e

CENTRE SOCIAL DEPARTEMENTAL
RAPPORT D’ACTIVITE 2025

Aires permanentes d’accueil de
LANNION - QUEVERT
LAMBALLE - LOUDEAC




LAMBALLE

2025 / 2024

56 / 71
Interventions

340 / 280
Participations

251 / 293
Heures salariés

3/ 60
Heures bénévoles

57 / 52
Personnes
accompagnées
identifiées
24 & 27
33 @ 25

6/15
Réunions
partenariales

Contexte 2025

Comme souvent sur Lamballe, il y a eu peu de familles avec enfants sur |'aire d’accueil. De maniere ponctuelle,
qguelques familles nombreuses ont stationné entre 'aire d’accueil et le terrain de regroupement familial (TRF),
mais en dehors de ces périodes breves, il y a rarement plus de 2 ou 3 enfants présents en méme temps sur laire.

Cependant les adultes viennent tres souvent a notre rencontre pour échanger ou nous solliciter sur diverses
demandes administratives et numériques.

'année 2025 a vu s’installer une dynamique intéressante avec des groupes d’adultes, y compris certaines
personnes qui jusqu’ici ne participaient pas beaucoup a nos activités. Cette dynamique a mené a l'organisation
d’un temps convivial pendant I'été, et la mise en place d’ateliers adultes réguliers, en particulier avec les femmes
de l'aire.

Laire d’accueil a fermé du 2 au 23 juin, période pendant laquelle les personnes encore présentes se sont
installées sur le TRF.

Nous avons expérimenté une semaine compléte de présence sur 'aire de Lamballe du 17 au 21 novembre 2025.

Nous avons été sollicitées en février 2025 par Lamballe Terre et Mer pour participer a une réunion publique au
sujet de la construction d’un futur Terrain Familial Locatif (TFL) a Lamballe. Si le TFL a été finalement reporté a
I'issue de cette réunion, c’était tout de méme l'occasion de faire de la sensibilisation auprés des riverains, ainsi
que d’aborder la thématique de I’habitat avec les habitants de l'aire d’accueil.

34
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QUEVERT

2025 /2024

88 /91
Interventions

444 [ 369
Participations

442 | 278
Heures Professionnels

55 / 40
Heures bénévoles

128 / 70
Personnes accompagnées

56 d 36
72 ? 34

23 /17
Rencontres partenariales

Contexte 2025

Sur l'aire de Quévert en 2025, nous avons vu des personnes qui se déplacent de maniéere saisonniére (de mai a
octobre principalement) et, surtout, des grands voyageurs qui ne s‘attardent souvent pas plus d’un mois, mais qui
reviennent régulierement. Ces grands Voyageurs nous ont désormais bien identifiées, et n’hésitent plus a nous
solliciter, tant pour du soutien scolaire que des démarches administratives.

Suite a deux déces en fin d’année 2024, plusieurs familles habituées de l'aire ne sont pas revenues : les veillées
funéraires ayant eu lieu sur le terrain de Quévert, les familles ont observé un temps de deuil qui les a tenues
éloignées durant toute I'année 2025.

Le fait d’avoir un turn-over assez important sur I'aire d’accueil rend plus compliquée l'organisation de temps forts ou
d’activités nécessitant des réservations : les habitants ne se projettent pas sur du long terme, et leur réalité
temporelle n’est pas toujours compatible avec celle d’intervenants extérieurs.

La fermeture annuelle de I'aire de Quévert a eu lieu du 12 mai au 10 juin. Durant cette fermeture, un local d’accueil
et d’animation a été installé sur 'aire ; il a été inauguré le mercredi 11 juin lors de notre Assemblée Générale.

Le territoire de Dinan agglomération se distingue par un nombre important de Voyageurs stationnant en dehors de
I'aire d’accueil. Nous connaissons déja certaines de ces personnes qui savent venir nous trouver lors de nos
permanences en cas de besoin, mais ce n’est pas le cas de tous les Voyageurs hors-aire. Nous continuons a aller a
leur rencontre avec les médiateurs de Dinan Agglomération.

Nous avons mis en place en 2025 un systeme de fiches d’inscription, nous permettant de mieux identifier les
familles qui participent a nos activités. De ce fait (et en raison du turn-over), nous constatons une augmentation
importante du nombre de personnes accompagnées identifiées.

Les agents d’accueil de I'aire qui étaient a ce poste depuis plusieurs années sont partis, et ont été remplacés par de

nouvelles personnes. Ce changement met en exergue I'importance de leurs missions dans les relations avec les
Voyageurs, et dans la communication de nos activités avec les familles.
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LOUDEAC

2025 / 2024

18 / 40
Interventions

40 / 95
Participations
(dont 8 personnes pour lesquelles
nous n’avons pas connaissance de
leur identité, ni de leur age précis)

45 / 103
Heures salariés

0/6
Heures bénévoles

15 / 22
Personnes accompagnées
identifiées

59 7
10 ? 15

6
Réunions partenariales

Contexte 2025

Laire étant située pres de la limite du département, elle accueille principalement des familles du
Morbihan. C’est une aire de petite taille (8 emplacements), sur laquelle il y avait un roulement assez
fréquent des familles : la plupart des personnes qui y stationnent n’y restent pas tres longtemps, mais
nous pouvons retrouver certaines d’entre elles au cours de I'année.

'année 2025 a été fortement marquée par I'absence de familles sur I'aire d’accueil pendant de grandes
périodes. Laire a été complétement vide a plusieurs reprises dans I'année, entrainant une diminution de
nos interventions plus importantes que I'année 2024.

Nous avons tout de méme eu des sollicitations des familles méme quand elles ne stationnaient pas sur
I'aire d’accueil pour des prises de rendez-vous sur l'aire, au siege de I'association ou a distance.

Quand il n’y avait pas ou gu’une famille sur l'aire, et que notre présence physique n’était pas nécessaire,
nous ne nous sommes pas déplacées et si besoin nous traitions les éventuelles demandes par
téléphone.

Nous appelons chaque semaine I'agent d’accueil pour faire un point sur les présences et les demandes
éventuelles pour décider s’il était pertinent ou non de nous déplacer sur l'aire.

* Soliha a repris la gestion de l'aire en début d’année 2025 en lieu et place de la société HACIENDA.
* Lafermeture estivale a eu lieu du 6 au 25 ao(t 2025.
* Le Terrain Familial Locatif est toujours occupé depuis juillet 2024 par les mémes locataires.
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LANNION

2025 / 2024

80 / 99
Interventions

483 / 433
Participations

400 / 298
Heures professionnels

12 / 28
Heures bénévoles

61 / 66
Personnes
accompagnées
identifiées
25 & 28
36 @ 38

17
Rencontres
partenariales

Contexte 2025

Laire d’accueil de Feunten Meur est la plus grande du département.
Les voyageurs qui l'occupent sont principalement des Lannionais,
ancrés sur le territoire et sédentarisés depuis plusieurs générations. Il y
a peu déchanges entre habitants, avec un fonctionnement
ressemblant a celui d’un lotissement ou chacun vit chez soi. Les
besoins exprimés par les familles concernent essentiellement les
conditions de vie (bloc sanitaires, propreté, éclairage) et I'habitat
(nombre de places sur l'aire, sédentarisation, etc.).

L'aire de Lannion n’a pas été fermée cette année. Une réflexion a été
entamée sur des travaux de plus grande ampleur pour les années a
venir, mais ils ne sont pour l'instant pas d’actualité.

Un conflit entre plusieurs familles habitant l'aire s’est envenimé en
début d’année : les tensions ont pu compliquer la tenue de certaines
de nos activités. La situation s’est apaisée petit a petit au cours du
premier trimestre.

LUagent d’accueil de Lannion Trégor Communauté n’est désormais
présent que le matin sur I'aire d’accueil.

Nous constatons une augmentation importante du nombre d’heures de
présence assurées par des professionnels (salariés, stagiaires,
partenaires) en 2025. Plusieurs raisons différentes peuvent I'expliquer :
nous avons accueilli 4 stagiaires différents en 2025 au sein de
I'association, nous avons également co-animé des activités sur l'aire
avec des partenaires extérieurs a plusieurs reprises. Enfin, depuis
I'arrivée de la médiatrice santé en novembre 2024, nous nous
déplagons plus souvent en bindbme.
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INTERVENTIONS SUR LES AIRES

REPARTITION TERRITORIALE 2025
CENTRE SOCIAL DEPARTEMENTAL

2025 2024
Nombre 242 301
d’interventions
Temps de 643 972
présence
d’intervention
Temps de 70 133
présence
bénévoles
Participation 1149 1177
Personnes 250 210
accompagnées
identifiées 1095 984"
1419 1129

Le nombre de personnes accompagnées, qualifiées
d'«identifiées», fait référence aux individus
enregistrés dans notre logiciel professionnel. En
2025, nous avons remis en place une fiche
d’inscription permettant d’aller a la rencontre des
familles ce qui a contribué a la mise a jour de notre
logiciel, nous permettant d’avoir des statistiques
plus fines et de fait, un nombre de personnes
accompagnés plus important.

M Lannion Trégor Communauté

 Lamballe Terre et Mer

M Dinan Agglomération

= Loudéac Communauté

La répartition territoriale de nos présences differe
d’'une aire a une autre en raison de
conventionnement soit a la journée soit a la demi-
journée et en raison de I'absence de familles sur
certains territoires.

Le nombre d’intervention est en diminution car
I'année 2025 a été particulierement marquée par
une baisse de fréquentation des familles sur
certaines aires d’accueil du département.

Répartition des types d'intervention par territoire 2025

AUTRES ACTIONS TOUT PUBLIC
ANIMATION ADULTE

ACCUEIL 12/25

SCOLARITE

ANIMATION FAMILIALE

ACCUEIL GLOBAL

20 40

B LANNION ®QUEVERT ™ LAMBALLE

ITINERANCE - RAPPORT D'ACTIVITES 2025

60 80 100 120 140 160

LOUDEAC

38



ACCES AUX DROITS, NUMERIQUE, INSERTION

Accompagnement aux démarches 2025
- Centre social départemental
Lamballe -Lannion- Loudéac-Dinan
304/284(en 2024) accompagnements

pour 113/90(en 2024) personnes
différentes

BUDGET - AIDE FINANCIERE

PARENTALITE

HABITAT - LOGEMENT

RETRAITE

JUSTICE

IMPOTS

MICRO

EMPLOI FORMATION

SANTE

SCOLARISATION

ACCES AUX DROITS

NUMERIQUE

50

100

150

Nous sommes toujours tres sollicités pour de l'accompagnement aux
2025 / 2024 . . . - .
démarches administratives et numériques tout au long de l'année. Nous
127 /112 constatons une augmentation des demandes et plus particulierement sur les
. accompagnements liés a 'utilisation du numérique.
Accompagnements a
'usage du . Lo - .
,g. Les personnes qui nous ont bien identifiées n’hésitent pas a nous contacter
numérique (4 . . , " o
par téléphone, y compris une fois qu’elles ont quitté le territoire, et nous

pouvons étre amenées a les accompagner a distance.

Sur l'aire de Lannion, il y a des personnes trés autonomes, mais aussi des habitants qui ont besoin de
beaucoup de soutien sur leurs démarches administratives (illettrisme et illectronisme). Nous avons été
particulierement sollicitées autour de la CAF, et de I'Urssaf (déclaration trimestrielle, envoi de courriers,
prise en main des applications), ainsi que pour des démarches ANTS (permis et carte d’identité).

Nous avons pris le temps de rencontrer le CLPS de Lannion pour identifier les formations disponibles, et
orienter les personnes souhaitant monter en compétences.

Nous avons accompagné des personnes a lI'ouverture d’un coffre fort numérique et a I'apprentissage du
numérique avec le dispositif VISA NUMERIQUE BRETAGNE dans le cadre de leur accompagnement RSA au
sein de I'association sur les aires d’accueil de Loudéac et de Quévert.

112 allocataires du RSA domiciliés sur nos
territoires d’intervention sont suivis par les
référents RSA de I'association, qui ont
assuré 11 permanences en MDD.

36 d’entre eux ont été accompagné par le
centre social (soit 68 accompagnements)

Des orientations auprés des partenaires locaux :

- Familles Rurales pour micro crédit et point budget (Loudéac).

- Centre médical de Loudéac

- GRETA, ADALEA (Loudéac)

- Plusieurs personnes en situation d’illettrisme ont été orientées au CLPS (prépa clés) de Dinan &
Lannion

Les référents RSA ont eu l'occasion d’accompagner I'équipe du centre social sur I'aire d’accueil, leur
permettant de rencontrer les personnes qu’ils accompagnent directement sur leur lieu de vie, et de
pouvoir échanger avec d’autres habitants sur la facon dont se déroulent les suivis RSA a ITINERANCE.
Nous avons bien percu l'intérét de ces temps d’intervention multi-professionnels, et prévoyons de les
renouveler en 2026.
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43

Accompagnements
« démarche
administrative » santé

117

Accompagnements
par la médiatrice Santé

pour 33 personnes
différentes

Perspectives 2026

L’équipe du centre social qui assure les présences hebdomadaires sur les aires d’accueil de Lannion, Lamballe, Loudéac et Quévert
est régulierement sollicitée sur des démarches administratives liées a la santé (renouvellement CSS, carte vitale, etc).

La présence de la médiatrice santé, qui est arrivée en novembre 2024, a permis a I'équipe du centre social de réorienter vers elle les
habitants exprimant des besoins spécifiques (parcours de soins complexe).

Elle est désormais bien identifiée par les voyageurs qui la contactent pour des suivis individuels : aide pour trouver un médecin,
accompagnement administratif, dossier MDPH, etc.

Sur les actions collectives, I'équipe du centre social travaille en étroite collaboration avec la médiatrice santé pour mettre en place
des actions de prévention en adéquation avec les besoins exprimés par les habitants et les problématiques identifiées sur les aires.

Sur Lamballe, les habitants sont particulierement sensibles aux questions santé. La population de l'aire étant en moyenne assez
agée, la santé est un sujet au centre de leur préoccupation. 29 accompagnements pour 11 personnes différentes ont été réalisé par
la médiatrice santé. Par ailleurs, des ateliers collectifs de bien-étre et de prévention ont eu lieu au courant de I'année 2025. (cf page
suivante)

A Lannion, bien que les initiatives collectives soient souvent complexes, nous avons réalisé des actions de sensibilisation sur
I'alimentation en collaboration avec « Aux Godts du jour ». Un moment d'échange autour d'un café a permis aux participants de
partager des idées d'actions et de débattre de sujets liés a I'alimentation, tels que la récolte de légumes a la ferme et la découverte
de nouvelles recettes. Aux Go(lts du jour a également animé des ateliers familles et enfants auprés des habitants de 'aire.

Sur Quévert, la médiatrice santé s’est mise en lien avec la coordinatrice de la Maison de Santé pluridisciplinaire de Dinan afin de
construire ensemble un projet de prévention santé en direction des habitants de l'aire d’accueil de Quévert.

Suite a un constat de la médiatrice santé quant a la difficulté d’aborder de but en blanc les questions de santé, qui peuvent relever
de l'intime, des projections-débat du film « La santé des gens du voyage en Nouvelle Aquitaine » ont été programmé sur toutes les
aires des Cotes d’Armor ». Lobjectif de cette projection était de repérer les thématiques qui retiennent le plus I'attention des
voyageurs. La projection a eu lieu sur les aires de Lamballe et Loudéac (faute de public, la projection n’a pas eu lieu sur Quévert et
Lannion)

L'équipe du centre social et la médiatrice santé ont également participé a des temps de rencontre partenariales (renouvellement

du Contrat Local de Santé 2025-2030 & Programme régional d’accés a la prévention et aux soins (P.R.A.P.S.)) afin de mettre en
lumiére les besoins spécifiques des voyageurs habitants des différents territoires en matiere de santé.
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Atelier santé — Aire d’accuecil de Lamballe — Bien-étre 2025
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En 2024 et en 2025, Marie Berhault de la
Ligue contre le Cancer est venue sur laire
d’accueil de Lamballe pour parler de
preventlon solaire. C’est un sujet important

non seulement |la Bretagne est
partlcullerement touchée par les cancers de
la peau, mais les campagnes de prévention
habituelles n’arrivent pas toujours
jusqu’aux aires d’accueil.

Plusieurs générations étaient réunies dans
la salle d’animation pour échanger avec
Marie, apprendre ou réapprendre les
meilleurs moyens de se protéger du soleil
afin de profiter de I'été sans se mettre en
danger.

)‘ }?4\,
" Ateliers
prévention &
couture
Octobre rose

2025

Nous avons poursuivi le partenariat avec
la ligue contre le cancer dans le cadre
d’Octobre ROSE. Marie Berhault est
intervenue pour parler du cancer du sein,
et présenter 'autopalpation.

Plusieurs femmes ont également souhaité
participer a la création de coussins cceur.

Ces coussins ont été remis a la Ligue
contre le cancer a Saint-Brieuc.
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2 ateliers "Bien-étre" autour des soins du
visage se sont déroulés en septembre-
octobre 2025

Laura FRABOUL, socio-esthéticienne, a
animé 2 ateliers collectifs sur I'aire d’accueil
autour du soin du visage et de la fabrication
de cosmétiques avec des produits du
qguotidien. Ces temps ont permis aux
participantes de prendre un temps pour
elles, de prendre soin d’elles-mémes, et
d’apprendre des techniques et des recettes
gu’elles peuvent ensuite reproduire
facilement chez elles.
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Temps d’aide aux devoirs
effectifs
(29 en 2024)

12

(36 en 2024)
Temps de soutien
CNED

6

(20 en 2024)
Accompagnements de
demande d’instruction

en famille

SCOLARISATION

La référente familles est en lien avec les différents établissements de I'Education Nationale sur les territoire ainsi que les
équipements de droit commun sur les questions d’inscriptions en collaboration avec le CASNAV.
Des échanges et des réunions entre ITINERANCE, le CASNAV, et les services scolaires des villes ont ponctué I'année 2025.

L'aire de Lamballe est une aire ou il y a en général assez peu d’enfants. 2025 n’a pas fait exception.
De ce fait, nous n’avons effectué que 5 temps d’aide aux devoirs. Il n’y a pas eu non plus de soutien CNED : aucun éléve scolarisé au
CNED n’était présent cette année a Lamballe.

Sur Lannion, nous avons proposé toute I'année des temps de soutien scolaire le vendredi apres I'école ; en tout, sur les 20 temps
proposés, 1 seul a effectivement eu lieu.

Ceci s’explique par la présence des enfants sur le soutien scolaire proposé par I'école Woas Wen. Presque tous les enfants de l'aire
participent a ce temps, ce qui est une bonne nouvelle : les familles de I'aire d’accueil savent utiliser les ressources du territoire pour
faciliter la scolarisation de leurs enfants. Nous faisons régulierement du lien avec I'enseignante EFIV de I'école Woas Wen, en
particulier lorsque les familles nous font remonter des interrogations ou des situations problématiques. Les liens que nous avons tissé
avec le collége Le Goffic facilitent les démarches et la médiation ; ils se rendent disponibles lorsque nous les sollicitons, et savent
nous joindre également en cas de besoin..

Laire d’accueil de Loudéac a peu été occupée en 2025 ne permettant pas de déployer le soutien a la scolarité.
Nous restons prétes a remettre en place cette action en cas de besoins identifiés sur le territoire.

A Quévert, 32 enfants différents ont profité de 14 temps d'aide aux devoirs dans l'aire d'accueil. Nous avons proposé des séances
d’aide aux devoirs apres I'école en fonction des présences et des demandes. Nous rencontrons un grand nombre d’éléves différents
au cours de l'année : du fait de l'itinérance des familles rencontrées en 2025, nous n’avons pas revu les mémes enfants, ce qui
complique la mise en place d’'un temps ritualisé, ainsi que le recrutement de bénévoles pour renforcer I'équipe.

Nous constatons tout de méme l'intérét des familles présentes pour ces temps de travail scolaire, que nous prévoyons donc de
poursuivre.

De plus, 12 accompagnements CNED ont été réalisés. Comme l'instruction en famille n’est accordée qu’aux familles effectivement
itinérantes, nous n‘avons eu que des éléves ponctuels sur ces séances.
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JEUNESSE (12-25 ans) — Aire d’accueil de Lannion

2025 / 2024
Nous avons identifié 17 jeunes entre 12 et 25 ans sur 'aire de Lannion, que nous avons rencontré a plusieurs
17 / 3 reprises sur des sujets différents.
Jeunes identifiés Les liens que nous avons tissé avec leurs familles ont permis de faciliter nos échanges, et de travailler avec
présents sur nos eux sur les sujets qui leur tiennent a cceur.

interventions

Scolarisation et formation

L'un des sujets qui préoccupe le plus les familles au sujet des jeunes de 12 a 18 ans est la scolarisation et la formation.

Nous avons été sollicitées pour accompagner une jeune dans son orientation post 3¢ : recherche de formation, candidature en ligne,
médiation avec les parents, lien avec la conseillére d’orientation.

Nous avons aussi aidé une autre jeune a définir son projet de formation professionnelle, afin de I'orienter vers le diplome le plus cohérent
avec son projet.

Nous avons également fait de la médiation avec des familles qui rencontraient des difficultés pour inscrire leur enfant au collége pour la 1¢r¢
fois.

Insertion professionnelle & accés aux droits

Les jeunes majeurs viennent a notre rencontre avec des questions liées a la recherche d’emploi. Nous avons pu en aider plusieurs a rédiger un
premier CV, a faire des recherches d’emploi et s’inscrire en agence d’intérim, avant de les réorienter vers la Mission Locale de Lannion.
Plusieurs jeunes autoentrepreneurs nous sollicitent pour les aider dans leurs démarches liées a leur entreprise : suivi de leur chiffres d’affaires,
déclaration Urssaf, etc. Nous accompagnons de maniere réguliere des jeunes couples avec enfants. Lentrée dans la vie active et administrative
peut étre complexe et nécessite un suivi renforcé.

Convivialité

Nous avons invité un groupe d’adolescents entre 13 et 16 ans a s’impliquer dans l'organisation d’une

sortie conviviale entre jeunes. Nous avons fait ensemble les recherches d’activités en partant de leurs

o . € envies, puis nous les avons laissés choisir ce qu’ils voulaient faire. lls se sont arrétés sur une apres-midi
e ; au City Sport de Ploulec’h pour découvrir I'escalade et le Padel.

Sontie Jewnes g yop P

.

» Cette sortie était 'occasion de partager un temps convivial, tout en leur donnant des responsabilités.
' Nous espérons renouveler I'expérience, et peut-étre d’élargir le groupe pour de futures activités. Une
partie des jeunes a participé a un atelier cuisine organisé par I'association « aux gouts du jour » au centre
social I’'horizon en ao(t 2025. (cf p.9)
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Temps
d’animation de
la vie sociale
(170 en 2024)

584
Participations
585 en 2024

Dont

18
Animations
Adultes
12 en 2024

ANIMATION DE LA VIE SOCIALE

L'animation de la vie sociale sur les aires a pour principal objectif de tisser du lien avec les habitants mais aussi de prévenir et réduire
les exclusions, de renforcer les solidarités entre les personnes en les intégrant dans des projets collectifs, leur permettant d'étre
acteurs et d'assumer un réle social au sein d'un collectif ou sur le territoire.

Lamballe, un dynamique a émergé durant été avec des habitants, permettant d'organiser des activités avec les adultes chaque
semaine, telles que la couture, des ateliers bien-étre et de la cuisine. Un barbecue partagé a été organisé avec toutes les familles de
I'aire, favorisant un esprit de convivialité autour de grands jeux en bois, de musique et bien entendu de grillades qui ont ravi
I'ensemble de l'aire. Ces moments offrent un espace pour exprimer besoins, envies, inquiétudes et questions sur divers sujets
comme les enfants, la santé, et les loisirs sur lesquels nous rebondissons pour créer d’autres dynamiques.

La couture fait partie des activités récurrentes sur |'aire de Lamballe, au gré des envies des personnes stationnant sur l'aire.
, les voyageuses ont accepté de répondre a I'appel de la Ligue contre le Cancer et de
(utilisés pour soulager les douleurs liées a 'opération).

Sur Lannion, nous continuons a proposer des temps hebdomadaires pour les habitants de l'aire, qui leur permettent d’exprimer
leurs envies et besoins, et nous donnent I'occasion de réfléchir ensemble aux moyens d’y répondre. Les personnes viennent a notre
rencontre avec des préoccupations qui peuvent étre d’ordre administratif, liées a la scolarisation de leurs enfants, a leurs
démarches professionnelles, etc. Ces temps sont bien identifiés par les adultes, et nous constatons une hausse de la fréquentation.
2025 était également l'année du projet fresque sur l'aire d’accueil, qui a réuni les habitants autour de la question de
I'embellissement du local.

Sur Loudéac, au vu du peu de fréquentation sur I'année 2025, nous n’avons pas pu déployer d’actions collectives sur 'aire aupres
des adultes en dehors de la projection du fil santé. Nous étions présents a la nouvelle édition du forum « Faites des solidarités »,
une journée pour tisser des liens et sensibiliser les partenaires du territoire sur les actions d'ITINERANCE.

Sur Quévert, nous constatons que le soutien administratif et numérique est toujours au cceur des préoccupations des personnes
qui viennent a notre rencontre, tant les habitants de l'aire que les personnes qui stationnent ailleurs sur le territoire. Pour le
moment, les adultes ne se saisissent pas des possibilités que nous pouvons proposer en termes d’animation, mais nous continuons
a leur proposer différentes activités. La construction du local en juin 2025 a largement amélioré les conditions dans lesquelles nous
pouvons accueillir les Voyageurs : non seulement nous disposons désormais d’un double espace nous permettant une certaine
confidentialité, mais nous n’avons plus a nous soucier de la météo et de la température lorsque nous organisons des activités.

Du fait de la construction de ce local, nous avons choisi d’organiser notre assemblée générale sur I'aire d’accueil de Quévert
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PROJET FRESQUE a Lannion

C’était un projet initié il y a déja presque deux ans : depuis le début de I'année 2024, nous réfléchissions avec
une partie des habitants de l'aire d’accueil et les agents de Lannion Trégor Communauté a une maniere
d’embellir I'aire d’accueil ensemble. En avril 2024, LTC a repeint I'extérieur du local pour préparer le terrain, et
de notre c6té, nous avons commencé a sensibiliser les familles via des ateliers artistiques (aquarelle, gouache,

mosaique, etc.).

Entre I'automne 2024 et I'été 2025, nous avons pu présenter le projet au Pacte Culturel de Territoire et obtenir un financement, nous permettant de
faire intervenir un artiste afin de réaliser la fresque avec les habitants. Bruno Daverdin, artiste peintre, qui avait déja participé au projet fresque de
Lamballe nous a rejoint sur cette nouvelle aventure artistique! Le projet s’est déroulé pendant les vacances d’octobre avec deux demi journées en amont

de sensibilisation.

Découvrez en vidéo le
projet en cliquant ICl ou
en scannant le QR code

Bruno est venu dans un premier temps 2 demi-journées pour échanger avec les habitants de l'aire (en particulier les
enfants) et commencer a dessiner avec eux : le theme retenu par les enfants était « la jungle ». Il a donc encouragé les

~ participants & dessiner et préparer les motifs de la fresque. Pendant la 1ére semaine des vacances d’automne, du

mercredi au vendredi, nous avons réuni les habitants toute la journée pour embellir ce mur. Petit a petit, nous avons vu
apparaitre les formes imaginées par les participants et concrétisées par Bruno.

Ce sont principalement les enfants et adolescents qui ont peint sur le mur, mais plusieurs adultes sont également
passés pour soutenir leurs enfants et contribuer a la fresque.

Le dernier jour était consacré aux finitions a I'encre de Chine, permettant aux habitants de rajouter des détails au
pinceau fin.

Pour célébrer le résultat, nous avons convié les habitants de l'aire et les partenaires du territoire a un temps
d’inauguration pendant lequel les participants ont pu raconter le projet et présenter leurs contributions. Etaient
présents, entre autres, le maire de Lannion et I'élue gens du voyage de LTC.

Une quinzaine de Ce projet a permis a des partenaires qui
personnes différentes n‘ont pas souvent l'occasion d‘aller sur une
. . s aire d’accueil d’échanger avec les habitants
ont participé a la ) 3 .
o et d’entendre leurs  préoccupations
réalisation de la (Conditions de vie, projet d’habitat adapté
fresque. ou TFL, etc.).
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https://youtu.be/NfGlFELFbWg

L’EXPOSITION « PAROLES DE VOYAGEURS » a Dinan

En 2016, une exposition photographique a été réalisée par Samuel Gratacap, en partenariat avec ITINERANCE
et avec les Voyageurs des aires de Ploufragan et Trégueux. Presque 10 ans plus tard, nous continuons a
I'exposer dans les Cotes-d’Armor : Aprés Lamballe et Plouha en 2024, elle est arrivée en mai 2025 a la
Bibliotheque Municipale de Dinan, qui I'a accueillie jusqu’au 30 juin, puis dans les locaux de la Maison Du
Département de Dinan jusqu’au 4 septembre.

Ces temps d’exposition étaient l'occasion de parler des Voyageurs avec les personnes qui fréquentent la
bibliotheque et la MDD. Nous avons pris le temps de présenter les différents supports aux salarié-es de la
bibliotheque pour qu’ils se 'approprient et puissent en parler avec les visiteurs.

Nous avons aussi pu animer une visite de ‘v’@)"
ey N V1 A
INAUGURATION I'exposition aupres de la classe CM1-CM2
EXPOSITION “PAROLES DE de l'école Diwan de Dinan. Les enfants -
VOYAGEURS” . . P s 2
ont ainsi découvert des éléments de la %=
N W s
culture du voyage a travers les photos, un O o s
. . L oS S
quizz et un jeu kamishibai. S A g)ng
L
= =R .
= O
L2 b
PN
QT :
x e
3
= \‘""&i"’f(
7 MAI 2025 g

BIBLIOTHEQUE MUNICIPALE DE DINAN
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58

Animations
Familiales
(76 en 2024)

489
Participations
592 en 2024

3

-}

ACTION COLLECTIVE FAMILLES (A.C.F.)

A Lamballe, sur les moments ou des familles avec enfants étaient présentes sur l'aire, nous avons
organisé des animations familiales : bricolage, peinture, jeux de société avec parents et enfants.

En mars 2025, Aurélie CANN, du service environnement de I'Agglomération de Lamballe Terre &
Mer est intervenue sur l'aire d’accueil pour une animation nature auprées des familles.

A Lannion, les animations sur le temps des mercredis et des vacances scolaires sont I'occasion pour les enfants de tester
de nouvelles activités. lls sont tres demandés par les enfants qui apprécient la découverte de nouvelles disciplines. Les
parents, pourtant invités a chaque occasion, y viennent toujours assez peu.

Cette année, nous avons aussi pu proposer des sorties et activités en dehors de I'aire, organisées en concertation avec les
familles : une sortie a Armoripark avec des voyageurs de Lannion et de Saint-Brieuc Agglomération, une sortie équitation,
et un atelier cuisine au centre social L'Horizon,

Les animations « Lire et faire lire » se sont poursuivies en 2025, avec un engouement particulier de mars a juin. Les
participantes les plus agées demandent de plus en plus a prendre un réle actif dans I'animation et a lire une partie d’'une
histoire au reste des enfants avec les bénévoles.

Durant |'été, nous avons accompagné 11 personnes au centre social I'horizon pour un atelier cuisine organisé par
I'association Aux Golts du Jour. L'occasion pour les familles de découvrir cet équipement et les différentes activités qu’il
propose.

Sur Loudéac, lors de la présence de familles, nous avons pu organiser 2 temps d’animations aupres des plus jeunes (jeux
de société et origami)

A Quévert, Les actions collectives familles continuent a intéresser les enfants. Petit a petit, certains adultes commencent a
participer a ces activités pour partager un temps privilégié avec leur enfant.

Le nouveau local facilite I'accueil des familles et la mise en place de divers ateliers : Il y a plus de place et nous avons la
possibilité de séparer le groupe ; la présence d’un point d’eau est également appréciée.

Les activités proposées s’appuient sur les envies des participants; au fil de 'année nous avons mis en place des ateliers
couture, des activités créatives (mosaique, décorations de Noél, plastique fou, etc.), des jeux en extérieur, des ateliers
cuisine...Les ateliers lecture avec l'association Lire et faire lire se sont également poursuivis tout au long de lI'année.
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Lire et faire lire sur 'aire d’accueil de QUEVERT

Les ateliers lecture avec les bénévoles de
I'association « Lire et faire lire » se sont
poursuivis en 2025 :

Apres une année 2024 avec peu d’enfants, la
bibliotheque de Dinan nous a accueilli pour
3 séances entre janvier et mai 2025.

Lobjectif de ces ateliers était de proposer
un temps convivial autour de la lecture, et
de permettre aux familles de laire de
découvrir la bibliothéque de Dinan. Si le
premier objectif est rempli, nous avons pu
constater qu’en 3 ans de partenariat avec la
bibliotheque, aucun parent n’est venu
accompagner l'atelier, ni méme passer les
portes du batiment.

Suite a ce constat, et du fait de la présence
du nouveau local, nous avons décidé de
rapatrier les ateliers lecture sur [laire
d’accueil a partir du juin 2025 en espérant
une participation des parents. Nous
prévoyons de retourner a la bibliothéque
avec les familles de maniére ponctuelle sur
des temps forts (spectacle, animations etc.).

Atelier Lire et faire lire

i
Aire d'accueil de Quévert

ITINERANCE - RAPPORT D'ACTIVITES 2025

De juin a décembre, il y a eu 4 ateliers
lecture sur l'aire, qui ont réuni 45
participants dont 1 adulte et 6
adolescents de plus de 15 ans.

Le fait d’étre directement sur place
facilite la présence de personnes qui
ne se rendaient pas disponibles pour
venir a la bibliotheque sur une apres-
midi entiere.

Depuis le mois d’octobre, nous
accueillons 2 nouvelles bénévoles de
I'association Lire et faire lire en renfort
de Gilberte Bellanger qui anime ces
ateliers depuis 2021 : Marie-Odile
Sassier et Catherine Lepers.
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50 RENCONTRES ET ECHANGES AVEC LES PARTENAIRES

On compte une centaine de partenaires sur le département que nous sollicitons au gré de
la fréquentation des familles sur les aires, des besoins exprimés sur les démarches de la vie
quotidienne, d’une situation familiale qui nécessite un accompagnement spécifique ou d’un
projet socioculturel.

Nos contacts privilégiés sont les EPCI gestionnaires des aires. La gestion des aires est
délégué a des société privées dont Hacienda pour Quévert et Lamballe et la société Soliha
pour Loudéac. Quant a Lannion, le CIAS est en gestion direct de l'aire d’accueil. Nos
rencontres et échanges sont trés récurrents puisque ce sont les premiers interlocuteurs des
voyageurs sur les aires.

La scolarisation des enfants étant I'une des préoccupation les plus prégnantes, le CASNAV
et les établissements scolaires sont également en échanges réguliers avec les
professionnels d’ITINERANCE.

Thématiques des rencontres partenariales 2025 Centre social départemental

Environnement

Habitat

Insertion socio-professionnel
Pilotage

Cotes d'Armor
Réseau/Recontre multi acteurs
Acces aux droits

Santé

Animation Projets socioculturels

Scolarité Réussite éducative

g
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Lannion

B Centre social départemental

REPARTITION DES RENCONTRES PARTENARIALES -

CENTRE SOCIAL DEPARTEMENTAL

Guingamp Lamballe
Loudéac /% 11%
11%

Dinan

41%
30%

L'équipe centre social rencontre les
partenaires en lien avec les aires
d’accueil de Lannion, Lamballe,
Loudéac et Quévert. Elle a
également des rencontres pour
I'ensemble des aires du
département que nous avons
intitulé « Cotes d'Armor ».
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Aire permanentes de
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Nombre
d’interventions 380
Nombre
d’heures 897
professionnels
Nombre
d’heures 214
bénévoles
Participations 1332
Ménages
identifiés 90

446

946

227

1517

103

NOS INTERVENTIONS SUR SBAA

Le nombre d’interventions sur les aires et le
temps de présence ont baissé du fait de I'absence
de I'animateur jeunesse pendant plus de la moitié
de l'année. Néanmoins, la référente familles a
maintenu une présence hebdomadaire sur la
plupart des aires, en y consacrant moins de
temps.

Le temps de présence bénévole a diminué
depuis septembre, il n’y a plus qu’un seul temps
de présence hebdomadaire au colléege contre
deux auparavant.

Au niveau de la répartition des types
d’interventions, on constate que l'accueil global
(information, orientation, accés aux droits
échanges,...) représente une forte partie des
temps sur les aires. L'animation adultes est en
hausse avec la mise en place de I'atelier couture a
Langueux.

REPARTITION DES TYPES D’INTERVENTIONS

Accueil et animations jeunes
Animations familles
Animations adultes

Scolarisation

Accueil global

22

187
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REPARTITION DES INTERVENTIONS
SUR LES DIFFERENTS TERRITOIRES

= TREGUEUX

= ST BRIEUC

= PORDIC
PLOUFRAGAN

= PLEDRAN

= LANGUEUX

= HILLION

Lécart entre Ploufragan et les autres villes
s’explique par le fait que trois temps de soutien
scolaire hebdomadaire se déroulent sur le
territoire de Ploufragan.

Les présences sur le territoire de Langueux sont
importantes car l'atelier couture a lieu chaque
semaine ; a la demande des habitantes, des
temps ont méme été ajoutés pendant les
vacances scolaires.

On observe que sur les territoires de Trégueux et
Hillion, les interventions ont été moindres par
rapport aux autres. En effet, du fait de
demandes moins importantes, nous n'y sommes
désormais présents qu’une fois tous les quinze
jours.
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LE CONTEXTE DES AIRES D’ACCUEIL EN 2025

2025 / 2024
PLEDRAN
44 / 37

Laire d’accueil a été fermée 3 semaines en été. Depuis plusieurs années, le méme groupe Interventions
familial stationne sur l'aire. Les habitants sont automnes sur la plupart de leurs démarches et
sollicitent leurs référents RSA si besoin. 168 /143

Participations
Le lien s’est fortement renforcé avec les familles en 2025. Les familles sont plus intéressées
par des temps de présence sur les mercredis et vacances plutot que la semaine sur le temps ﬁgeérii

scolaire : des animations sur la place sont donc régulierement organisées. Les parents
participent de plus en plus aux activités et commencent doucement a s’investir dans le choix
et la préparation des animations. 25/1

Professionnels

. . . . < s . Heures bénévoles
Un temps de soutien scolaire a démarré en Novembre a |'école des Coteaux avec quatre

éleves. Le lien créé avec les familles a facilité 'adhésion des parents sur ce temps scolaire. 6/0

Temps de soutien
scolaire

2025/ 2024 TREGUEUX

18/61 En 2025, il y a eu des changements sur la plupart des emplacements.
Interventions
Les personnes ne sont pas restées assez longtemps pour créer un lien et permettre de

22 /140 mettre en place des projets. Les sollicitations autour de Il'accompagnement
Participations administratif sont trés occasionnelles et s’orientent plus vers la santé.

Parmi les familles présentes sur I'année, peu avaient des enfants, il n’y a donc pas eu de

32 /112 . . ) . . .
soutien scolaire, ni de temps d’animation familles.

Heures Professionnels

ITINERANCE - RAPPORT D'ACTIVITES 2025
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LE CONTEXTE DES AIRES D’ACCUEIL EN 2025

2025 / 2024

46 /58
Interventions

127 /237
Participations

109 /139
Heures
Professionnels

0/4
Heures bénévoles

9/14
Temps de soutien
scolaire

PORDIC

Le lien avec les familles se renforce : les animations du mercredi et vacances sont choisies et organisées par
les mamans elles-mémes. Elles sont force de proposition et s’investissent régulierement dans la préparation
des godters.

Il y a eu moins d’interventions en 2025 car les familles intéressées par les temps d’animation sont parties
d’Avril a Septembre.

Avant 2025, les demandes autour de l'administratif étaient quasiment inexistantes mais grace a
I’établissement d’un lien de confiance, les demandes se font plus nombreuses. Elles concernent la santé, la
scolarisation, la justice et les démarches administratives, principalement la CAF et la CPAM.

En revanche les temps de soutien scolaire ont du mal a tenir dans la durée. Le fait que ce temps se déroule
sur 'aire d’accueil ne facilite pas I'assiduité.

ITINERANCE - RAPPORT D'ACTIVITES 2025
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LE CONTEXTE DES AIRES D’ACCUEIL EN 2025

HILLION

2025 / 2024

12/2

Les mémes familles sont présentes depuis plusieurs années. i
Interventions

Les contacts sont restreints, mais le lien avec Hacienda a permis de faire émerger des demandes

autour de la santé et du logement pour quelques voyageurs. 20/0
Participations

Deux jeunes nécessitent une attention particuliére, les liens avec les travailleurs sociaux sont
établis et permettent de garder une vigilance. 20/1
Heures
Professionnels

PLOUFRAGAN
2025 / 2024

L'aire d’accueil de Ploufragan regroupe les mémes familles depuis plusieurs années. Le lien avec
les habitants des maisons situées a co6té de l'aire progresse fortement. Laire a été fermée 2
semaines en été.

137 /171
Interventions

455 /608

N Il y a eu moins d’interventions du fait de I'absence de I'animateur jeunesse une partie de I'année,
Participations

mais également du fait que les animations pendant les vacances se sont principalement
267 /308 organisées a l'extérieur (poney, sport...).

Heures Professionnels . . C s s . .
Les temps de soutien scolaire regroupent le temps du lundi soir a I'école Louis Guilloux, les temps

132 /189 de soutien CNED et les temps de présence bénévoles au college de la grande Métairie. Ces temps
Heures bénévoles  ont diminué car depuis septembre, un seul temps au collége est organisé contre deux auparavant.

76 /96 Les demandes sont ponctuelles, elles concernent des démarches CAF et France Travail. La
Temps de soutien proximité de l'aire avec le siege de l'association fait que les voyageurs viennent facilement au
scolaire siege pour étre accompagnés dans leur démarches par les référents insertion principalement.

ITINERANCE - RAPPORT D'ACTIVITES 2025
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LE CONTEXTE SUR LES AIRES D’ACCUEIL EN 2025

2025/2024

48 / 41
Interventions

136 /105
Participations

129 /85
Heures
Professionnels

2/5
Heures bénévoles

SAINT BRIEUC

Laire d’accueil de Saint-Brieuc a été fermée 2 semaines en été. C’est celle ou les familles se
renouvellent le plus.

Depuis deux ans, l'intervention hebdomadaire se fait en méme temps que celle d’Hacienda.
Cela permet d’étre plus en lien avec les habitants, mais aussi de répondre a des demandes
faites aupres d’Hacienda directement. Les demandes s’orientent notamment autour de la
santé et de l'insertion professionnelle. Les démarches administratives concernent davantage
la CAF et la CPAM.

Il y a eu peu de familles avec enfants, donc moins de temps d’animations familles et pas de
soutien scolaire.

2025 / 2024

59 /59
Interventions

184 /181
Participations

172 / 145
Heures
Professionnels

76 / 25
Heures bénévoles

LANGUEUX

Les familles présentes sur l'aire d’accueil sont les mémes depuis quelques années. Laire n'a pas été fermée cette
année. Elle est plutot en bon état, les voyageurs rapportent étre satisfait de leur lieu d’habitation.

Depuis la mise en place du groupe couture sur l'aire d’accueil, le lien avec les habitants évolue considérablement. Les
demandes ont surtout trait a la santé, le budget, la lecture et la compréhension de courrier.

En effet, au-dela des I'aspect administratif, les familles ont sollicité la présence d’ITINERANCE plus souvent sur les
vacances d’été pour des sorties mais également pour maintenir I'atelier couture pendant les vacances scolaires.
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LE PARTENARIAT SUR SBAA

On compte une soixantaine de partenaires sur
I’Agglomération de Saint-Brieuc.

Le service Gens du Voyage de I'Agglomération et la
société de gestion Hacienda sont les partenaires avec
qui les professionnels ont le plus de contacts, en
particulier pour échanger autour de situations
spécifiques mais également pour se concerter autour de
la mise en ceuvre de projets partagés. Une réunion
entre techniciens d’Hacienda, le service GDV de
I’Agglomération et ITINERANCE se déroule chaque mois
a cet effet.

On constate que la thématique de la scolarité est la plus
prégnante. En effet, les professionnels sont sollicités par
les écoles et le CASNAV lorsqu’il y a rupture avec la
famille. ITINERANCE peut intervenir en médiation
aupreés des familles pour comprendre les difficultés et
trouver des solutions pour renouer avec |'école.

LUacces aux droits représente majoritairement les
orientations faites vers les structures telles que France
Service, la CAF, les impots ou encore France Travail.

37
rencontres
partenariales en 2025

En paralléle, le partenariat vers des structures d’animation ou des
intervenants extérieurs progresse. L'objectif est de proposer aux familles
de nouvelles activités sur les temps d’animation, mais également de
pouvoir offrir une proposition culturelle aux voyageurs, comme des
spectacles ou des initiations a diverses activités.

Le partenariat avec « Et compagnie » par exemple, a permis de proposer
aux voyageurs un concert sur leur lieu de vie. Deux concerts ont eu lieu sur
2024 et 2025 a Pordic et a Ploufragan.

THEMATIQUES DES RENCONTRES PARTENAIRES

Habitat 2
Insertion 2
Pilotage |3

Santé | 9

Accés au droit | 13

Projet d'animation | 19

Scolarité | 2o

0 5 10 15 20 25 30
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LE PARTENARIAT SUR SBAA

REPARTITION DES RENCONTRES LACCOMPAGNEMENT DES VOYAGEURS SUR LE TERRITOIRE

PARTENAIRES
Les professionnels d’ITINERANCE sollicitent régulierement les acteurs du territoire comme

les Mairies, les CCAS, les Ecoles, les Maisons du Département, les structures d’animation
locales pour et accueilli, accompagner et orienter les voyageurs dans leurs démarches

= Ploufragan

" Tregueux d’accés aux droits .
Langueux
Saint Brieuc » i 2 Les principaux acteurs de territoire vers qui les voyageurs sont orientés sont les écoles et
N colléges, les mairies, les CCAS, les services enfance, les Maisons du Département, France
= Plédran service et les lieux de loisirs comme les médiathéques ou les centres sociaux. Lorientation
= Pordic peut se faire par 'accompagnement a la prise d’un rendez-vous, ou un accompagnement
< illon physique si cela est nécessaire pour amorcer la rencontre.
Lobjectif est de faire la passerelle entre ITINERANCE et les structures de droit commun afin
de rendre les voyageurs autonomes sur leurs démarches et qu’ils soient reconnus comme
citoyens a part entiere.
FRANCE SERVICE LANGUEUX LE SERVICE ENFANCE DE SAINT BRIEUC
En Janvier 2025, les salariés de France service ont participé a un En 2025, le partenariat avec le service enfance de la ville de Saint Brieuc
temps festif sur laire d’accueil. Cela a permis de faire a fortement progressé, notamment dans I'accompagnement de remise
connaissance et de découvrir les missions de I'équipe de France de courrier sur l'aire d’accueil dans le cadre du protocole scolaire.
service.
En effet plusieurs fois, lors des dépo6ts de courrier, I'élue est venue mais
Ce temps d’interconnaissance a permis de faciliter le lien et la famille avait déja quitté l'aire. Afin d’éviter cela, il a été convenu entre
I'orientation des voyageurs. La référente familles a accompagné le service et ITINERANCE, que la secrétaire de I'élue appelle en amont la
deux personnes pour des démarches autour de la retraite et des référente familles afin de s’assurer que la famille est bien présente sur
impots. I'aire d’accueil.
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2025/2024

157 / 172
Accompagnements

60 personnes
identifiées
dont
18 personnes
accompagnées au
titre du RSA
Et
42 personnes hors
RSA

ACCES AUX DROITS, INSERTION

L'acces aux droits sur le territoire de Saint Brieuc
Agglomération  concerne  davantage les
personnes non suivies a ITINERANCE dans le
cadre du RSA. En effet les personnes suivies
sollicitent facilement leurs référents insertion
pour leurs démarches d’acces au droit.

Les sollicitations d’acces aux droits vont de pair
avec la dématérialisation des démarches
administratives. Le numérique prend donc une
place importante dans l'accompagnement des
personnes.

Lanimatrice numérique prend le relais sur la
médiation numérique auprés des voyageurs qui
ont besoin d’étre davantage autonomes dans
leurs usages numériques du quotidien. (cf. p 11.)

ACCOMPAGNEMENT SOCIAL

157 accompagnements pour 60 personnes différentes

JUSTICE

IMPOTS

RETRAITE

BUDGET AIDE FINACIERE
HABITAT - LOGEMENT
MICRO

EMPLOI FORMATION
SANTE

PARENTALITE
SCOLARISATION
ACCES AUX DROITS

NUM ER I QU E |

0

Les sollicitations auprés de la référente familles

es pantenaines sont le plus souvent axées sur

la scolarisation

notamment les demandes d’instruction en famille,

les dossiers d’inscription au college et au CNED. De

-Les MDD -ADALEA > i
_'ACAP 22 _Beauvallon plus, les démarches autour de la santé sont assez
-L'envol -La Mission Locale fréquentes.

-Les CCAS -La cité des métiers

~France service -L'Afpa Sur I'’Agglomération, 66 bénéficiaires du RSA
_SPIP -Le Greta sont suivis a ITINERANCE par les référents
-Tribunal -L'Adie insertion.

-Le CLPS
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Les interventions en lien avec l'insertion professionnelle
sur les aires de I'Agglomération sont courantes.

Quelques personnes ont sollicité les professionnels pour
les accompagner et les guider lors de la réalisation de
CV et lettres de motivation.

Par ailleurs, suite a la réforme du RSA de nombreux
bénéficiaires ont demandé un accompagnement afin de
s’inscrire a France Travail.
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En 2025, diverses actions collectives autour de la santé ont été mises en place sur les aires de I’Agglomération de Saint-Brieuc.

LA PREVENTION SOLAIRE

Laction de prévention organisée par le CLS (Contrat Local de Santé) de I'Agglomération de Saint-Brieuc, a permis de faire intervenir Marie
BERHAULT, infirmiere chargée de prévention a la Ligue contre le Cancer.

Cette action a été déployée sur six aires d’accueil. Uobjectif était de sensibiliser les voyageurs aux risques du soleil et de partager les bons gestes
pour s’en protéger. Cette sensibilisation n’a pas rencontré un grand succes aupres des habitants des aires peu habitués a ce type d’action.

Cela a obligé les professionnels a se questionner sur ce qui pourrait intéresser les voyageurs en terme de prévention. C’est pour cela que la
médiatrice santé a proposé la diffusion d’un film documentaire sur la santé des Gens du Voyage afin de susciter des échanges sur la santé et
ainsi dégager les themes qui leurs paraissent les plus importants.

DIFFUSION DU FILM SUR LA SANTE DES GENS DU VOYAGE

En juin 2025, le film « La santé des Gens du Voyage en Nouvelle Aquitaine » a été diffusé
sur cing aires de I'’Agglomération. Lobjectif de cette projection était de repérer les
thématiques susceptibles d’intéresser les voyageurs, afin de proposer par la suite des
ateliers collectifs.

Une trentaine de personnes a vu le film et a pu réagir. Les réactions ont été nombreuses,
en particulier lors des passages parlant de l'espérance de vie des voyageurs, et des
pathologies qui les atteignent plus que la moyenne des Francais.

VENDREDI 20 JUIN
sur l’'aire de
Ploufragan

Quelques sujets sont ressortis, tels que I'alimentation et la santé mentale. Cependant,
c’est surtout le constat de I’environnement des aires d’accueil et de son impact sur la
santé qui a le plus fait parler.

Diffusion du film

et temps convivial
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LES ATELIERS BIEN-ETRE ET ESTIME DE SOI

Les interventions de Laura FRABOUL, socio-esthéticienne, visaient a permettre aux femmes de
prendre du temps pour elles. Ce sont 8 ateliers collectifs et 10 individuels qui ont été mis en

place au printemps 2025, et cela a concerné environ 35 femmes du voyage.

Les ateliers collectifs ont permis I'apprentissage de réalisation de soins de beauté a base de
produits naturels mais aussi des gestes du quotidien pour prendre soin d’elles. Et ainsi, de leur

permettre de les reproduire en toute autonomie chez elles. Les retours ont été
plusieurs femmes ont exprimé le fait qu’elles ne prenaient pas de temps pour elles.

Ces ateliers ont rencontré du succes au point que les femmes auraient apprécié qu’ils puissent
se réitérer et qu’ils durent dans le temps. En 2026, il est prévu des ateliers « fabrication de
produits ménagers sains ».

tres positifs,

PREVENTION CANCER DU SEIN

Une prévention du cancer du sein a été réalisée sur l'aire
de Langueux suite au projet de confection de coussins
ceeurs lors des ateliers couture.

Marie BERHAULT, infirmiere et chargée de prévention a
la Ligue contre le cancer, est intervenue auprés des
femmes notamment pour leur apprendre les gestes de
prévention et de surveillance. Elle a également expliqué
a quoi servaient les coussins et comment ils seront
distribués aux personnes qui en ont besoin. Elle a pu
répondre aux questions et faire découvrir son activité et
les missions de la Ligue.
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NOMBRE D’'INTERVENTIONS SANTE PAR

Sur les aires d’accueil, les différents professionnels sont AIRE D’ACCUEIL
sollicités pour diverses démarches administratives ou
échanges autour de la santé. Les demandes de
renouvellement de complémentaire santé solidaire et les
demandes en lien avec la Maison Départementale des M Plédran
Personnes Handicapés sont les plus fréquentes.

SUR LES AIRES
D’ACCUEIL

B Langueux

47
Interventions

M Ploufragan

La référente familles accompagne les voyageurs sur les
démarches administratives. Si la situation nécessite un
accompagnement plus important, la référente familles fait B Pordic
le lien avec la médiatrice santé.

Trégueux

W Saint-Brieuc

m LES ACCOMPAGNEMENTS INDIVIDUELS
i&ﬁ ﬂm&g ém Sur 'Agglomération de Saint-Brieuc, la médiatrice santé a réalisé 358 suivis pour 29 personnes

au cours de I'année 2025.
e La MDPH
e Le Contrat Local de Santé Elle accompagne ces personnes dans le cadre de parcours parfois complexes. Certains suivis
nécessitent de multiples rendez-vous médicaux. Elle accompagne la prise de rendez-vous qui
peut étre difficile du fait de la raréfaction des médecins et spécialistes. Elle réalise avec les
* L'Agence Régiono|e de Santé voyageurs les demandes de dossiers a la MDPH. Elle accompagne aussi les voyageurs qui en
e La FNASAT ont besoin lors de leurs rendez-vous médicaux.

e L'AFPA et KinéQuest

* La ligue contre le cancer

En paralléle, la médiatrice santé participe a différentes rencontres partenariales, dans l'objectif
* La CPAM de faire reconnaitre la population Gens du Voyage, mais également de se faire connaitre
e Laura Fraboule socio esthéticienne auprés des professionnels.

ITINERANCE - RAPPORT D'ACTIVITES 2025 61



SOUTIEN SCOLAIRE
PRIMAIRE

2025 [ 2024

50/ 55
Interventions

210 /244
Participations

106 /119
Heures
Professionnels

53 /41
Heures bénévoles

SCOLARISATION

Le soutien scolaire est proposé en fonction des besoins et des présences des familles sur les aires.
En 2025, des temps de soutien scolaire ont eu lieu sur Ploufragan, Plédran, Langueux et Pordic.

PLEDRAN

Suite a des échanges avec I’école des Coteaux de Plédran, il a été
constaté que plusieurs éleves habitant l'aire d’accueil étaient en
difficulté scolaire. Loffre sur la commune étant restreinte,
'opportunité de mettre en place un temps de soutien scolaire a
I’école s’est présentée.

Les parents ont adhéré a I'idée de ce temps proposé chaque jeudi.

Ce temps a démarré le 6 novembre avec 4 enfants et se déroule dans
I'école. Le lien avec I'équipe enseignante est fluide et permet de
s’adapter aux éleves.

LANGUEUX

En Février, une famille a sollicité la référente familles pour un temps de soutien
scolaire pour deux enfants.

Dés le mois de Mars, le temps de soutien scolaire s’est mis en place a la
médiatheque de Langueux avec une bénévole et une salariée. Le lieu était
adéquat pour travailler, et le lien avec les bibliothécaires a permis de découvrir
des outils adaptés aux besoins des enfants.

Ce temps de soutien s’est arrété en mai lorsque la famille a quitté le territoire.
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SOUTIEN SCOLAIRE
PRIMAIRE

2025 /2024

50/ 55
Interventions

210/ 244
Participations

106 /119
Heures
Professionnels

53/41
Heures bénévoles

SCOLARISATION

PLOUFRAGAN

Le temps de soutien s’est déroulé chaque lundi
soir a I'école Louis Guilloux, de Janvier a Juin, 9
enfants étaient inscrits, deux salariés et une
bénévole étaient mobilisés sur ce temps.

Le soutien a repris en septembre avec 7 enfants
inscrits et deux sur liste d’attente par manque
d’accueillant. Depuis la rentrée, 3 bénévoles et
une salariée animent ce temps.

Nous avons participé, cette année encore au
Conseil d’école qui nous a permis de présenter
nos actions aux partenaires.

PORDIC

Les temps de soutien scolaire qui se déroulaient les
mercredis matins en 2024 se sont maintenus avec 3
enfants jusqu’a Mars. Apres cela, une famille est partie
et le temps de soutien s’est arrété.

En Octobre, 2 demandes ont émergé. 3 séances ont eu
lieu les vendredis apres I'école sur I'aire d’accueil pour
répondre a ces demandes.

Mais les enfants n’étaient pas motivés : le temps du
vendredi soir n’est pas adapté. Le soutien s’est arrété
apres ces 3 séances.

Zoom sur les animations spécifiques...

Animation musicale
par Bonjour Minuit
Initiation a la table de mixage
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Animations scientifiques

T

proposées par Les Petits
Débrouillards

2025




COLLEGE

14
Accompagnements
Instruction en familles

9
Accompagnements aux
dossiers CNED

5
Accompagnements aux
dossiers d’inscription au

college

10
Eléves inscrits en UPS

17
Heures Professionnels

88
Heures bénévoles

SCOLARISATION

SOUTIEN CNED

En 2025, 23 temps de soutien CNED ont été réalisés.
Le mentorat démarré en septembre 2024 s’est poursuivi
jusqu’a Mai 2025 avec une bénévole et un jeune.

Ala rentrée, la famille a demandé a poursuivre les temps
d’accompagnement aupres de cet éleve.

Chaque lundi de septembre a décembre, une bénévole a
accompagné le jeune dans ses cours au centre social « Le
Tremplin » de Ploufragan.

:‘j des pantenaine Scolanidation

"-:ﬁﬂ Le CASNAV
: L'école Louis Guilloux de Ploufragan

L'école des Coteaux de Plédran

La médiathéque de Langueux

Le college de la Grande Métairie de
Ploufragan

Le centre social le Tremplin de
Ploufragan

Les services enfance jeunesse des
villes
IME de Languedias

E IME du Valais & St Brieuc
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UNITE PEDAGOGIQUE SPECIFIQUE

En 2024, I'Education Nationale a mis en place
le dispositif UPS au college de la Grande
Métairie de Ploufragan. Cette UPS accueille
des jeunes en rupture afin qu’ils reprennent
une scolarité en établissement.

Sur l'année scolaire 2024/2025, 19 éléves
sont passés par le dispositif. A la rentrée
2025, 13 demandes ont été recues pour
intégrer le dispositif, et transmises au
CASNAV. Sur les 13 demandes, 7 éleves ont
été acceptés. 3 éléves sont arrivés en
Novembre.

La référente familles a accompagné 4 jeunes
le jour de la rentrée pour les rassurer ainsi
que leurs parents. Les éleves ont intégré des
classes ordinaires et sont retirés de leur
classe pour 6h d’UPS par semaine.

De janvier a mai, deux bénévoles sont
intervenues en soutien a l'enseignante a
hauteur de 4h par semaine, puis de
septembre a décembre, une seule bénévole
est intervenue 3h par semaine.

Des réunions ont lieu avec [|’Education
Nationale pour évaluer et adapter la mise en
ceuvre de ce dispositif.
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Lanimateur jeunesse n’a été présent que 5 mois au cours de I'année 2025, ce qui a eu un impact sur les temps
dédiés a la jeunesse : animation et insertion socio-professionnelle.

9 temps
’ . . L]
d’animation jeunes 9 ANIMATIONS JEUNESSE
12/25 ans
Les jeunes se sont mobilisés pour diverses activités de loisirs. 9 animations hors aires d’accueil se sont déroulées
27 jeunes identifiés dont 5 ateliers cuisine, 3 sorties extérieures et 1 sortie orientation professionnelle a la compétition des métiers.
44 heures 3 sorties extérieures choisies par les jeunes ont été organisées. Pour la premiére sortie, cing jeunes sont allés a

Rennes pour voir un match de foot, une premiére pour ce groupe.

Pour la seconde sortie, un groupe de filles a choisi de tester un escape game a Plérin. Elles n’avaient pas idée de ce
gue cela pouvait étre et elles ont été ravies de cette découverte.

La derniére sortie s’est déroulée a Saint-Brieuc, a la ferme de la Ville Oger pour aller se balader. C’était I'occasion
pour les participantes de passer un temps entre filles et redécouvrir ce lieu gu’elles n‘avaient pas vu depuis leur
enfance.

LES ATELIERS CUISINE

Les ateliers cuisine ont commencé en 2024, avec un petit groupe de jeunes. lls se sont poursuivis
sur deux séances en 2025, le dernier atelier s’est déroulé avec Beauvallon, dans l'objectif de créer la
rencontre entre les publics.

En parallele, un groupe de jeunes filles faisant partie de I'UPS s’est formé. 3 ateliers cuisine leur ont
été proposés, le premier s’est déroulé au centre social Le Tremplin de Ploufragan, et les suivants au
siege de I'association. Certaines ont pu découvrir les locaux d’ITINERANCE pour la premiere fois.

Lors de ces ateliers, les jeunes sont impliqués dans le choix des recettes, font les courses et

cuisinent ensemble.
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ZOOM SUR LA COMPETITION DES METIERS...

Le 30 janvier 2025, 8 éléves voyageurs du college de Ploufragan scolarisés dans le dispositif UPS
(Unité Pédagogique Spécifique), ont visité la 48eme édition de la Compétition des Métiers au
Palais des Congres et des expositions de Saint—Brieuc. lls ont découvert un large panel de
métiers.

Parmi les éleves présents, certains commencent a construire un projet professionnel. Les
objectifs de cette visite étaient de permettre aux jeunes de s’interroger sur ce qui les anime, de
faire évoluer leurs représentations sur le monde du travail et de donner du sens a leur parcours
scolaire.

LES TEMPS D’ACCUEIL JEUNES

Les temps d’accueil jeunes sur les aires d’accueil ont permis de maintenir le lien avec les jeunes et pouvoir suivre

13 temps d’accueil leurs parcours ; autour de I'insertion professionnelle a travers des échanges et des ateliers lettre de motivation et
jeunes 12/25 ans CV, mais également autour de I'accompagnement socio-éducatif pour faire émerger des envies/idées de projets
ou sorties.

15 jeunes identifiés , . . " . . .
En 2025, sur ces temps d’accueil 15 jeunes ont été rencontrés. De nombreux jeunes ne stationnent pas sur les

20 heures aires d’accueil, d'ou I'importance de prendre du temps avec les parents lors de sorties ou rencontres pour
échanger afin d’identifier les jeunes stationnant sur I’Agglomération. Par ailleurs, nous constatons l'intérét de
passer du temps avec les jeunes lors de séances de I'UPS : c’est en effet essentiel, car la plupart de ces jeunes ne
stationnent pas sur les aires et auront a travailler leur orientation a I'issue du college.
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2025 / 2024

230/ 209
Interventions

697 / 504
Participations

542 /342
Heures
Professionnels

76 /31
Heures bénévoles

ANIMATION DE LA VIE SOCIALE

LES GUINGUETTES

En Janvier 2025, des guinguettes ont été proposées aux
habitants des aires de Ploufragan, Trégueux, Langueux et Saint-
Brieuc. La galette des rois était le prétexte a la rencontre des
voyageurs. Ces temps sont appréciés car ils permettent des
échanges différents dans une ambiance plus festive. C’est
I'occasion pour les salariés de linsertion de venir voir les
voyageurs dans un autre contexte. C’est également le cas pour
les partenaires présents comme Hacienda ou le CCAS de
Langueux.

En décembre, des guinguettes de Noél se sont organisées sur
six aires d’accueil. A Langueux, le CCAS, France Service et
Hacienda étaient présents pour passer un moment convivial.
Sur Plédran et Pordic, 'ambiance était familiale autour d’un
goQter de Noél, de jeux et d’activités. A Saint-Brieuc et
Trégueux, un café de Noél était proposé aux adultes présents,
I'ambiance était chaleureuse.

Ces temps dit de guinguettes sont fortement appréciés. Celles
de Décembre ont été un succes. Les habitants étaient au
rendez-vous et I'ambiance a I'approche des fétes est convivial,
I'esprit du bien vivre ensemble y est présent.
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CONCERT DE PLOUFRAGAN

Dans le cadre de la tournée des gens d’ici,
'agence artistique associative « ET
COMPAGNIE » a proposé de mettre en place
un concert financé en partie par le service
culturel de Saint-Brieuc Armor
Agglomération.

Le 5 septembre 2025, en concertation avec
les habitants de laire, le concert a été
organisé.

Le groupe DZAMA est venu interpréter des
classiques de la soul, du funk et du rock sur
I'aire d’accueil. Les familles présentes ont
préparé dans l'apres-midi des crépes ainsi
que des plats a partager pour cette soirée.
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ANIMATION DE LA VIE SOCIALE

STUDIO PHOTO ET GUINGUETTE A PLOUFRAGAN

Dans le cadre du projet « Paroles de voyageurs » qui s’est déroulé en 2016 et qui reprendra en
Février 2026 pour « Paroles de voyageurs 2 » le centre d’art photographique GwinZegal a proposé un
premier atelier afin de mobiliser le public.

Cet atelier a eu lieu en Décembre 2025 : I'équipe de GwinZegal est venue animer un studio-photo
itinérant dans le camion-roulotte de I'association, permettant a chacun et chacune de venir se faire
prendre en photo, seul ou en famille.

Afin d’agrémenter ce studio photo, un stand d’atelier créatif de Noél mené par des bénévoles a été
proposé aux enfants ainsi qu’un stand de crépes. Une cinquantaine de personne, petits et grands
confondus, sont venus profiter de ce temps festif et convivial.

LA COUTURE A LANGUEUX
Depuis septembre 2024, des ateliers couture sont organisés sur I'aire de Langueux chaque semaine.

Un groupe de quatre femmes s’est formé ; elles viennent avec leurs projets couture, afin d’acquérir de
nouvelles compétences et prendre un temps pour elles. Les femmes sont en demande de ce temps, elles ont
exprimé le souhait de maintenir I'atelier lors des vacances scolaires.

Linvestissement des femmes sur l'atelier au fil de 'année a évolué considérablement. En Octobre, elles ont
souhaité participer a la création de coussins coeurs afin de les offrir a la Ligue contre le cancer pour des
femmes touchées par le cancer du sein. Elles ont consacré un mois et demi a la confection de ces coussins.

1

Cet atelier mené par une bénévole est décrit par les voyageuses comme un moment pour elles loin du
quotidien. Ce temps favorise la transmission de valeurs comme I'entraide, le partage et la générosité.

ENT REE
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2025 / 2024

33/72
Interventions

345 / 536
Participations

51/72
familles

158 / 276
Heures
Professionnels

53 g 759

ANIMATION COLLECTIVE FAMILLES

LES VACANCES SCOLAIRES

En Février, une semaine autour d’activités sportives a
été proposée aux familles. La premiere activité était
menée par 'UFOLEP qui a fait découvrir le tir a I’arc
et le cécifoot. Une animation équitation a également
été proposée ainsi qu’'une sortie bowling pour
cléturer la semaine. Chaque activité était complete,
une trentaine d’enfants a pu bénéficier de ces
animations, accompagnés de leurs parents qui se
sont fortement mobilisés.

Sur les autres temps de vacances scolaires, des
animations sur les aires d’accueil ont été organisées
régulierement en fonction de I'affluence des familles.

Deux autres animations équitation ont été
proposées en Avril et Juillet afin de permettre a un
plus grand nombre d’y participer. Cette activité plait
beaucoup et permet le lien parent-enfant car chaque
poney doit étre tenu par un adulte.

LES SORTIES FAMILLES

Il y a eu 5 sorties familles organisées au courant de I'année 2025.
Les familles étant parties en 2024 ont souhaité réitérer I'expérience.
Certaines familles sont trés impliquées dans la construction de ces
sorties.

Les parcs d’attraction sont trés demandés : 2 sorties dans les parcs
de la région ont été organisées par les familles de Ploufragan. Elles
ont été autonomes sur le choix, l'organisation des inscriptions, le
paiement, et le déplacement. Une quarantaine de personnes
environ était présente a chaque sortie.

A Langueux, les familles ont souhaité organiser un pique-nique en
bord de mer. Elles ont choisi le lieu et la date. Apres une belle
balade, les participants ont partagé un pique-nique face a la mer.

Une sortie au bowling s’est mise en place dans le cadre d’une
semaine sport afin de cloturer les vacances en familles. Une
trentaine de personnes était présente.

Au printemps une sortie aux Sables d’Or a été proposée par deux
jeunes femmes qui souhaitaient découvrir ce lieu. Plus d’une
trentaine de personnes sont venus pour pique-niquer et faire de la

rosalie.
69

ITINERANCE - RAPPORT D'ACTIVITES 2025



ANIMATION COLLECTIVE FAMILLES

LA FETE DE NOEL A ITINERANCE

Le 22 décembre, toute I'équipe d’'ITINERANCE a organisé une féte de Noél. Tous les voyageurs étaient invités a
venir passer un moment chaleureux pour féter Noél ensemble.

Pour l'occasion, un stand photo tenu par Kizzy de KIC INSTANT, photographe professionnelle, était a disposition
pour capturer de jolis portraits de famille sur le theme de Noél. En paralléle, divers ateliers ont été proposés aux
familles : un atelier créatif pour repartir avec sa décoration de Noél, un atelier cuisine a destination des jeunes
pour préparer le golter et des jeux extérieurs.

Puis, pour cléturer cette belle apres-midi, les artistes Félix et Hugo de la compagnie JONG&CIE sont venus
présenter leur spectacle SHOW CHAUD. Un spectacle dréle et chaleureux ou se méle humour, poésie et jonglerie.

Une trentaine de personne est venue partager ce moment. Les partenaires étaient également présents : le service
Gens du Voyages de SBAA particulierement remercié pour son soutien financier, la ligue de I'enseignement,
Hacienda, I'Education Nationale, le collége de Ploufragan...

LA BOUM A PORDIC

En décembre, la mairie de Pordic
a accepté de préter une salle
d’animation pour y organiser un
temps parents enfants.

des partenaines animations
E-g daclo- cultunelled

-Beauvallon
-Bonjour Minuit
A la demande des familles, une
boum a été organisée avec un
golter de Noél. Une dizaine de
personne a profité de cet espace
pour danser et faire des jeux en
familles. Un moment apprécié
des familles, du fait du lieu
agréable.

-Le centre social La puce & l'oreille

-Les petits débrouillards

-UFOLEP

-Et Compagnie

-Le centre équestre EQUI22

-Centre social le Tremplin Ploufragan
-Service gestion des locaux Saint Brieuc
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LE GOUTER SPECTACLE A
PLEDRAN

Lors de I'été 2025, sur l'aire de
Plédran, les familles
souhaitaient faire un temps
festif. Lidée d’un spectacle
réalisé par les enfants a fait
'unanimité. Les parents se
sont occupés des crépes,
pendant que les enfants
répétaient le spectacle.

Ces derniers ce sont amusé a
faire le show sous le regard de
leurs parents, et des salariés
d’Hacienda venus participer a
ce moment convivial.
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Partenariat
+» Développer le partenariat sur I’Agglomération de Saint-Brieuc,
notamment autour de nouvelles pratiques culturelles et artistiques.

Scolarisation

+* Renforcer le lien avec les écoles et les colléges,

+* Mettre en place des projets communs dans le cadre du soutien
scolaire,

«»» Améliorer I'investissement sur les temps d’UPS pour garder le lien avec
les éleéves et le college, et travailler ensemble a l'orientation des jeunes.

+» Accompagner la mise en place d’une classe spécifique type UPS sur les
colléeges de Dinan (médiation aupres des familles, recrutement de
bénévoles, accompagner l'inscription et les devoirs)

Acces aux droits et numérique

++» Déployer le dispositif Visa numérique Bretagne,

+» Développer les ouvertures de coffres forts numériques,

+«»» Multiplier les présences des référents RSA sur les aires d’accueil,

+» Accompagnement spécifique du fait de la dématérialisation du CNED.

+* Renforcer la passerelle et l'orientation sur les structures de médiation
numérique des territoires

Santé

+* Poursuivre les actions de prévention santé en lien avec les CLS et les
associations (ex: Association « Aux goQts du jour » sur Lannion)

+¢ Poursuivre les ateliers bien étre,

+»» Mettre en place des ateliers collectifs de prévention.

+* Journée prévention santé avec la Maison de Santé pluridisciplinaire
LIB&Rance de Dinan sur l'aire d’accueil de QUEVERT

Jeunesse
+»+ Aller a la rencontre des jeunes du territoire encore méconnus.

Animation sociale

* Poursuivre les rencontres avec les structures d’animation du
territoire (interconnaissance /diffusion
d’information/orientation).

** Poursuivre les temps conviviaux type « Guinguettes » en
invitant les partenaires a y participer.

% Poursuivre la création de lien avec les habitants voyageurs
hors aire d’accueil sur le territoire de Dinan Agglomération

% Paroles de voyageurs... 10 ans apres

Animation familles

+» Travailler I'investissement des parents dans les animations.

¢ Poursuivre les ateliers avec I’Association LIRE & FAIRE LIRE sur
Dinan & Lannion

Accompagnement a la mise en ceuvre du projet social des aires
d’accueil.

Recrutement d’un animateur jeunesse
Achat et équipement d’un camion.

Conventionner avec Guingamp Paimpol Agglomération
pour intervenir sur les aires.
En 2025 : 65 suivis au titre du RSA et 5 personnes
accompagnées par la médiatrice en santé
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yntheése de I'activité

2025 2024 Evolution

Produits d'exploitation 627 076 666 018 - 38 942 -5,85%
Charges de fonctionnement 109 433 105511 3922 3,72%
Impéts et taxes 15894 11742 4152 35,36%
Charges de personnel 458 634 422 804 35830 8,47%
Dotations aux amortissements 13280 15878 - 2598 -16,36%
Dotations aux provisions 4648 21 889 - 17241

Reports en fonds dédiés 16 778 38 748 - 21970 -56,70%
Autres charges de gestion courante 45 477 - 432 -90,6%
Résultat d'exploitation 8 364 48969 - 40 605 -82,92%
Résultat financier 5476 5334 142 2,66%
Résultat courant 13 840 54 303 - 40 463 -74,51%
Résultat exceptionnel - 6 764 - 6 764 -100,00%
695 - Impots sur les bénéfices 907 537 370 68,90%
Résultat de l'exercice 12 933 60 530 - 47 597 -78,63%

Les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2025 font apparaitre un résultat excédentaire de 12 933 € vs 60 530 € en 2024 (- 47 597 €).

Cette variation défavorable se retrouve a hauteur de 41 k€ environ au niveau du résultat d'exploitation et s'explique principalement par la baisse
globale de 39 k€ des produits dont essentiellement 10 k€ pour les subventions et 27 k€ pour la moindre utilisation des fonds dédiés sur 2025 (20 k€
du plan pauvreté 2023 sont en report 2024 car les fonds ont été utilisés en 2024).

A noter également que les produits perdent 7 k€ du fait de la suppression en 2025 des produits en transferts de charges () maladies et part salariale
des tickets restaurants qui figurent en moins des charges de personnel pour 2025).

Les variations des charges externe de + 4 k€ environ ont été expliquées précédemment.

Les Charges de personnels et impOts et taxes (sur rémunérations) ont augmentés respectivement de 35 k€ et de 4 k€ par rapport a 2024 en lien
avec les mouvements de personnel et avec les incidences des absences maladies.

A noter la principale évolution concernant le poste de médiation en santé pourvu en 11/2024 qui a un effet report sur 2025. L'effet niveau est lié a
la hausse de la valeur du point de 2% au 01/01/2025, a I'ancienneté annuelle et a la prise en compte de la maitrise professionnelle (environ 3 k€
pour 2025).

Les dotations aux provisions diminuent de 17 k€ notamment car 2024 avait enregistré une provision exceptionnelle de 20 k€.

- Les reports en fonds dédiés pour 2025 résultent de la dotation de 16,7 k€ qui correspond aux subventions percues et non consommées a fin
2025 dont 14 k€ pour les actions CAF, 2 k€ pour le visa numérique et 0,7 k€ pour des actions de prévention sur les aires financées par la CPAM.

ITINERANCE - RAPPORT D'ACTIVITES 2025 73



Ressources associatives

2025 2024 Evolution
Concours Publics et Subventions 603 685 613 768 -1,64%
Reprise de subventions investissements 6 871 -
Cotisation des adhérents 116 130 -10,77%
Utilisation des fonds dédiés 7 629 34 663 -77,99%
Total des ressources 618 301 648 561 -4,67%

Les ressources associatives passent de 648 561 euros a 618 301 euros, les ressources ont donc diminuées de 30 260 € entre
2024 et 2025.

Cette variation s'explique par la moindre utilisation fonds dédiés ( - 27 034 €) ainsi que par une la baisse des subventions (- 10
083 €) et par la variation favorable des subventions d'investissements du fait du changement de méthode comptable (+ 6 871 €).

La reprise de fonds dédiés de 7 629 euros en 2025 est justifié par les trois actions suivantes :

* 3 534 euros d'actions financés par la CAF dans le cadre du programme d'animations des CS de 2024 mis en ceuvre en 2025.
* 2 095 euros d'actions financés par I' ARS et 2 000 € financés pour le Visa numérique pour |'exercice précédent et utilisés en
2025.

Pour 2024, les reprises correspondaient a :
* 20 463 euros sur financement DREETS 2023 pour la mise en oeuvre du Plan Pauvreté.
* 7 000 sur le financement du projet SANTE 2023 par I'ARS.

* 7 200 euros d'actions financés par la CAF dans le cadre de |'animation des CS 2023 et utilisés en 2024.

La diapositive ci aprés détaille les variations globalement défavorables a hauteur de 10 k€ environ sur les subventions.
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Détails des subventions

2025 2024  Evolution 2025 2024 Evolution

CAF - Action Collective Famille 55300 54040 2,33%
CAF Animation Globale et Coordination 165292 161530 2,33%
CAF PS Jeunes 12 642 16634

CD 22 215000 225000 -4,44% CAF Actions dont nouvelle demande + 6300 en 2025 27 650 21350 29,51%

CD 22 215000 225000 -4,44% CAF 260 884 253554 2,89%
Médiation Santé - ARS 46 700 31715 47,25%
Numérique - CNFS 14 000 20000 -30,00%

LAMBALLE TERRE ET MER 5000 5000 0,00% Numérique - DDETS 10 000 10 000 0,00%

LANNION TREGOR COMMUNAUTE 9000 10000 -10,00% Numérique - Région visa bretagne 2 000 2000 0,00%

LEFFARMOR COMMUNAUTE 500 500 0,00% Perman. Numérig. FCSB (cpte prestations de services) 1200 -

LOUDEAC COMMUNAUTE BRETAGNE

CENTRE 8000 8 000 0,00% Jeunes - DREETS - 22000 -100,00%

SUBVENTION ST BRIEUC

AGGLOMERATION 18 000 18 000 0,00% CPAM 2200

DINAN AGGLOMERATION 10000 10000 0,00% Pacte culturel - Lannion (projet fresque) 2 400 -

EPCI 50500 51500 -1,94% Autres Partenaires 78 500 85715 -8,42%

La variation globale des subventions est défavorable a hauteur d'environ 10 k€ avec le évolutions suivantes :

- Progression globale des subventions CAF de 7,3 k€ : ACF-AGC + 5 k€ suite a I'augmentation des barémes CAF ; PS Jeunes - 3,9 k€ notamment sur
le solde attendu 2024 et CAF ACTIONS + 6 300 € pour une nouvelle demande 2025 afin de développer la reconnaissance de la population des
gens du voyage, d'affirmer les missions des CS itinérants auprés des voyageurs et des partenaires et de favoriser I'épanouissement des familles.

- Progression de subventions Médiation Santé pour 14 985 € par I'ARS. Le poste est financé en année pleine en 2025 alors que I'activité a débutée
début novembre 2024.

- Baisse de 10 k€ de la subvention du CD22.

- Diminution des subventions relatives au numérique de 4,8 k€, principalement le conseiller numérique France Services (10 k€ vs 14 k€ en 2024).
- Diminution des subventions EPCI de 1 k€ du fait de la baisse correspondante de la subvention de Lannion Trégor Communauté.
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LES ORIENTATIONS POUR 2026

RENOUVELLEMENT DES PROJETS DES DEUX

CENTRES SOCIAUX ITINERANTS FINANCEMENT
CAMION AMENAGE
> OCTOBRE 2026

FIN DU FINANCEMENT DU DISPOSITIF
CONSEILLER NUMERIQUE

'

y
g RECHERCHER DE
- NOUVEAUX LOCAUX
RECHERCHER DE
NOUVEAUX
BENEVOLES

MISE EN PLACE DE LUADHESION A
LASSOCIATION POUR LES VOYAGEURS
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LES ORIENTATIONS POUR 2026

Temps fort - Automne 2026

Organisation d’un évenement a Saint-
Brieuc « les Voyageurs habitants des
Cotes d’Armor.

1 conférence de William ACKER
Expositions photos et documentaires

Projet PAROLES
DE VOYAGEURS 2

SENGIBILISATION
DS VOYAGEURS ) .

MEDIATION AUPRES
D5 INSTITUTIONS 1)

PROMOTION DE LA CULTURE
D& GEeNS Du VOYAGE

RENCONTRES eNTre.
VBYAGEURS €T SEDENTAIRES

DIFFUSER / FAIRE TOURNER
L'EXPOSITION PAROLES DE
VOYAGEURS DANS UN
MAXIMUM DE LIEUX

ITINERANCE - RAPPORT D'ACTIVITES 2025 77



Premiére résolution

L'assemblée générale est informée de la démission de Léa LEBLANC du conseil d’administration et en conséquence de sa fonction de présidente en date
du 10 février 2026.

Madame VIEL Dominique (vice-présidente) assure la fonction de présidente par intérim depuis ce jour.

Deuxiéme résolution
Lassemblée générale, apres lecture du proces-verbal de la réunion du 11 juin 2025 approuve ledit proces-verbal.

Troisiéeme résolution
LAssemblée Générale approuve le rapport d’activités de I'association pour I'exercice 2025.

Quatriéme résolution

LAssemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil sur la gestion de I'association et sur sa situation morale et financiére au titre
de I'exercice clos le 31/12/2025 et du rapport du Commissaire aux comptes approuve dans toutes leurs parties les dits rapports ainsi que les comptes
clos le 31/12/2025 tels qu’ils lui ont été présentés.

En conséquence, 'Assemblée Générale approuve les opérations traduites par ces comptes ou résumés dans ces rapports et donne quitus aux membres
du Conseil et au Commissaire aux comptes de I'exécution de leur mandat au titre de I'exercice écoulé.

Cinquiéme résolution
LAssemblée Générale, aprés avoir entendu lecture du rapport spécial du Commissaire aux comptes, prend acte de I'absence de convention.

Sixieme résolution
LAssemblée Générale, décide d’affecter I'excédent de I'exercice clos le 31/12/2025 d’un montant de 12 933 euros en report a nouveau, ce qui porterait
le montant du report apres affectation a + 237 265 euros.

Septiéme résolution

La Présidente indique que le mandat de Mr RAOULT Jean-Pierre est arrivé a expiration.

L'assemblée générale décide de renouveler en qualité de membres du Conseil d’administration pour une durée de trois ans : Mr RAOULT Jean-Pierre.
L'assemblée générale décide d’accepter la candidature de monsieur BOUILLON Christophe en qualité de membre du conseil d’administration — college 1.

Huitieme résolution
LAssemblée Générale donne pouvoir au porteur d’une copie du présent Procés-verbal pour accomplir toutes formalités partout ol besoin sera.
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PROCES VERBAL de I'Assemblée Générale Ordinaire du 11 juin 2025

L'an deux mille vingt-cing,

Le mercredi 11 juin a 16h,

Les membres de I'association "ITINERANCE" se sont réunis en Assemblée Générale Ordinaire sur I'Aire d’Accueil des Gens du Voyage - Lieu-dit les
champs blancs — route de Trélivan 22400 QUEVERT

Il a été dressé une feuille de présence qui a été complétée en fonction des membres présents.

Madame Dominique VIEL, Présidente, déclare I'Assemblée ouverte.

Vingt-sept personnes étaient présentes et ont émargés la liste de présence.

De nombreuses autres personnes étaient présentes sans avoir émargé la liste de présence.

Sur 10 membres ayant voix délibérative, 4 membres étaient présents et trois pouvoirs avaient été enregistrés (deux pour la Présidente de la part de
Marie BRILLET et de Joélle HILLION ainsi que le pouvoir de Agnés CHEVALIER pour Josiane EVEN).

Le quorum est donc atteint.

APPROBATION DU PV DE 'ASSEMBLEE GENERALE DU 12 JUIN 2024

Les administrateurs ont été destinataires du procés-verbal de I'assemblée générale du 12 juin 2024. La Présidente soumet au vote ledit proces-
verbal.

Premiére résolution

Lassemblée générale, aprés lecture du proces-verbal de la réunion du 12 juin 2024 approuve ledit procés-verbal.

La résolution est adoptée a 'unanimité. 2

RAPPORT MORAL

La présidente présente le rapport moral de I'association pour I'année 2024.

Le rapport d’activités est présenté par Erella DUVAL directrice ainsi que Tiffany Raymond Coordinatrice, Camille Nicolas référente famille du Centre
social Départemental et Mélissa Seveque référente famille du Centre Social Saint-Brieuc Armor Agglomération.

Deuxiéme résolution

LAssemblée Générale approuve le rapport d’activités de I’association pour I'exercice 2024.

La résolution est adoptée a 'unanimité.
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RAPPORT FINANCIER

Monsieur TARDIVEL Jean-Gilles Expert-comptable du cabinet In Extenso présente les comptes arrétés au 31/12/2024.

Rapports du Commissaire aux comptes

Mme Aude BOUVET, Commissaire aux comptes, explique les fondamentaux relatifs a sa mission et fait lecture de son rapport sur les comptes annuels
exprimant son opinion sur lesdits comptes puis donne lecture de son rapport spécial sur les conventions réglementées.

Troisiéme résolution

LAssemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil sur la gestion de I'association et sur sa situation morale et financiéere au titre
de I'exercice clos le 31/12/2024 et du rapport du Commissaire aux comptes approuve dans toutes leurs parties les dits rapports ainsi que les comptes
clos le 31/12/2024 tels qu’ils lui ont été présentés.

En conséquence, 'Assemblée Générale approuve les opérations traduites par ces comptes ou résumés dans ces rapports et donne quitus aux membres
du Conseil et au Commissaire aux comptes de I'exécution de leur mandat au titre de I'exercice écoulé.

La résolution est adoptée a I'unanimité.

Quatriéme résolution

LAssemblée Générale, décide d’affecter I'excédent de I'exercice clos le 31/12/2024 d’un montant de 60 530 euros en report a nouveau, ce qui portera
le montant du report apres affectation a + 224 332 euros.

La résolution est adoptée a I'unanimité.

Cinquiéeme résolution
LAssemblée Générale, aprés avoir entendu lecture du rapport spécial du Commissaire aux comptes, prend acte de I'absence de convention.
La résolution est adoptée a 'unanimité. 3

RENOUVELLEMENT PARTIEL DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION ET ACCUEIL DE NOUVELLES CANDIDATURES
La Présidente indique que les mandats de Mme AKTAS Cigdem, Mme CHEVALIER Agnes, Mme EVEN Josiane, Mme HILLION Joélle, Mme RAOQULT
Damienne et Mme VIEL Dominique sont arrivés a expiration.



Sixiéme résolution

Lassemblée générale décide de renouveler en qualité de membres du Conseil d’administration — collége 1- pour une durée de trois ans : Mme AKTAS
Cigdem, Mme CHEVALIER Agnes, Mme EVEN Josiane, Mme HILLION Joélle, Mme RAOULT Damienne et Mme VIEL Dominique

Madame Ingrid LEFORT, présente sa candidature au conseil d’administration.

Lassemblée générale décide d’accepter la candidature de madame Ingrid LEFORT en qualité de membre du conseil d’administration — college 1,

La résolution est adoptée a 'unanimité.

Mme Dominique VIEL indique qu’elle souhaite rester membre du Conseil d’Administration mais en quittant la fonction de Présidente.

Mr Mickaél CHEVALIER retrace brievement le chemin parcouru avec Dominique Viel et la remercie chaleureusement pour son action dans la durée au
sein de I'association Itinérance.

POUVOIR EN VUE D’EFFECTUER LES FORMALITES

Septiéme résolution
LAssemblée Générale donne pouvoir au porteur d’une copie du présent Procés-verbal pour accomplir toutes formalités partout ou besoin sera.
La résolution est adoptée a 'unanimité.

RAPPORT D’ORIENTATION

Le rapport d’orientation est présenté par Madame Dominique VIEL, Présidente.

La Présidente cl6t 'Assemblée Générale a 18H0O.

Tous les participants sont ensuite conviés a participer a I'inauguration du nouveau local social sur I'aire d’accueil par Mme MOREAU, sous-préféte de
Dinan, Mr LECUYER, Président et Mr CHEVALIER, Vice-Président de I’'Agglomération de Dinan, et Mr LANDURE, le Maire de Quévert.

La Présidente, La Secrétaire,

Dominique VIEL Léa LEBLANC
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