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RAPPORT MORAL

Avantde commencerla présentationdu rapport moral, je tiens a vousdire que 2 Qépiisla présidencele 10 février 2026 suite & la démissionde Léa
Leblancqui a pris cette décisionpour pouvoir postuler sur le poste R QI Y A Yjduriedsdq@ 5 QA Yy U PitBént ElldaiR QI A faf & dz8EarzS
procédurede recrutement,rejoint notre équipele 4 maidernier

JediraisquelaforceR QL ¢ L b 8uwdursde &tte année2025estR QI @dnindétbust QI @inangédansnosperspectivedin 2024 sumettre en
communla transversalitédesmissionsde chacunau servicedesvoyageurs

Eneffet que ce soit les référentesfamillesdes deux centressociaux les professionnelsie t Q A y &s&igfrofegsionnellef QI y A Yumérigde &S
médiatricesantéet f QI y A }lnésSedaI®@sémblelj dzeeRet ant répondu aux besoinsdes voyageursen montant des projets ensemble En
croisantleursregardset leursapprochesijls-ellesont sumaintenirun engagemensansfaille dansleursmissionsR QI 002 Y LIefRyQ$ WA Wil G A 2 v
Commenoust QI Zakr@dntéles professionnelsont sur chaqueterritoire pris le temps de rencontrer les différentes associationscaritatives, les
partenairesde la formation et £ Q A y & d& NlIsantBXycE qui leur a permis R Q| @i indilleure lecture des différents dispositifsportés par ces
associationset institutions pour mieux orienter les personnesgui en ont besoinou pour développerdesactionsen commun,adaptéeset accessibles
auxvoyageurs

Cetteannée2025a été marquéepar plusieurstempsforts

[ QS E LI ®ardiead? yoyageurs» a été présentéea la Maison du Départementa Dinan Ellepermet R Q A y T iMNaMr&ulidre dont vivent les
voyageurst de questionnemosreprésentationset préjugessur cette population

Descontactssont pris avecle centre R Q IGNifiZegapourf QS y &R OIK @ iNirhnEaprasth Malisationde la premiére Untempsfort lui seradédié
en2026

Unefresquea été réaliséeavecla complicitéde BrunoDAVERDIKt la participationdesvoyageursurf Q IRQNID d@ dzB8rfioh

Lesuccésdessortiesfamilles,choisieset organiséesar lesfamilles,pendantt Q $024% Q Safirmé surla saison2025et noussommesheureuxde
f QA Y Lidds@@riliesh 2 y
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Nousy QI tpas2nyiraérertouteslesbellesactionsmaisretenons:
- Leslecturesdesbénévolede Lireet faire Liresur Lannionet Dinan Nouslesenremercions
- Lesmomentsfestifs: guinguettesconcerts féte de Noél,boum,godterspectacle,
- Lesatelierscoutureavecparticipationa Octobrerose (confectionde coussinglonnésa la ligue contre le cancer)
- Nosparticipationsauxdifférentsévénementsorganisésur lesterritoires. Poury” Q 8itgr que quelquesuns:
Fétedef Q9ieD&Lamballe,
Ateliers « augoUtdujour» alLannion,
Commémoratiordef QA y (i SdeyTSgaresFiénéeJugon

Notre médiatricesanté,arrivée en novembre2024, est désormaishien identifiée par les voyageurgqui la sollicitentpour desaccompagnements
individuels Ellea déployélesactionsde préventionspréconiséegar le diagnosticet a développées partenariatslocauxen matierede santé

Nossalariésréférentssurle champdef Q A y HidfaskidngeifgaccompagnementdesallocatairesRSApnt multiplié lesrencontresdesacteurs
de la formation professionnelleet de f Q A y aé&oNdinfg@(AFPA GRETAADIE,Cité des Métiers, CLPX) pour rechercherdes solutionsde
formationet R QI O O 2 Y LJreA ngpdné&ayxibesoinsdes voyageurs Un parcoursde formation expérimentalseraconduit en 2026 avecle
soutiendu ConseiDépartemental

Voicidonclesquelquespoints forts que 2 Qétekhiuspour cette année2025pendantlaquellenousavonscontinuéde renforcernosrelationsavec
nos partenairesde terrainsdanschacunedescollectivités,avectous les acteurssociauxculturels,les services)es centressociauxjes écoles les
association®k Q A y a LthlAfik quglaswoyageurdrouventlesréponsesa leur besoindansle droit commun

Noustenonsa remerciernos financeursla CAFJe ConseilDépartementalf Q! les ERCIf Q 94l molisrappelonsque nous existonsparceque,
touteset tous, partenaires financeurs administrateurssalari€spbénévolesnpousconduisonsensemblece projet.

Jesaluetout particulierementle travail de notre équipe de salariée-s ainsique de nosbénévolesqui sousla houlette de notre directrice Erella

font preuve R Q digyiamismea toute épreuve,de passionet de coopération Nousapprécionsvotre effort R Q S |j tiukt téf dansla bonne
humeur MerciachacunR QS yauNB

DominiqueVIEEL Présidente



PRESENTATI ON DE L§
NOS MISSIONS
1979
' NB+HuAzy RS Q! a W%QWNLBA AYS RSLI NLSYSyd RSa /4G54 RQ! N¥2N) |- OO0dzSAt f I yi
1997 CNI OFAfTESNI @GSO tSa FrYAftSa SG tSa AyadAddzianzya t
ler agrément Centre social voyage. ) o A o ) o A )
2020 t NEY2dzd2ANI £ OAU2eSYyySusSz tQldzu2v2YAS Si f OAVASNIA
2¢me agrément Amener les voyageurs a fréquenter les espaces et services de droit com ”
NOS INTERVENTIONS
2
CENTRES SOCIAUX ITINERANTS Nous intervenons dans des domaines diversifiés qui touchent a la vie
1 qguotidienne des gens du voyage.
ESPACE NUMERIQUE ITINERANT [ QL O084& FdzE RNRAGA SG €S a2dz
1 [ QAYEASNIAZY 420AFtS S LINBTFSA
ACTION DE MEDIATION EN SANTE [ FLYAEES SO tSa ljdzSadrazya R
1 La scolarisation des enfants et des adolescents. -~
ACTION DE MEDIATION JEUNRES La santé. g
1 [ QKFoAdGFrG SG £S OFRNBE RS @OASo
POLE INSERTION
10 Les actions se déroulent
Salarié(e)s
" £ QI O0dzSAt RS fQlFlaaz2O0Al GABiguc)dy i
11 {dzNJ £ S&a I ANBA RQIFOOdz$SAt T RIya 0a
ILwo{ 5Q!//!9L[ |o¢cSRHRKa 2 A NBE RS y23a o
interventions) 5Fya tSa fASdzE RQF OOdzSA f¢CBffesBaNE A a
loisirs¢/ / ! { X0 @
cnn yyn LES ADMINISTRATEURS
DE SUBVENTIONBar 15 financeurs
Bureau élargit au college 1 du CA
10
ADMINISTRATEURS Léa LEBLAN®résidente, Dominique VIElvice- présidente, Ingrid LEFORT
3 secrétaire , Marie BRILLET, trésoriedesiane EVEN, Cigdem AKTAS, Agnés

Réunions (bureaux / CA / AG)

CHEVALIER, Joélle HILLION;Beare RAOULT et Damienne RAOULT
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NOTRE TERRI TOI RE DOI NT

-

-

Lannion-Trégor
Communauté
(CA)

Guingamp-Paimpol

Agglomération
(CA)

Lambpalle
Terre et Mer
(CC) Dinan

Agglomération
(CA)

Agglomératies,
(CA)

Communauté de communes
du Kreiz-Breizh
(CC)

Loudéac
Communauté-
B ne Centre
(CC)

Carlographie : ADAC - Armorstal.com
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VIE ASSOCIATIVE
O O s
Bureaux CA
11-06

TEMPS DE TRAVAIL ASSOCIE SALARIES / BENEVOLES

3 REUNIONS BENEVOLES COMMUNICATION

A Organisation des temps de soutien & la scolarisation ; _ o
LI NI 38 RQSELISNASYOSa S RQ2 dzefareponnaitre a travers :
5 COMMISSIONS TEMPS FORT
AhNBFYAAlGAZY RQdzy GSYLE RS és‘y%?\'t%ﬂt ”ﬁtézj ‘3\'e§r$}"20§5& AY T 2N
: newsle ers a |nat|o des partenaires
grand public sur les Gens du Voyage Afflchage sur Ies alres du departement permettant

1 3aSYofSS IASYSNIES &oc
RQlF OO0dzSAf RS v!9z+9w

ALEC : formation pour accompagner les usagers aux eéconomies ) Part|C|pat|orvls aL_',_X evenemepts /forums "2‘33“2‘ .
d'énergie_ (23 Septembre) - W S | f }\ a | u 7\ 2 y RQ I T7F A O K S a |

/L5CC Y 2NASY(GSNI dzy 6SYSFTAOALFANB RS Spesifiguge OA 1 A2y SA0GAYS RS

conjugale (28 janvier) o _ ]

FNASAT : formation Médiation en santé (diali 4 décembre) Les équipes des centres sociaux sont présentes
surinstagram snapchatet whatsapp

A A . < Promeneurs

5SYAaaArzy RS [SF [9.[!b/ ¢RS f thé;‘@) 3 T duNet o7y | /g
intérim assure par Dominique VIEL (vipeésidente) & e

2dzalidzQt fQl 4a5Y0fSS DSYSNIES Y RSOA:zLSy Rd L2ld  nknnkn
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COMPOSI TI ON DU CONSEI L D

College 1 : Membres actifs adhérents/élus pour 3 ans Les statuts de f QI & & 2 frdvoidhtA 2 v
f QS E Ada 3ic8lIggesS

Seulles membresdu college 1l a jour de
leur adhésion (12 euros minimum) sont

Année

College 1 entrée au vStthatéorgf Candidatures

RQSt S|OU

CA AN
ARTAS adem 2016 2025 invités a prendre part aux votes dans les
BRILLEMarie 2018 2024 instancesdélibératives

2004 2025 Le bureau a décidé R QS f tolNa3 e,

-

EVENlosiane 2007 2025 A N
HILLION o0&l 2016 2025 reunions aux membres du college 1. Ce

RAOULDamienne 2007 2025 bureau élargi se réunit entre 4 et 10 fois

RAOULTDeanPierre 2005 2023 Sortant Oui pasan.
VIELDominique 2010 2025

LEBLANCéa 2023 2023 Dézrgizsgb”
LEFORMorid 2025 2025
BOUILLOIChristophe ST 2026
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Communes inscrites au Schéma Départemental Agglomérations
QUEVERT M. Le Maireg Philippe LANDURE LEFF ARMOR COMMUNAUTE M. Le Président JeanMichel GEFFROY
GUINGAMP M. Le Maireg Philippe LE GOFF
HILLION M. Le Mairec Vincent REBOURS DINAN AGGLOMERATION M. Le PrésidentArnaud LECUYER
LAMBALLE M. Le Maireg Stéphane DE SALLIER DUPIN — :
LANGUEUX M. Le Mairec Richard HAAS ' LAMBALLE TERF\TE ET MER M. Le Président Thierry ANDRIEUX
LANNION M. Le Mairec Eric ROBERT LOUDEAC COMMUNAUTE BRETAGNE CENTRH. Le Président Xavier HAMON
LOUDEAC M. Le Maireg Bruno LE BESCAUT ) o ’
PAIMPOL Mme Le Maire Fanny CHAPPE SAINT BRIEUC ARMOR AGGLOMERATION M. Le Président Stéphane BRIEND
PERROS GUI M. Le Maire ErvenLEON - - — -
PLEDRAN M. Le Mairec Stéphane BRIEND LANNION TREGOR COMMUNAUTE M. Le Président Gervais EGAULT
PLERIN M. Le Maireg LoicBARBOT LYyadAaddziazya FAYlIYyelyld fQl a
PLOUFRAGAI M. Le Mairec Bruno BEUZIT /' L{{9 5Q![[h/!¢Lhb{ M.Rachid TEDAFI
PORDIC M. Le Maireg Michelle CARMES FAMILIALES
SAINT BRIEU! M. Le Maireg Victor BONNOT M. Le Président COAIL Christian
TREGUEUX Mme Le Maireg Sandra LE MEUR CONSEIL DEPARTEMENTAIM. DEJOUE Jeaftarc Conseiller Départemental du canto
YFFINIAC M. Le Mairec Nathan GUINARD de Ploufragan
ARS Mme Aurélie LE QUEMENT
ADIE Mme GUILLOU Frédérique
CLPS Mme POULIQUEN Marlene
INSPECTION ACADEMIQUE M. LE GRUIEC LioA&N

[EL D19 159 & [/Q9 0 9L Vb SAHNT IbAN Jedrernard Admiinistratetr
[LD} 9 59{ 5whL¢{ 59 [ QM. B@UWBIEN Jacques

MISSION LOCALSt Brieuc M. HELOU ROHA\Directeur
PREFECTURE M. LE BUHAN MalaChargé de mission
SOLIHA Mme La Présidente

UDAF Mme La Présidente



LGEQUI PE SA

DEPART ARRIVEE

MARS 25 : Rémi DELMASecrétaire/comptable Do e
) . . Avril 25 : LaurentROUSSEAd{SecrétairecComptable
OCT 25 : Gilles GOUZIE=Bbordinateur Centre social Vi u ! P

SBAA; Animateur jeunesse

\‘.\Na’vc‘f

Organigramme
ITINERANCE 22

DES GENS DU VOYAGE

Tiffany RAYMOND
COORDINATRICE &
REFERENTE NUMERIQUE

Romain QUEFFELEC Julien LE JEUNE o »
REFERENT RSA - ntre socia X
REFERENT RSA de I'Agglomération c_entre social
de Saint-Brieuc Départemental

Magalie HUPE

SERVICE MICRO ENTREPRISES Camille NICOLAS

REFERENTE
FAMILLES

Mélissa SEVEQUE
REFERENTE
FAMILLES

Brigitte PRIET
e R EEE R R R R R R RN RN EEEEREEREERREREEREERESERRRRERRERE M E DA TIO R B IS AN B =" FF e o e LR »
VIEILLISSEMENT

t NPOSRdAzZNBE LINHZRQK2YI S Sy O2dzNB | @SO dzy yOASyYy alfl NRS
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Janvier

Avril

RETROSPECTI VES DES TEMPS

Formation CAF
Utilité sociale

DdzA Yy 3dzS G (0 S
la nouvelle année !

\ y
_—
\

Renouvellement
schéma
départemental 2026
2032

\ /

Un temps pourelles
sur les aires de SBAA
Ateliers bien étre

Projection du film «a
santé des gens du

voyage» sur les aire
du département

Inauguration nouvea
f 20Kt RS
QUEVERT

Assemblée générale
TSaldADS §

RWYI OddBRVE
¢ 11 juin 2025

Exposition «Paroles
de voyageurs> a la
bibliothéque
municipale de Dinan

Septembre

Les guinguettes de

f QS S

Seconde année de

f Q! yAGS
Spécifique
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Lancement projet
« Paroles de
voyageurslO ans
apres»

Décembre

Novembre

Féte de Noél au siég :
RQLC¢CLb9 w

Cérémonie de
commémoration a la
mémoire des internés d
camp pour nomades de
PlénéeJugon 20
novembre 2025

I GSf ASNJI
Octobre Rose

12



R®vi sion du sch®ma d®partement al d 6 ac-2aB2 i

9y HAHPZ L¢LbOw!b/9 | LI NIGAOALIS | dzE

I NE d:
A0KSYIl RSLINISYSydalrt RQFOOdzSAt ¥

RS

[ S A0KSYlI RSLI NILISYSyiGlrf RQIOOdzSAt S RQKIOGAGIG RSa rgaSVal Ri2 W2R$ ISQIS
gens du voyage sur le territoire.

[ S a0KSYlI RSGUSNNYAYSS | dz aSAY Rdz RSLI NIGSYSyas £Sa aSO0éS:dzNE IS23INI LK
A5Sa ANBa& LISNXYFySyiSa RQlI OO0dzSAf

A5Sa GSNNIAy&a FIEYAfALdZE €20FGATFA | YSYyF3Isazr RSalGAySa t fQAyadlr et Az
A5Sa ANBa RS 3IN}YYyR LI &dal3dS RSatuAysSSa t fQF O0dzSAt RSattraBondelséudz @2 & | -

occasionnels.

VOLET SOCIAL

Le schéma définit égalementlanat®ReS & | OlGA2ya t OF NI OGsSNB a20Alf RSaGAYSSa IdsOXKSYE Sk

département.

CellesOA & QAY a@thlélmﬂlﬁjyf&obllﬁmo%é? SaitAayssS
f Ql

NBy ¥
alryidass tF aoz2ftlFNAalGA2y Si | dzE
Des réunions et groupes de travail réunissant les acteurs concernés (Etat/ Conseil Départemental / EPCI / Educatiort NatignepS i o0 A Sy &F
L¢LbOw! b/ 9 2y R2yO LRYyOUudzSNI £t QFyySS Glyd adaNJ S @2tSa4G 1 oAl G | dzS

[ Q202SOUAT RS OS aO0OKSYlF yQSad LI & RQFLILI AljdzSNE | dz f teeyeSvoyageiNdesless dzy S L
structures de droit commun.

L¢LbOw! b/ 9 YSi Sy dzzoNB S
LINP2SG a20AFf RS OKIFIljdzS | A

OF NI Ol 8§ NB & 2 O ANdurfionscozbEnanslé | A NX
f Rdz RSLI NISYSY U cfedd I OlGSdzNA

CONDITIONS D Vie
SUR LES AiReS

\DEeNTifieR
Les BESHING

a A
Ql

A< O
O]

Qx
> e

o

zS

oM

Ainsi, elle a pu apporter sa contribution et ses compétences en matiere :

A Recensement des besoins en habitat

A Connaissance des familles, de leurs évolutions, leurs envies, leurs besoins %
A5S@St 2LIISYSYy i RS& LI NLGSYFNARFGa RQFOGSdzNE

Veiller A L'OBTENTION

EfoSRET S RSa 9t
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LOAsSssembl|l ®e G®n®r al e Festive de

Le mercredi 11 juin, ITINERANC&ganisaitson Assemblée
Généralefestive sur f Q FRAONIO Ged@bidvért / Q Saazd
annéeque celle-ci se déroule de cette maniére,et le format
confirmesonintérét :

Méme si les voyageursy Q 2pysiassistéau temps formel de

f Q!(r@pport R QI O Urap@okt imSral et financier, etc.),

f QS y adeyfanillésstationnantsurf Q lapaxtEipé a la

partie plus festive et convivialede la journée Ce moment

:n'l::::i;f‘:::;nsimmmm partagéensemblea permisdeséchangesvecles habitants;

T — O QS ausshfiQ 2 O Qobui leLeyifants et les parents de
MERCREDI 11 JUIN 2025 i iviléaié
mnc partageruntempsprivilegié

Assemblée Générale
d’Itinérance

Déroule de L'AG dans I"aprés-midi

sur | ‘aire d"accueil de Quévert
MERCRED! 11 JUIN 2025 g

5 oy vonace

3

Asse:mblée Générale

Le matin, les enfants ont participé a un
atelier cuisine pour préparer le godter de
f QI -mINiE Avant le temps formel de
f Q! & a S¥n@ral§ndus avons proposé
des jeux, du maquillage,de la musique et
descrépes

A f QA @& 2! nan Agglomération
inaugurait le local social en présencedes
élusdu territoire .

Enfin,nousavonscléturé la journéeavecun
apéritif offert af QS y & &¥Eefsdhnes
présentes,et un spectaclemusical animé
par « MonsieurToulemonde».

~ Assemblée Générale
d’ltinérance

Inauguration du nouveau local social

sur| ‘aire d'accueil de Quévert

MERCREDI 11 JUIN 2025 g
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Commémoration a la mémoire des internés du camp pour nomades de Plénée-Jugon

Le Jeudi 20 novembre 2025 se déroulait la commémorationa la mémoire des
internésdu camppour nomadesde PlénéeJugon,autour de la stele qui y avait été
érigéeil y aquelquesannées

Jeudi 20 Novembre 2025

T cpemtensioninaredoene - Lesfamilles de Voyageursqui stationnentsurf Q lda [M#&balleont été invitéesa o
;: ~ 4 cette cérémonie Sicespersonnesme sont finalementpasvenues,plusieursR QS y U NB

ellesétaient disposées échangerautour de leur histoire familialeet a parlerde ces

sujets encore tabous Un habitant a méme retrouveé sur internet des documents

R QI NJa&sesgrandisparents,internésa Montreuil-Bellaypendantla 219 Guerre

Mondiale

Deuxreprésentantsde f Q! b (BssdciationNationaledes Gensdu Voyage
Citoyens)ont pu prononcer des discours pour rappelerf QA Y L2 | Y §

Surife territoire des Cétes d*Armor (Cotes du

Des familles furent arrétées pou} feur apparte

devoir de Mémoire. [ QF ybésidests QL ¢ L b 9DarliebMORBLA QS & (i o) : LA Tt s

. , . , . . , , - N £ quuués:uc?\‘lﬁu de la Ville Neuye,‘en Plén
égalementexprimé Puisle ttmoignageaudiode M. RenéDEBARRIEgscapé N § R | s ey e e

14 au Camp d'intecnement

def QA y U SaSBESIfUSEY (

Jeudi 20 Novembre 2025

Enfin, la cérémonied Q %latirée par un dép6t de gerbesde la part de Setbmoiiion 1 Idwisolra des Itainte ')

du camp pour nomades de Plénée-Jugon
s > e pe ]

7.3
-

f Q! b DINERANCHE, préfecturedesCotesR Q! NérlgsMlusde Plénée
Jugon

Pourrevoir envidéole dérouléde la cérémonieaveclesdiscoursde Laurent
MARTIN,administrateurde £ Q! b BVlianz ACKERdélégué général de
t Q! b &iDaniel MOREL ainsi que le témoignage audio de M. René
DEBARREescapédef QA y i SNIEIS Y Sy i

William ACKER
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https://youtu.be/J5UcGlMTDeY

"M PROJETS
U TRANSVERSES 7/

Une collaboration renforcée de 'ensemble des professionnels
de l'association sur les thémes suivants :

Santé - Numérique




ITINERANCE agit sur de nombreux déterminants de la SANTE

Identifier et rencontrer les voyageurs les plu
vulnérables

61

personnes rencontrées
dont 23 hommes et 38 femmes

210heures de présences sur les aires

L2

240/ 19 en 2024
256/ 30 en 2024
5/4 en 2024
6/7 en 2024

Acces aux droits

Acces aux soins
Infos santé
Prévention

En auelques chiffres

MEDIATION N SANTE
ACCOMPAGNEMENT iNDIVIDUEL (-

PREVENTION EN SANTE,
AVEC (eSS PARTENAIRES |

A

q

N

f

U7
x

hNASY(iSN @SNA
de Santé

TrancheR QN3IS RSa& LISNJ

concernées
Entre 19et25ans 4
Entre 26 et 60 ans 42
Plus de 61 ans 15

5 couples avec enfants
24 couples sans enfants.
8 hommes seuls € femmes seules

510

Accompagnements

35

AP R Pa e éydgs}RDV médicaux
dans le département et dans le département

>%e

2 R Q tetVilafhe
orientations /1Y RS wSyySas [l 062N)|i?2
vers de CES généraliste, Hopital de SaiBrieuc, spécialistes en
cardiologie, neurochirurgie, rhumatologie,
Ly Sdzy2t 23dz2S> RALF 6Si?2
Rencontrer et mobiliser les partenaires sur la san|te
des Gens du Voyage
12
B2yySa partenaires rencontrés
PARTENAIRE
o ) All o X , 20, AUTRE
wWSYO2YyUNBa&a LI NUSYFNAMIESA I dzi 2 dzNJ zy'8 | QGAZ2Y
8

Groupes de travail (PRAPELS Comité de suivi
médiation en santé FNASAT)

16

instances partenariales fréquentées
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Déployer des actions
collectives de
prévention

10

Actions collectives
Bien-étre
Dont 2 sur des soins
individuels
Lamballec Prévention
Solairec Atelier Bien
étre ¢ Octobre Rose
Lannion¢ Alimentation
SBAA; Atelier bienétre

7

Actions collectives
Prévention solaires

1

Action collective
Prévention Cancer du
sein

10

Projections et débats

sur le film «la santé des

gens du voyages
(dont 4 annulées)

ITINERANCE agit sur de nombreux déterminants de la SANTE en 2025

Cette premiéreannéeR Q S E SINSpsPl&in a démontréf Q A Y LI2dNJA médi&idn en santé auprésdes voyageurs La
médiatrice a pu établir des premiersliens de confiancea travers diversesinterventions, facilitant la communicationentre
patients « voyageurs» et professionnelsle santé Saprésencea permisde rassurerles personnesaccompagnée$ace a un
systememeédicalcomplexeet de mieuxcomprendrelesprescriptions Bienque le réle de la médiatricesantévisea promouvoir
l'autonomie, certaines personnes,notamment en raison de l'illettrisme et des difficultés numériques, peuvent rester
dépendantes

L'accésauxsoinsestcompliquénotammentpour lespersonnegyui souffrentde précaritéet d'une espéranceale vie réduite. lls
rencontrent des obstaclespour obtenir des aides comme I'AAH et peuvent rester au RSAjusqu'a un age avancé |l est
essentield'informer surl'importancede déclarertous lesrevenuspour améliorerleur retraite.

Il estclairque R Q dBPSht QI desiréaitéssont différenteset il Y Q $asiorcémentpossiblede mettre les mémesactions
enplaceR Q dafeént QI .dzBa&filidu tempsque nouspourronsdévelopperdesactionsen adéquationauxbesoinset aux
demandes

Lesateliers collectifs organiséssur les airesR Q| O @uda&parfement, en collaboration avecles centres sociauxitinérants
soulignent'importancede continuernotre démarcheR W | fersabidsdesfamillessurla thématiquede la préventionsanté

Préconisations

Renforcerla collaborationavecles professionnelsde santé lors des rdv médicauxet organiserdes réunionspour faciliter la
priseen chargedu publicvoyageuraI'hopital, afin d'améliorerleur expérienceet leur traitement.

Mettre en placeune conventionde bonne pratique et de bonne conduitetant de la part des Gensdu Voyageque du milieu
médicalpourraitfaciliterlapriseenchargeett QK2 a LA GF ft A&l GA2Y

Développemdesactionsvisantla prévention

En 2026 il y auraune premiére action de prévention multidimensionnellesur f Q [d& QLBvertet ce seraun test. Il y aura
egalemente premieratelierde préventiondesrisquesprofessionnelgjui sedérouleraat Q! detangueux

Mettre desactionsde préventionen placenécessitede trouver desbudgetset cey Q $astidujourssimple Il estanoter quela
préventiondesrisquesprofessionnel®stintégralementfinancéepar ITINERANCE

CettepremiéreannéeR Q S E SiheIdps fléSn pour la médiationen santéest une basede référencepour les autresannéesa
venir.
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LOESPACE NUMERI QUE

[ QF Vv A YhuniéNduelrfervient sur auprés des voyageurssur £ QS y & uy
a A

0
département ElleaccueillesurRDVhorsaireR QI Oadbdigddét Q! a 42 OA |

fzylzsxydéNﬁéyﬁxzya AdzNJ £ S§& | AN

230accompagnements numériques (181 en 2024)

t
I G

Cesinterventions se réalisent pour la plupart en binbme avec un membre de

t QS ljddaBehd®social(référentefamilles,animateurjeunesse) 74 coffre-forts numériques (40 en 2024)
Elle est référente numérique égalementauprésdes professionnelsRQL ¢ Lb9w! b/ 9
qui sontameneésa accompagnetes demarchesnumériquesdansle cadrede leurs 61 badges délivrés (po9 personned dzNJ f QSy a8y
suivis(Poleinsertion RSA ServiceMicro entreprise,référentesfamilles,animateur du département); Dispositif Visa Numérique Bretagne
jeunesse)
STATUTS DES USAGERS 2025 REPARTITION TRANCHES D'AGES DES USAGERS
195 2% HOMMES/FEMMES 2025 2025

92 HOMMES ET 138 FEMMES

N
™~ ~
m Masculin mFéminin
To}
<
©
~N
© I ©
m Non communiqué | |

ou hétérogene 70 ANS ET 60 - 69 40 - 59 25 -39 18 - 24 12 - 17
PLUS ANS ANS ANS ANS ANS

m Retraité
m Sans emploi
En emploi

m Scolarisé

En 2025 on observe une augmentationdu nombre de personnesaccompagnéegar rapport a 2024 Cette augmentation s'explique par une

orientation plus fréquente desprofessionnelslef QI & & 2nOtantmértl@syeErentsRSAyerst QI y A Yiumérijde Grgeffet, depuist Q 3025
lesvoyageursaccompagnépart QI a & a@tifrd dil R@Agbivent, lorsqu'ily a desfreins importants autour du numérique,rencontrerf QI Yy A Y I { NJ ¢
numérique dans le cadre de leur ContratR Q 9 y' 3 I R&cBqligiDifférentes propositionsautour du numérique leur sont proposées,dont le
dispositifVISANUMERIQUBRETAGNEf p. 8).

Lespersonnessansemploi sontdoncen augmentation(46%en 2024). Lesfemmessont toujours majoritairementreprésentéeq 55%en 2024 : elles
sonten effet pour la plupart en chargede la gestionadministrativedu foyer. Lamajorité despersonnesen emploi correspondauxauto-entrepreneurs
qui sontaccompagnésurlesdémarchesadministrativeset la gestionde leur entreprise

ITINERANGIRAPPORT D'ACTIVITES 2025 19



LE COFFRE FORT NUMERIQUE

Le coffrefort numérique

_ Nombre Nombre de Nombre de
Lecoffre-fort numériquea pour objectif R Q1 & R 8z neranee 2 _ e e partases
danssesdémarchesadministrativesdu quotidien et de béﬁ‘;’f?;‘;‘fﬁf;"é’;‘;‘f:}Z,‘;“Ifms
faciliter son accompagnemensocial / Q Su& éspace mlmln \
de stockageen ligne qui lui permet de sécuriserses Nombre de comptes % a \\.

documents administratifs, médicaux ou personnels,
ainsi que ses identifiants et mots de passe (notes),
contacts,rendezvousou événementsavecun systeme

derappelpar SMS
Part de comptes avec

. ;e e . , . . i [:umptes_avec numéro de téléphone
Le coffre-fort appartient au bénéficiaire 1l décide lui- adresse email
méme de ce |j dzQdulbaite partager ou non avec les e

professionnels RQL ¢ L b 9 et ! @ &ithaite le

supprimerou non. - -
Acces professionnels
Z . A x4 A 2 7 Total des d ts
LecoffreF 2 NI &4QSaid F2NISYSyl T e
PRO
o Part de
74 coffres forts numériques comptes avec des S —
sont ouverts actuellement. Nombre moyen de documents documents stockés Nomt;(:c;ﬂe compres
actims

stockés par compte

Pour rappel, ce sont 40 coffres forts qui avaient été créeés e
2024,

Lesusagersqui en bénéficientsont principalementdes personnesqui sont en capacitéR Q dzii &4 € IA ISNduiSdu dek Eersonnesqui sont suivis
régulierement par les professionnelsR QL ¢ L b.9Em 12625 %es personnes qui ont été orientées par les référents RSA ont bénéficié
automatiqguement R Q aoffre-fort numérique dansle cadre du VISAnumérique Bretagne Pour certains,a chagueaccompagnementils utilisent
f Q LJLJafin GelséicanBegtera leursdifférents espacesce qui estune vrai plu value pour leur autonomiequant a la prise en main du smartphone

et la gestionde leursdémarchesadministratives

ITINERANCERRAPPORT D'ACTIVITES 2025 20



LE VISA NUMERIQUE BRETAGNE

LeVisaNumeérique Bretagneest un dispositifd'accompagnemengratuit, financépar la RégionBretagne qui visea rendre
i v . ¢ les personnesautonomesdans leurs usagesnumeériquesessentiels Il permet R Q[ O |jdézsZdidpdidncesde base du
g numériquemaissurtout de gagneren autonomieet en confiance CeVISAproposeun parcoursmodulable,regroupant10

VISA

Numérique usagesnumeriquesessentiels Cesont 10 modulesa validerque nousappelonsdesbadges
BRETAGNE

A chaquemoduleinitié et/ou acquis,la personneobtient un badgevalorisantsacompétence Enfonction desbesoins,la
personnepeut obtenir 2 dza ljl@badges,lui permettant ainsiR Q2 0 e ¥SAcddplet si elle le souhaite Lesbadges
obtenusattestentdef Q A y Aetlo tHela’miyisedescompétencemécessairesit QI dzii 2lel@p¥raoBnedansson
usagedu numeériqueau quotidien.

[ Q2 NA Sigspdrsonhesgfait essentiellemenpar lesréférentsRSAdef QI & a 2[ AASIHAT Aegisit (OX 2. JLINGO A
la médiatricenumérique: du diagnosticnumérique2 dza ljf @2 b (i desbadie Bhlien étroit aveclesréférentsRSApne
orientation aupres des structures spécifiquespeut étre proposée au regard du profil de la personne (au début de

f QF 002 Y Llodyt S2SoytiduyViSA)2 pbur travailler les compétencesde base nécessairesi f QI Olj didisa A
compétencesiumériquesou apprendrede nouvellescompétencesitraverst Q imfpinfatique

61

badges délivrés A a x  x oa = 9 A o
M LIS NA 2 Sa t tQA&4adzS Rdz LI NO2dzNBR =L {! | u 2NASYyUS
(pour29 personnesur yy { SUS yus
t ,Q SyasyYot Si_esﬁéi’][alitésd'accompagnemen‘sontflexiblesen fonction des profils et se sont principalementeffectuéesen individuel
département) en 2025 Lesusagesnumériquessont essentiellementtravaillés avec le smartphone Peu de voyageurspossédentun
ordinateur

L'accompagnemeninclut :

Perspectives 2026 - Un diagnostimumerique At Q rdapardpursVISAf Q dzialiraés Mitié a une partie

) Eiéigégeﬁsﬁﬂ%?@t numerique ouaf QS vy ddegafeSssentielsdu numérique

- Destestssurla plateformePIX,et 'utilisation de
ressourcescomme le site "les bons clics" Les
plateformesPIXet lesbonsclicspermettent a la
meédiatrice numérique de suivre la progression
des« apprenants».

- Orientation sur les
structures de
médiation numérique
du territoire

- Atelier collectif

Il disposerad'un coffre-fort numeérique, lui permettant de
sauvegardertoutes ses données personnellesliées a son
accompagnemensocioprofessionnel
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L'ACTIVITE DU POLE INSERTION
2025




ACCUEI L awu si ge de | 0associ at

7 Flux mensuel activité Accueil
55 64 61 62
55 - 52-
45 . -
42 3543 Se présentent au siége de
33 f QI aaz2Oles ( peBsghnes
17 . 21 9 accompagnées (RSA et service
9 12 1 1@2 micro) ainsique les résidantsdes
- I l aires de SBAA pour du soutien
N . administratifessentiellement
& & Q G D e &
. & g o be W ) N \0\\\ vo e‘o (,}60 é(;o @6;0
S Q\, @) o\\ 'Q,c"
e < Q

m APPELS®E MAILS, SMSm RDV

A

¢celSa RQIFOO2YLI IYySYSyid a;

Accompagnement MiCro entre i o 372
Aide aux démarches CA e 2 33
Aide aux démarches santGEEEEE S |37
Aide aux démarches impoto——— 103
Gestion de leur boite postalc - 76
Autre mmmm 28

Aide aux démarches judiciairessm 16

Aide aux démarches retraitemm 14
Aide a la gestion budgétairem 5
Aide a la recherche d'emploil 2
Aide aux démarches de logement 1
Scolarisation | 1

23
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ACCOMPAGNEMENT DES ALLOCATAIRES DU RSA ET DES TRAVAILLEURS INDEPENDAN

dont 134

PERSONNES
119 fermmes et 139 hommes

(231 personnes en 2024)

AUTO ENTREPRENEURS

ORIENTATION
eT FORMATION

ACCES
AUX DROITS
- ACCES
A LemPLSI
PRISE EN MAIN
| DOUTILS NUMEBRIQUES

Deux servicessont proposésaux voyageurspour aider a la
gestionde leur entreprise:

Une adhésion pour recevoir les courriers de leur
entreprise [ QI R N&SAGISA & SOURIQT R2dd
correspondancepour f QS y (i h#fividkNeztSy Q S
doncpasunedomiciliationR Q S y (i NI adN&sianS)

Uneadhésionpour gérerlescourriersde leur entreprise
avecun accompagnemena la gestion (22 adhésions)

e
[atN Qx

A

'yS 02y @Syiaraz2y | dSO tS

de 300 allocataires du RSA

t | 2y &SAt

Les bénéficiaires du RSA sont principalement regcus au siege et 3
permanences sont assurées par Itinérance dans les MDD

De GUINGAMP : le§'d mercredis de chague mois
De DINAN : les®k jeudis de chaque mois
De LANNION4 permanences par an

Des déplacements peuvent également étre effectués plus ponctuellement
sur les autres territoires en réponse a des besoins émergents ou pour
intervenir en complémentarité avec les salariés qui se rendent

NBE3IdzE ASNBYSYy(d adz2NJ £t Sa FFANBax LMfy

ACCOMPAGNEMENT A LA GESTION
DE L'ENTREPRISE

(0p))

560

RDV
dont 33 avec allocataires RSA

ITINERANCE

COURRIERS RECUS

24
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119 femmes et 139 hommes

Nombre d'allocataires

PERSONNES

® Moinsde25ans @ De25a35ans

140

120
100
80
60

108

40

20
32
20
0 —

Hommes

ECHANGES
TELEPHONIQUES

(231 personnes en 2024)

LE SUIVI DES ALLOCATAIRES DU RSA EN 2025

286

AUTO ENTREPRENEURS
CONTRATS SIGNES
. - 238 (en 2024)
De 36 a 45 ans De 46 a 55 ans
® Plusde55ans @ Total

A
- )
v S @4\ o ¢ .
— =9 coe,q ‘_\;0 QQr
26 26 )
[ =8 - -

Femmes

<

Total

ENTREES -ORIENTATION
g 520 » (28 en 2024)

SORTIES DU DISPOSITIF

RENDEZ-VOUS
(341 en 2024)

CO’ACCOMPAGNEMENTS
(7 en 2024)
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OBJECTIFS PRIORITAIRES

DES C.E.R. EN 2025

286 contrats

41 %

19%

%
9 % %
% %
%

Territoires des allocataires
258 personnes

= MdD Dinan MdD StBrieuc Lamballe
MdD Guingamp Rostrenen

MdD Loudéac

MdD Lannion Paimpol

Activité ETI

Accompagnement socio professionnel
Logement

Santé

Scolarisation des enfants

Autonomie administrative

m Vie familiale

Autre (permis,autonomie,retraite,démarches
adm...)

Le bassin de St Brieue
Lamballe  est toujours
largement représenté et

& QS E Lttiuth Rj QlzSoparNeR

nombre important R QI X7NB a

surle territoire de SBAA

Le bassinGuingampaisest lui
aussitoujours bien représenté
et & QS E LIpak ljadz®rte
sédentarisationdes voyageurs
sur le territoire de Guingamp
et sapetite couronne

Malgré des rythmes trés diversifiéssur £ QI y o $dhstatons
malgrétout une certainelinéarité par rapport a 2024 Contrairement
au deuxiemetrimestre 2024 qui avait été marqué par une activité
trés faible, nous voyonsici une activité soutenuetout au long de

t QL yysSS$

[ QF 002 Y LJ sbgicS pfdegsibnnel montre une évolution
intéressanteet tout commef QI OETAXASIESLSar defj imipBcts
de la loi pour le plein emploi que nous développeronslargement
dansla suite de cerapport.
Il esta noter une montée en chargequantala signaturedesCER286
en 2025 contre 238 en 2024, pouvant & QS E LIpak pjlusisuins.
facteurs:
- Des exigences plus fortes concernant les engagements
particulierementpour lesfemmes,ce qui aboutit a descontratsplus
courtset doncplusde contratssurf QI You&tainsallocataires
- LesCellulesR Q2 NJA S puis telreindbjfigation,ainsilj dzQ|
servicedédié au ConseilDépartemental permettent de signalerpuis
corrigerlesretardsdansleséchéancesle CER
- Uneéquipeinsertioncomplétesurune grandepartiedet QI vy
cequiapermisR QI 6 acetdmd&tddencharge
- Nous constatons & nouveau en 2025 que f QI O &N
représentela grandepart desobjectifsdéfinislors desentretiensCER}
; les Travailleursandépendantgeprésententen effet plusde la moitié
desallocatairessuivispar notre service; O Q R&D il A fa spSoifiditd
reconnue de notre associationquanta f QF 002 Y LIRSALS
thématique santé est égalementplus représentéeet témoigne par
celadu travailimportant en collaborationavecla Médiatrice Santéde
f Ql a & a0ikéedn hogeyhbre2024).
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Une transversalitérenforcée avecla médiatrice en santé et la mise en dzdzg RR g¢ugjet de
préventiondesrisquesprofessionnels destinationdestravailleursindépendantsen partenariat E
avecKINEOUESréventionetf Q! (Gtilidationdesplateauxtechniquespour la formation) o v
Impactde la réforme FranceTravailsur les nouvellesmodalitésR Q1 O O 2 Y LIIdesHlIScHt&ingsl ‘
ayant le statut R Q| -datrepreneur : rencontrespartenarialespour construire un parcoursde -

formation adaptéauxvoyageurs(AFPAGRETACLPSEspacdnitiative Emploi,Cité des Métiers,

ADIE)

FAITS MARQUANTS 2025

PERSPECTIVES 2026

Décentraliserrégulierementle péle INSERTIONMN accompagnantles colleguesdes Centres Sociauxlors de leurs
interventions sur les aires Cecipermet de maintenir un lien facilité avec nos allocatairesmais égalementde les
rencontrerdansun contextemoinsformel et doncpluspropicealibérerla parole

Maintenir et développetatransversalitéR QI Calietles gutresservicesdet QF 8 a2 OAl GA 2 Y
Poursuivrea constructionde parcoursde formationsavecnos partenairesidentifiéset utiliser destemps « détournés»
tel quele projet santépourlesETl afinlj dzQ grghBereappréciationdu lieu sefasseet que ceslieux « scolaires> soient
désacralisédansle regarddesvoyageurs

Mettre en placedespermanencesiessolutionsde f Q! HITINERANQROUr un accompagnemensur mesurede nos
suivisTravailleurdndépendants

Instituer le dispositif « Biendébuter dansmon projet R Q I -d=itr@preneur» commeun préalableat QF 002 Y LJI
ETI

Continueravaloriserf QI @gllaW&dgfatrice Santédansnosaccompagnements

Développeravect QI HilQdroseiDéepartementallesliensavecles MissionsLocalesdu Départementafin de favoriser
lesco-interventionset lesréorientations

Retravaillelesbasesdu processusie réorientationdansle but R Q daypicationsystématiquest commune
Travaillerala miseen placeR Q dispositifde formation & destinationdesvoyageursie plusde 16 ans
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L’ACTIVITE DES CENTRES
SOCIAUX SUR LES AIRES

2025




REPARTITIONERRITORIADENOSINTERVENTIONS - 623

m St-Brieuc Armor Agglomération
E Lannion Trégor Communauté
m Dinan Agglomération

Lamballe Terre et Mer
B Loudéac Communauté

LE PUBLI C ACCUEI LLI SUR

INTERVENTIONS SUR
LES AIRES

463
418 en 2024

PARTICIPANTS AUX
ANIMATIONS SUR LES
AIRES

ITINERANCERRAPPORT D'ACTIVITES 2025

LES 4

o

D'INTERVENTIONS

193 en 2024

FAMILLES
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LES TEMPS DE PRESENCE DES CENTRES SOCIAUX SUR LES AIRES DU DEPARTE

322
20

ACCUEIL GLOBAL SCOLARITE

SORTIE

SCOLARITE

INSERTION PROFESSIONN]J
ORIENTATION
PARENTALIT

ANIMATION  ANIMATION 125
FAMILIALE ANS

THEMATIQUES TRAITEES en 2025

EVENEMENT 12

11

70
ELLE 50

21
E 66

ACTIVITE PONCTUEYLE 87

ATELIER RECURRE
HABITAT

SANTE

AUTRES
NUMERIQUE

INT 83
23
79
26
128

AIDES AUX DEVOIRS 70

SOUTIEN CNE

D 35

ADMINISTRATIF

INFORMATIONS/ COI}’I

159

266

ANIMATION
ADULTE

16

4

ACCUEIL 12/25 AUTRES ACTIONS

TOUT PUBLIC

Nous intervenons chaque semainesur toutes les aires, un

jour spécifiqueétant identifié.

Pourmieuxanalyseres besoinspar thématique,nousavons
ajusté notre méthode de comptabilisation de nos
interventionsdepuis2024sur notre logicielmétier : au cours
d'une seule journée sur une méme aire, plusieursactivités
peuventse succéder(accueilgénéral,suivid'une animation,
et un momentconsacré la scolarité)

ITINERANCERRAPPORT D'ACTIVITES 2025
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LA SCOLARISATION

Enmilieu scolaire

wMeédiation écolefamille (difficulté scolaire, harcélement, absentéisme) / Echanges avec les équipes enseignantes
wCollaboration avec les enseignants EFIV (Enfants des Familles Itinérantes et de Voyageurs)

wf 2dz0ASYy a02tlFANB dzyS F2Aa LI NI aSYFAYS &adzNJ £t QF ANB 2dz £ £ QS02¢t S

WhNASY Ul iA2y OSNR f Sa& dRoladeldad taritaird (Featre RoQial, COR)Y LI Iy SY £

En Unité Pédagogique Spécifique N
wRepérage des famillesPrésentation du dispositif 3

wCo organisation avec le CASNAV et le college (réunions, etc..) b
wMédiation CollegdParent/enfant (accueil privilégié, questionnement des parents) 7
wSoutien administratif des familles

(JO{ 2lej7\Sy b fQéYé.Sf\EY' Yljé Rdz / 2f 8§38 LJSYQ' y.l.,l f S4 Uz uuva U La ugf

A distance (CNED)
w ARSa I dzE RSYI NDKSa RS RS
w ARS £t fQAYAONRLIGAZ2Y | dz [/
w ASYy SUNBAG @GSO €S /! {b! =
wSoutien CNED collectif et individuel (sur les aires en fonction des besoins assurés par des bénévoles et des prof€ssiéiaras)d
WhNASYyGFrdAz2y OSNE f Sa Rdadeldad tarfitaird (Featre Bodial, COMB)Y LI Ay SY Sy i
w{ dZA A RS& FlIYAftSa G2dzi ldz t2y3 RS tQFlyySS 6Sy RANBOG 2dz t

Non scolarisation

wMédiation autour de la scolarisation auprés des parents

wt SYRFyid tSa (SYL&A RS LINBaASYOS RQL¢LbOw! b/ 9 &dzNJ f S& dompkidhées deQl O

bases (lire, écrire, compter) a travers des outils pédagogiques adaptes.
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LOACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARI SATI ON

0
LOUDEAC - . e ,
3 Nombre de soutien 84 enfants identifiés concernés
1 a la scolarité 2025 (104 en 2024)
LANNION
11
M5 Pour305 participations
LAMBALLE 4 aux temps de soutien a la scolarité
= 2025 = 2024
pinan T 14
11
I 50
SBAA 54 70 61
60
0 20 40 60 _
50 Soutien CNED
A . A . 40
2247 @n2024D S Y | Y RnStauctioh En 20 s
Famille 20 19
12
25 23 0 9 8
20 I 0 0 00
0
15 14
12 v S S XS
10 7 & & &
° 3 v*\ Na o
5 0 1 2 0 2 hg ¢

SBAA DINAN LAMBALLE LANNION LOUDEAGGUINGAMP
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DES G!NSDU VOYAGE
e

CENTRE SOCIAL DEPARTEMENTAL
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LAMBALLE

2025/ 2024

561 71
Interventions

340/ 280
Participations

251/ 293
Heures salariés

3/ 60
Heures bénévoles

571 52
Personnes
accompagnées
identifiées
24 d 27
33 a 25

6/15
Réunions
partenariales

Contexte2025

Commesouventsur Lamballejl y a eu peu de famillesavecenfantssurf Q IRAQNID. Oelntkidre ponctuelle,

quelquesfamillesnombreusesont stationnéentre f Q FRAQNID €@ tz&idin de regroupementfamilial (TRF),
maisen dehorsde cespériodesbreves,il y ararementplusde 2 ou 3 enfantsprésentsen mémetempssurf Ql A NB

Cependantles adultes viennent tres souventa notre rencontre pour échangerou nous solliciter sur diverses
demandesadministrativeset numériques

[ QI v2035%a vu & QA Y aukeldynan8oNé intéressanteavec des groupesR QI R dyfcdnfpris Eertaines
personnesqui 2 dza |j riz@ektiCipaientpasbeaucoupa nos activités Cette dynamiqueamenéaf Q2 NHIF Yy A & | |
R Q tayipsconvivialpendantf Q ®tlagniseenplaceR QI  &dultesséydiers,en particulieraveclesfemmes

def QI A NB

[ QI RMBO & itzdhad du 2 au 23 juin, période pendant laquelle les personnesencore présentesse sont
installéessurle TRF

Nousavonsexpérimentéune semainecomplétede présencesurf Q lddLhidballedu 17 au21 novembre2025

Nousavonseéte sollicitéesen février 2025 par LamballeTerreet Mer pour participera une réunion publique au
sujet de la constructionR Q dilir Terrain Familial Locatif (TFLY Lamballe Sile TFLa été finalementreporté a
f QA dedatteS¢éunion, O Q Stiddt deimémet Q2 O @¢é fairk & Ja sensibilisatiorauprésdesriverains,ainsi
queR QI 0 ZathBidafijuedef QK I avekléshabitantsdet QIRQNI®. O dzS A f

34

ITINERANGERAPPORT D'ACTIVIZE&S



QUEVERT

Contexte 2025

Surf Qlda QuBverten 2025 nous avonsvu des personnesqui se déplacentde maniére saisonniére(de mai a
octobre principalement)et, surtout, des grandsvoyageursqui ne & QI G (i solNEgsplus R Q dagis, maisqui
reviennent régulierement CesgrandsVoyageursnous ont désormaisbien identifiées, et y Q K S dplusiagus
solliciter,tant pour du soutienscolaireque desdémarchesadministratives

2025/ 2024 Suitea deux décésen fin R QI y20XL lusieursfamilles habituéesde f Q Ind 96ds pasrevenues: les veillées
funérairesayant eu lieu sur le terrain de Quévert, les familles ont observéun temps de deuil qui les a tenues
éloignéeduranttoute f QI YRS S

881/ 91
Interventions Lefait R Q| @rauknNalver asseamportant surf Q IRQNID ©rardiusdompliquéet Q2 NA | gé tedpsfors uy
2in | 369 R QI O (inkd@dsitargdes réservations: les habitants ne se projettent pas sur du long terme, et leur réalité

temporelley’ Q $astdujourscompatibleaveccelleR QA v (i S WEBeyirk V' (1 &
Participations P yas ) P y Beyirs Y
Lafermeture annuelledef Q l[dd QuiBverta eu lieu du 12 maiau 10 juin. Durantcette fermeture,un localR QI O O dzS

4421 218 etR QI y A Hétdinstallgsurt QI ikaktBinauguréle mercredill juin lorsde notre AssembléeSénérale

Heures Professionnels

Leterritoire de Dinanagglomérationse distinguepar un nombre important de Voyageursstationnanten dehorsde
f QI RRONJBO. MNdES dohnaissonsdéja certaines de ces personnesqui savent venir nous trouver lors de nos
permanencesen casde besoin,maiscey Q $a@sle casde tous les Voyageursors-aire. Nouscontinuonsa aller &
leur rencontreaveclesmédiateursde DinanAgglomération

551 40
Heures bénévoles

128/ 70

Personnes accompagnees Nous avons mis en place en 2025 un systémede fichesR Q A y & Orivilis pdiimieBayit He mieux identifier les

familles qui participent a nos activités De ce fait (et en raisondu turn-over), nous constatonsune augmentation

gg q 32 importante du nombrede personnesaccompagneéeglentifiees
a
93/ 17 LesagentsR QI Odedz® Mg éident & ce poste depuisplusieursannéessont partis, et ont été remplacéspar de

" nouvellespersonnes Ce changementmet en exerguef QA Y LJ2deJetrsym@Sonsdans les relations avecles
Rencontres partenariales /o aqeurset dansla communicationde nosactivitésaveclesfamilles
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LOUDEAC

2025/ 2024

18/ 40
Interventions

40/ 95

Participations
(dont 8 personnes pour lesquelles

y2dza yol g2ya LI &

leur identité, ni de leur age précis)

45/ 103
Heures salariés

0/ 6
Heures bénévoles

15/ 22
Personnes accompagnées
identifiées

5d 7
10 g 15

6
Réunions partenariales

Contexte2025

[ QI étaNtiBituée prés de la limite du département, elle accueille principalementdes familles du
Morbihan / Q Sidelaire de petite taille (8 emplacements)sur laquelleil y avait un roulement assez
fréquent desfamilles: la plupart despersonnesgui y stationnenty” Qéstent pastres longtemps,mais
nouspouvonsretrouvercertainesk Q S yliedaikcoursdef QF yy S S

[ Ql Y2025 &été fortement marquéepart QF 0 @eSanmiDeSsurt Q IRQNID geddSnkde grandes
périodes| QI aktBld@mplétementvide & plusieursreprisesdanst Q| yeyfti@iSaktune diminution de
nosinterventionsplusimportantesquet QI Yg24% S

O Fb¥sadordtduY d2thef&eu dessollicitationsdesfamillesméme guandellesne stationnaientpassur

f QRN ddrdespiisesde rendezvoussurt QlahdiéBedlef QI a & dWiidibtande? y

Quandil y’ Cagaitpasoulj dzQ it surt Q | ehgN&hatre présencephysiquey Q S pakngagssaire,
nous ne nous sommes pas déplacéeset si besoin nous traitions les éventuelles demandes par
teléphone

Nousappelonschaquesemainet QI R 81 O gbde&ikefun point surles présenceset les demandes
éventuellespour décidera @tait pertinentou nonde nousdéplacersurft QL A NB

A Solihaareprislagestiondef QleddBIdBtR QI Y2025 lieu et placede la sociétéHACIENDA

A Lafermeture estivalea eulieu du 6 au25ao(t 2025
A LeTerrainFamilialLocatifest toujours occupédepuisjuillet 2024 parlesmémeslocataires
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LANNION

2025/ 2024

80/ 99
Interventions

483/ 433
Participations

400/ 298
Heures professionnels

12/ 28
Heures bénévoles

61/ 66
Personnes
accompagnées
identifiées
25d 28
36 a 38

17
Rencontres
partenariales

Contexte2025

[ QI RRONBO @edz&ukténMeur est la plus grandedu département
Les voyageursqui f Q2 O OsmtIrifcipalement des Lannionais,
ancréssur le territoire et sedentariséslepuisplusieursgénérationslly
a peu R QS OK Il eyit® Shibitants, avec un fonctionnement
ressemblanta celui R Q dpyissement oi chacun vit chez soi. Les
besoins exprimés par les familles concernent essentiellementles
conditions de vie (bloc sanitaires, propreté, éclairage)et I'habitat
(nombrede placessurf Q | skdakisationetc.).

[ QI de MNaBniony (plas été fermée cette année Une réflexion a été
entamée sur des travaux de plus grande ampleur pour les annéesa
venir,maisilsnesontpourt QA ypasRIQY @u dz £ A U S

Un conflit entre plusieursfamilles habitant f Q I SACNEvénimé en
débutR QI y:yeSténsionsont pu compliquerla tenue de certaines
de nos activités La situation & Q Sgaiséepetit a petit au coursdu
premiertrimestre.

[ QI IR GO QaldSinfon Trégor Communautéy Q Sd@sbrmais
présentquele matinsurf Q IRQNID. O dzS A €

Nousconstatonsune augmentationimportante du nombreR Q K SdeNS &
présence assurées par des professionnels (salariés, stagiaires,
partenaires)en 2025 Plusieurgaisonsdifférentespeuventt QS E LI A |j dzS NJ
nous avons accueilli 4 stagiaires differents en 2025 au sein de

f QI a & 2rous hbviors &gglenentco-animé des activitéssurf QF A NB

avec des partenaires extérieurs a plusieurs reprises Enfin, depuis

f QF NN\ @ S1&diatrice santé en novembre 2024 nous nous
déplaconglussouventenbindbme
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