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RAPPORT MORAL

Avantde commencerla présentationdu rapport moral, je tiens à vousdire queƧΩŀƛrepris la présidencele 10 février 2026suite à la démissionde Léa
Leblancqui a pris cette décisionpour pouvoir postuler sur le posteŘΩŀƴƛƳŀǘǊƛŎŜjeunessequi ƭΩƛƴǘŞǊŜǎǎŀƛǘfortement. Ellea ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎΣà ƭΩƛǎǎǳŜde la
procédurede recrutement,rejoint notre équipele 4 maidernier.

Jediraisque la forceŘΩL¢Lb9w!b/9aucoursde cette année2025estŘΩŀǾƻƛǊΣcommenousƭΩŀǾƛƻƴǎannoncédansnosperspectivesfin 2024, sumettre en
communla transversalitédesmissionsdechacunauservicedesvoyageurs.

Eneffet que ce soit les référentesfamillesdesdeuxcentressociaux,les professionnelsdeƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴsocio-professionnelle,ƭΩŀƴƛƳŀǘǊƛŎŜnumérique,la
médiatricesanté et ƭΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊjeunesse,ŎΩŜǎǘensembleǉǳΩƛƭǎ-elles ont répondu aux besoinsdes voyageursen montant des projets ensemble. En
croisantleursregardset leursapproches,ils-ellesont sumaintenirun engagementsansfailledansleursmissionsŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘetŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ.
CommenousƭΩŀǾƛƻƴǎannoncé,les professionnelsont sur chaqueterritoire pris le temps de rencontrer les différentes associationscaritatives,les
partenairesde la formation et ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΣde la santéΧce qui leur a permisŘΩŀǾƻƛǊune meilleure lecture des différents dispositifsportés par ces
associationset institutions pour mieuxorienter les personnesqui en ont besoinou pour développerdesactionsen commun,adaptéeset accessibles
auxvoyageurs.

Cetteannée2025a été marquéeparplusieurstempsforts

[ΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ« Parolesde voyageurs» a été présentéeà la Maison du Départementà Dinan. Elle permet ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǊsur la manièredont vivent les
voyageurset dequestionnernosreprésentationset préjugéssurcette population.

Descontactssontprisavecle centreŘΩŀǊǘGwinZegalpourƭΩŜƴǊƛŎƘƛǊet ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǎŜǊ10 ansaprèsla réalisationde la première. Un tempsfort lui seradédié
en2026.

Unefresqueà été réaliséeavecla complicitédeBrunoDAVERDINet la participationdesvoyageurssurƭΩŀƛǊŜŘΩŀŎŎǳŜƛƭdeLannion.

Lesuccèsdessortiesfamilles,choisieset organiséespar les familles,pendantƭΩŞǘŞ2024ǎΩŜǎǘconfirmésur la saison2025et noussommesheureuxde
ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴdesfamilles
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NousƴΩŀƭƭƻƴǎpasénumérertouteslesbellesactionsmaisretenons:
- LeslecturesdesbénévolesdeLireet faireLiresurLannionet Dinan. Nouslesen remercions
- Lesmomentsfestifs: guinguettes,concerts,fête deNoël,boum,goûterspectacle,
- Lesatelierscoutureavecparticipationà Octobrerose(confectiondecoussinsdonnésà la liguecontrele cancer)
- Nosparticipationsauxdifférentsévénementsorganiséssurlesterritoires. PourƴΩŜƴciter quequelques-uns:

FêtedeƭΩ9Ŏƻ-lieu à Lamballe,
Ateliers « augoûtdu jour» à Lannion,
CommémorationdeƭΩƛƴǘŜǊƴŜƳŜƴǘdesTsiganesà Plénée-Jugon.

Notre médiatricesanté,arrivéeen novembre2024, est désormaisbien identifiée par lesvoyageursqui la sollicitentpour desaccompagnements
individuels. Ellea déployélesactionsdepréventionspréconiséespar le diagnosticet a développélespartenariatslocauxenmatièredesanté.

Nossalariésréférentssur le champdeƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴprofessionnelle(accompagnementdesallocatairesRSA)ont multiplié lesrencontresdesacteurs
de la formation professionnelleet de ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴéconomique(AFPA,GRETA,ADIE,Cité des Métiers, CLPSΧ) pour rechercherdes solutionsde
formation et ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘen réponseaux besoinsdes voyageurs. Un parcoursde formation expérimentalseraconduit en 2026 avecle
soutiendu ConseilDépartemental.

Voicidonclesquelquespoints forts queƧΩŀƛretenuspour cette année2025pendantlaquellenousavonscontinuéde renforcernosrelationsavec
nospartenairesde terrainsdanschacunedescollectivités,avectous lesacteurssociaux,culturels,lesservices,lescentressociaux,lesécoles,les
associationsŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴǎΣetc. afin quelesvoyageurstrouvent lesréponsesà leur besoindansle droit commun.

Noustenonsà remerciernos financeursla CAF,le ConseilDépartemental,ƭΩ!w{Σles EPCI,ƭΩ9ǘŀǘet nousrappelonsque nousexistonsparceque,
touteset tous,partenaires,financeurs,administrateurs,salariés,bénévoles,nousconduisonsensembleceprojet.

Jesaluetout particulièrementle travail de notre équipede salarié-e-s ainsique de nosbénévolesqui sousla houlette de notre directriceErella
font preuveŘΩǳƴdynamismeà toute épreuve,de passionet de coopération. Nousapprécionsvotre effort ŘΩŞǉǳƛǇŜtout cela dans la bonne
humeur. Mercià chacunŘΩŜƴǘǊŜvous!

DominiqueVIEL- Présidente



1979
/ǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ

1997
1er agrément Centre social

2020
2ème agrément 

NOS MISSIONS

ÅwŜƴŘǊŜ ƭŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ /ƾǘŜǎ ŘΩ!ǊƳƻǊ ŀŎŎǳŜƛƭƭŀƴǘ ŀǳȄ ƎŜƴǎ Řǳ ǾƻȅŀƎŜΦ
Å¢ǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴǎ Ł ƭΩƛƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Řǳ 

voyage.
ÅtǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭŀ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞΣ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ŘŜǎ ƎŜƴǎ Řǳ ǾƻȅŀƎŜΦ
ÅAmener les voyageurs à fréquenter les espaces et services de droit commun.

NOS INTERVENTIONS

Nous intervenons dans des domaines diversifiés qui touchent à la vie 
quotidienne des gens du voyage.

Å[ΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ŘǊƻƛǘǎ Ŝǘ ƭŜ ǎƻǳǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜǎΦ
Å[ΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ
Å[ŀ ŦŀƳƛƭƭŜ Ŝǘ ƭŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǇŀǊŜƴǘŀƭƛǘŞΦ
ÅLa scolarisation des enfants et des adolescents.
ÅLa santé.
Å[ΩƘŀōƛǘŀǘ Ŝǘ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ǾƛŜΦ

Les actions se déroulent

Å" ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ όуф .ƻǳƭŜǾŀǊŘ 9ŘƻǳŀǊŘ tǊƛƎŜƴǘ {ŀƛƴǘ-Brieuc).
Å{ǳǊ ƭŜǎ ŀƛǊŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Τ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƭƻŎŀǳȄ ŜȄƛǎǘŀƴǘǎ ƻǳ Řŀƴǎ ƴƻǘǊŜ ŎŀƳƛƻƴ 

roulotte.
Å5ŀƴǎ ƭŜǎ ƭƛŜǳȄ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ŘǊƻƛǘ ŎƻƳƳǳƴ ό/ŜƴǘǊŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ςCentres de 

loisirs ς//!{ΧύΦ

LES ADMINISTRATEURS

Bureau élargit au collège 1 du CA

Léa LEBLANC - Présidente, Dominique VIEL - vice- présidente, Ingrid LEFORT-
secrétaire , Marie BRILLET, trésorière, Josiane EVEN, Cigdem AKTAS, Agnès 
CHEVALIER, Joëlle HILLION, Jean-Pierre RAOULT et Damienne RAOULT

2 
CENTRES SOCIAUX ITINERANTS

1
ESPACE NUMERIQUE ITINERANT

1
ACTION DE MEDIATION EN SANTE

1
ACTION DE MEDIATION JEUNES

1 
PÔLE INSERTION

10
Salarié(e)s

11 
!Lw9{ 5Ω!//¦9L[ ό¢ŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜ ƴƻǎ 

interventions)

слп ууп ϵ
DE SUBVENTIONS  - par 15 financeurs

10
ADMINISTRATEURS

8
Réunions (bureaux / CA / AG)

6

PRESENTATION DE LõASSOCIATION
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NOTRE TERRITOIRE DõINTERVENTION
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TEMPS DE TRAVAIL ASSOCIE SALARIES / BENEVOLES

Bureaux4 CA3
AG

11-061

FORMATIONS
- ALEC : formation pour accompagner les usagers aux économies 

d'énergie. (23 septembre)
- /L5CC Υ ƻǊƛŜƴǘŜǊ ǳƴ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǾƛŎǘƛƳŜ ŘŜ ǾƛƻƭŜƴŎŜ 

conjugale (28 janvier)
- FNASAT : formation Médiation en santé (du 1er au 4 décembre)

3 REUNIONS BENEVOLES
Å Organisation des temps de soutien à la scolarisation ; 
ǇŀǊǘŀƎŜ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ ŘΩƻǳǘƛƭǎ

5 COMMISSIONS TEMPS FORT
Å hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

grand public sur les Gens du Voyage

VIE ASSOCIATIVE

!ǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ǎǳǊ ƭΩŀƛǊŜ 
ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ v¦9±9w¢

5ŞƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜ [Şŀ [9.[!b/ ŘŜ ƭŀ tǊŞǎƛŘŜƴŎŜ ŘΩL¢Lb9w!b/9 ς
intérim assuré par Dominique VIEL (vice-présidente) 

ƧǳǎǉǳΩŁ ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞŜ DŞƴŞǊŀƭŜ Υ ŘŞŎƛǎƛƻƴ Řǳ /! ƭŜ нлκлнκнлнс
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COMMUNICATION

Les équipes des centres sociaux sont présentes 
sur instagram, snapchatet whatsapp

Se faire connaitre à travers :

- 1 site internet (28 articles en 2025)
- 6 newsletters à destination des partenaires
- Affichage sur les aires du département permettant 
ŘŜ ǊŜƭŀȅŜǊ ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝǘ ŘΩL¢Lb9w!b/9

- Participations aux évènements / forums locaux
- wŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŀŦŦƛŎƘŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ Ŝǘ ŀƴƴƻƴŎŜǎ 

spécifiques 



Les statuts de ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴprévoient
ƭΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜde3 collèges.
Seul les membresdu collège1 à jour de
leur adhésion (12 euros minimum) sont
invités à prendre part aux votes dans les
instancesdélibératives.
Le bureau a décidé ŘΩŞƭŀǊƎƛǊtoutes ses
réunions aux membres du collège 1. Ce
bureau élargi se réunit entre 4 et 10 fois
pasan.

Collège 1 : Membres actifs adhérents/élus pour 3 ans

ITINERANCE - RAPPORT D'ACTIVITES 2025
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COMPOSITION DU CONSEIL DõADMINISTRATION

Collège 1 
Année 

entrée au 
CA

Année 
ŘΩŞƭŜŎǘƛƻƴ

Situation Candidatures 

AKTASCigdem 2016 2025
BRILLETMarie 2018 2024
CHEVALIERAgnès 2004 2025
EVENJosiane 2007 2025
HILLIONJoëlle 2016 2025
RAOULTDamienne 2007 2025
RAOULTJean-Pierre 2005 2023 Sortant Oui

VIELDominique 2010 2025

LEBLANCLéa 2023 2023
Démission 

2026

LEFORTIngrid 2025 2025
BOUILLONChristophe 2026 2026



/ƻƭƭŝƎŜ н Υ wŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞǎ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴǎ Ŧƛƴŀƴœŀƴǘ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŞǎƛƎƴŞǎ ǇŀǊ ŜƭƭŜǎ

QUEVERT M. Le Maire ςPhilippe LANDURE

GUINGAMP M. Le Maire ςPhilippe LE GOFF

HILLION M. Le Maire ςVincent REBOURS

LAMBALLE M. Le Maire ςStéphane DE SALLIER DUPIN

LANGUEUX M. Le Maire ςRichard HAAS

LANNION M. Le Maire ςEric ROBERT

LOUDEAC M. Le Maire ςBruno LE BESCAUT

PAIMPOL Mme Le Maire - Fanny CHAPPÉ

PERROS GUIR M. Le Maire - ErvenLÉON

PLEDRAN M. Le Maire ςStéphane BRIEND

PLERIN M. Le Maire ςLoicBARBOT

PLOUFRAGAN M. Le Maire ςBruno BEUZIT

PORDIC M. Le Maire ςMichelle CARMES

SAINT BRIEUC M. Le Maire ςVictor BONNOT

TRÉGUEUX Mme Le Maire ςSandra LE MEUR

YFFINIAC M. Le Maire ςNathan GUINARD

LEFF ARMOR COMMUNAUTE M. Le Président - Jean-Michel GEFFROY

DINAN AGGLOMERATION M. Le Président - Arnaud LECUYER

LAMBALLE TERRE ET MER M. Le Président - Thierry ANDRIEUX

LOUDÉAC COMMUNAUTÉ BRETAGNE CENTREM. Le Président - Xavier HAMON

SAINT BRIEUC ARMOR AGGLOMÉRATION M. Le Président ςStéphane BRIEND

LANNION TRÉGOR COMMUNAUTÉ M. Le Président ςGervais EGAULT

Communes inscrites au Schéma Départemental Agglomérations

Lƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴǎ Ŧƛƴŀƴœŀƴǘ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ

/!L{{9 5Ω![[h/!¢Lhb{ 

FAMILIALES

M. Rachid TEDAFI 

CONSEIL DEPARTEMENTAL

ARS

M. Le Président - COAIL Christian

M. DEJOUE Jean-Marc Conseiller Départemental du canton 

de Ploufragan

Mme Aurélie LE QUEMENT

ADIE Mme GUILLOU Frédérique

CLPS Mme POULIQUEN Marlène

INSPECTION ACADEMIQUE M. LE GRUIEC Lionel -IEN

[LD¦9 59 [Ω9b{9LDb9a9b¢M. SAINTILAN Jean-Bernard Administrateur

[LD¦9 59{ 5whL¢{ 59 [ΩIhaa9M. BOUTBIEN Jacques

MISSION LOCALE - St Brieuc M. HELOU ROHAN ςDirecteur

PREFECTURE M. LE BUHAN Malo - Chargé de mission

SOLIHA Mme La Présidente

UDAF Mme La Présidente

/ƻƭƭŝƎŜ о Υ wŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ
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LõEQUIPE SALARIEE
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DEPART
MARS 25 : Rémi DELMAS ςSecrétaire/comptable
OCT 25 : Gilles GOUZIEN ςCoordinateur Centre social 

SBAA ςAnimateur jeunesse 

ARRIVEE
Avril25 : LaurentROUSSEAUςSecrétaireComptable

tǊƻŎŞŘǳǊŜ ǇǊǳŘΩƘƻƳŀƭŜ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŀǾŜŎ ǳƴ ŀƴŎƛŜƴ ǎŀƭŀǊƛŞ



R£TROSPECTIVES DES TEMPS FORTS DE LõANN£E

Formation CAF

Utilité sociale

DǳƛƴƎǳŜǘǘŜ Ŝƴ ƭΩŀƛǊŜ ŘŜ 
la nouvelle année !

Renouvellement 
schéma 

départemental 2026-
2032

Un temps pour elles 
sur les aires de SBAA 

Ateliers bien être

Exposition «Paroles 
de voyageurs» à la 

bibliothèque 
municipale de Dinan 

Assemblée générale 
ŦŜǎǘƛǾŜ ǎǳǊ ƭΩŀƛǊŜ 

ŘΨŀŎŎǳŜƛƭ de QUEVERT 
ς11 juin 2025

Inauguration nouveau 
ƭƻŎŀƭ ŘŜ ƭΩŀƛǊŜ ŘŜ 

QUEVERT

Projection du film «la 
santé des gens du 

voyage» sur les aires 
du département

[Ŝǎ ǎƻǊǘƛŜǎ ŘŜ ƭΩŞǘŞ

Les guinguettes de 
ƭΩŞǘŞ

Seconde année de 
ƭΩ¦ƴƛǘŞ tŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ 

Spécifique

CǊŜǎǉǳŜ ǎǳǊ ƭΩŀƛǊŜ 
ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ [ŀƴƴƛƻƴ

!ǘŜƭƛŜǊ Ŏƻǳǎǎƛƴ ŎǆǳǊ ς
Octobre Rose

Cérémonie de 
commémoration à la 

mémoire des internés du 
camp pour nomades de 

Plénée-Jugon- 20 
novembre 2025

Fête de Noël au siège 
ŘΩL¢Lb9w!b/9

Lancement projet 
« Paroles de 

voyageurs10 ans 
après»
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9ƴ нлнрΣ L¢Lb9w!b/9 ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ ŀǳȄ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŞŘƛŞǎ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ 
ǎŎƘŞƳŀ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ŘΩƘŀōƛǘŀǘ ŘŜǎ ƎŜƴǎ Řǳ ǾƻȅŀƎŜ

R®vision du sch®ma d®partemental dõaccueil et dõhabitat des gens du voyage 2026-2032

[Ŝ ǎŎƘŞƳŀ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ŘΩƘŀōƛǘŀǘ ŘŜǎ ƎŜƴǎ Řǳ ǾƻȅŀƎŜ Ŝǎǘ ǳƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ŘŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ǎǳǊ с ŀƴǎ ǉǳƛ ŦŀŎƛƭƛǘŜ ƭΩƻrgaƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ 
gens du voyage sur le territoire. 

VOLET HABITAT
[Ŝ ǎŎƘŞƳŀ ŘŞǘŜǊƳƛƴŜΣ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘΣ ƭŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ƎŞƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜǎ ŘΩƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ƻǳ ŘƻƛǾŜƴǘ şǘǊŜ ǊŞŀƭƛǎés :
Å5Ŝǎ ŀƛǊŜǎ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ
Å5Ŝǎ ǘŜǊǊŀƛƴǎ ŦŀƳƛƭƛŀǳȄ ƭƻŎŀǘƛŦǎ ŀƳŞƴŀƎŞǎΣ ŘŜǎǘƛƴŞǎ Ł ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ ǇǊƻƭƻƴƎŞŜ ŘŜ ǊŞǎƛŘŜƴŎŜǎ ƳƻōƛƭŜǎ
Å5Ŝǎ ŀƛǊŜǎ ŘŜ ƎǊŀƴŘ ǇŀǎǎŀƎŜ ŘŜǎǘƛƴŞŜǎ Ł ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ƎŜƴǎ Řǳ ǾƻȅŀƎŜ ǎŜ ŘŞǇƭŀœŀƴǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜǎ ǊŀǎǎŜƳōƭŜƳŜƴt traditionnels ou 

occasionnels.

VOLET SOCIAL
Le schéma définit également la nature ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ł ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ ǎƻŎƛŀƭ ŘŜǎǘƛƴŞŜǎ ŀǳȄ ƎŜƴǎ Řǳ ǾƻȅŀƎŜ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘΩǳƴ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎ ǇŀǊǘŀƎŞ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ Řǳ 
département.
Celles-Ŏƛ ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŜƴǘ Řŀƴǎ 4 thématiques obligatoires ŘŜǎǘƛƴŞŜǎ Ł ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǾƻȅŀƎŜǳǊǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǾƛŜ ƭƻŎŀƭŜ Υ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ƭŀ 
ǎŀƴǘŞΣ ƭŀ ǎŎƻƭŀǊƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ŘǊƻƛǘǎΦ

Des réunions et groupes de travail réunissant les acteurs concernés (Etat/ Conseil Départemental / EPCI / Education Nationale/ !w{ΧΦŜǘ ōƛŜƴ ǎǶǊ 
L¢Lb9w!b/9 ƻƴǘ ŘƻƴŎ ǇƻƴŎǘǳŜǊ ƭΩŀƴƴŞŜ ǘŀƴǘ ǎǳǊ ƭŜ ǾƻƭŜǘ Iŀōƛǘŀǘ ǉǳŜ ǎǳǊ ƭŜ ǾƻƭŜǘ ǎƻŎƛŀƭΦ

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ŎŜ ǎŎƘŞƳŀ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŘΩŀǇǇƭƛǉǳŜǊΣ ŀǳ ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜΣ ǳƴŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜΣ Ƴŀƛǎ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜ ǊŀǇǇǊƻŎƘŜƳŜƴǘ Ŝƴtre les voyageurs et les 
structures de droit commun.
L¢Lb9w!b/9 ƳŜǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ł ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ ǎƻŎƛŀƭ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀƛǊŜǎ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ ŀǳȄ réunions concernant le 
ǇǊƻƧŜǘ ǎƻŎƛŀƭ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ŀƛǊŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ƭƻŎŀǳȄ ŎƻƴŎŜǊƴŞǎΦ

Ainsi, elle a pu apporter sa contribution et ses compétences en matière :
ÅRecensement des besoins en habitat 
ÅConnaissance des familles, de leurs évolutions, leurs envies, leurs besoins
Å5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎ ŘΩŀŎǘŜǳǊǎ ƭƻŎŀǳȄ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘŜǎ 9t/L



LõAssembl®e G®n®rale Festive de lõassociation ITINERANCE sur lõaire dõaccueil de QUEVERT

Le mercredi 11 juin, ITINERANCEorganisaitson Assemblée
Généralefestive sur ƭΩŀƛǊŜŘΩŀŎŎǳŜƛƭde Quévert. /ΩŜǎǘla 2e

annéeque celle-ci se déroulede cette manière,et le format
confirmesonintérêt :

Même si les voyageursƴΩƻƴǘpasassistéau temps formel de
ƭΩ!D(rapport ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣrapport moral et financier, etc.),
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdesfamillesstationnantsurƭΩŀƛǊŜa participé à la
partie plus festive et convivialede la journée. Ce moment
partagéensemblea permisdeséchangesavecleshabitants;
ŎΩŞǘŀƛǘaussiƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴpour les enfants et les parents de
partagerun tempsprivilégié.

14

Le matin, les enfants ont participé à un
atelier cuisine pour préparer le goûter de
ƭΩŀǇǊŝǎ-midi. Avant le temps formel de
ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞŜGénérale,nous avonsproposé
des jeux, du maquillage,de la musiqueet
descrêpes.
A ƭΩƛǎǎǳŜde ƭΩ!DΣDinan Agglomération
inaugurait le local social en présencedes
élusdu territoire .
Enfin,nousavonsclôturé la journéeavecun
apéritif offert à ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdes personnes
présentes,et un spectaclemusical animé
par« MonsieurToulemonde».
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Commémoration à la mémoire des internés du camp pour nomades de Plénée-Jugon

15

Le Jeudi 20 novembre 2025 se déroulait la commémorationà la mémoire des
internésdu camppour nomadesde Plénée-Jugon,autour de la stèlequi y avait été
érigéeil y a quelquesannées.

Lesfamillesde Voyageursqui stationnent surƭΩŀƛǊŜde Lamballeont été invitéesà
cette cérémonie. Sicespersonnesne sont finalementpasvenues,plusieursŘΩŜƴǘǊŜ
ellesétaientdisposéesà échangerautourde leur histoirefamilialeet à parlerde ces
sujets encore tabous. Un habitant a même retrouvé sur internet des documents
ŘΩŀǊŎƘƛǾŜǎde sesgrands-parents,internésà Montreuil-Bellaypendantla 2nde Guerre
Mondiale.

Deuxreprésentantsde ƭΩ!bD±/(AssociationNationaledesGensdu Voyage
Citoyens)ont pu prononcer des discours pour rappeler ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜdu
devoir de Mémoire. [ΩŀƴŎƛŜƴprésident5ΩL¢Lb9w!b/9ΣDanielMOREL,ǎΩŜǎǘ
égalementexprimé. Puisle témoignageaudiode M. RenéDEBARRE,rescapé
deƭΩƛƴǘŜǊƴŜƳŜƴǘa été diffusé.

Enfin, la cérémonieǎΩŜǎǘclôturée par un dépôt de gerbesde la part de
ƭΩ!bD±/ΣITINERANCE,la préfecturedesCôtes-ŘΩ!ǊƳƻǊet lesélusde Plénée-
Jugon.

Pourrevoir en vidéole dérouléde la cérémonieaveclesdiscoursde Laurent
MARTIN,administrateur de ƭΩ!bD±/ΣWilliam ACKER,délégué général de
ƭΩ!bD±/et Daniel MOREL,ainsi que le témoignage audio de M. René
DEBARRE,rescapédeƭΩƛƴǘŜǊƴŜƳŜƴǘ: LIEN

ITINERANCE - RAPPORT D'ACTIVITES 2025

https://youtu.be/J5UcGlMTDeY
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ITINERANCE agit sur de nombreux déterminants de la SANTE 
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En quelques chiffres 

17

Identifier et rencontrer les voyageurs les plus 
vulnérables

61
personnes rencontrées

dont 23 hommes et 38 femmes

210heures de présences sur les aires

Accès aux droits 240 / 19 en 2024
Accès aux soins 256 / 30 en 2024

Infos santé 5 / 4 en 2024
Prévention 6 / 7 en 2024

hǊƛŜƴǘŜǊ ǾŜǊǎ ƭŜǎ /ŜƴǘǊŜǎ ŘΩ9ȄŀƳŜƴ 
de Santé

2
orientations 
vers de CES

510
Accompagnements

35
Accompagnements à des RDV médicaux

28dans le département et 7 dans le département 
ŘΩLƭƭŜ-et-Vilaine

/I¦ ŘŜ wŜƴƴŜǎΣ [ŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜΣ ƳŞŘŜŎƛƴ 
généraliste, Hôpital de Saint-Brieuc, spécialistes en 

cardiologie, neurochirurgie, rhumatologie, 
ǇƴŜǳƳƻƭƻƎǳŜΣ ŘƛŀōŞǘƻƭƻƎǳŜΣ ŜǘŎΧύ

TranchesŘΩŃƎŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 
concernées

Entre 19 et 25 ans 4

Entre 26 et 60 ans 42

Plus de 61 ans 15

5 couples avec enfants
24couples sans enfants. 

8 hommes seuls et 5 femmes seules

Rencontrer et mobiliser les partenaires sur la santé 
des Gens du Voyage

12
partenaires rencontrés

11
wŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀƭŜǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴŜ ŀŎǘƛƻƴ

8
Groupes de travail (PRAPS ςCLS - Comité de suivi 

médiation en santé FNASAT)

16
instances partenariales fréquentées

AUTRE
4%

AIRE 
ACCUEIL

24%

TELEPHONE
54%

ITINERANCE
15%

PARTENAIRE
3%

LIEUX DE RENCONTRES SANTÉ



ITINERANCE - RAPPORT D'ACTIVITES 2025 18

ITINERANCE agit sur de nombreux déterminants de la SANTE en 2025 

Déployer des actions 
collectives de 
prévention

10
Actions collectives 

Bien-être
Dont 2 sur des soins 

individuels
Lamballe ςPrévention 
Solaire ςAtelier Bien-
être ςOctobre Rose

Lannion ςAlimentation
SBAA ςAtelier bien-être

7
Actions collectives 
Prévention solaires

1
Action collective 

Prévention Cancer du 
sein

10 
Projections et débats 

sur le film «la santé des 
gens du voyages

(dont 4 annulées)

Il est clair queŘΩǳƴŜEPCIàƭΩŀǳǘǊŜΣlesréalitéssont différenteset il ƴΩŜǎǘpasforcémentpossiblede mettre lesmêmesactions
en placeŘΩǳƴŜaire àƭΩŀǳǘǊŜ./ΩŜǎǘaufil du tempsquenouspourronsdévelopperdesactionsen adéquationauxbesoinset aux
demandes.
Lesateliers collectifs organiséssur les airesŘΩŀŎŎǳŜƛƭdu département,en collaborationavec les centressociauxitinérants
soulignentl'importancedecontinuernotre démarcheŘΨŀƭƭŜǊversauprèsdesfamillessur la thématiquede la préventionsanté.

Préconisations
Renforcerla collaborationavecles professionnelsde santé lors des rdv médicauxet organiserdes réunionspour faciliter la
priseenchargedu publicvoyageurà l'hôpital,afin d'améliorerleur expérienceet leur traitement.
Mettre en placeune conventionde bonnepratique et de bonneconduite tant de la part desGensdu Voyageque du milieu
médicalpourrait faciliter la priseenchargeet ƭΩƘƻǎǇƛǘŀƭƛǎŀǘƛƻƴ.
Développerdesactionsvisantla prévention.

En2026, il y aura une premièreaction de prévention multidimensionnellesur ƭΩŀƛǊŜde Quévertet ce seraun test. Il y aura
égalementle premieratelierdepréventiondesrisquesprofessionnelsqui sedérouleraàƭΩ!Ct!deLangueux.
Mettre desactionsdepréventionen placenécessitede trouver desbudgetset ceƴΩŜǎǘpastoujourssimple. Il està noter quela
préventiondesrisquesprofessionnelsest intégralementfinancéepar ITINERANCE.

CettepremièreannéeŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜà tempsplein pour la médiationen santéest une basede référencepour lesautresannéesà
venir.

Cette premièreannéeŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜà temps plein a démontréƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜde la médiation en santéauprèsdes voyageurs. La
médiatrice a pu établir des premiers liens de confianceà travers diversesinterventions, facilitant la communicationentre
patients « voyageurs» et professionnelsde santé. Saprésencea permisde rassurerles personnesaccompagnéesface à un
systèmemédicalcomplexeet de mieuxcomprendrelesprescriptions. Bienque le rôle de la médiatricesantéviseà promouvoir
l'autonomie, certaines personnes,notamment en raison de l'illettrisme et des difficultés numériques, peuvent rester
dépendantes.
L'accèsauxsoinsest compliquénotammentpour lespersonnesqui souffrentde précaritéet d'uneespérancede vie réduite. Ils
rencontrent des obstaclespour obtenir des aides comme l'AAH et peuvent rester au RSAjusqu'à un âge avancé. Il est
essentield'informersur l'importancededéclarertouslesrevenuspouraméliorerleur retraite.



LõESPACE NUM£RIQUE ITIN£RANT

123ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀƛǊŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ όмтс Ŝƴ нлнпύ

230accompagnements numériques (181 en 2024)

74coffre-forts numériques (40 en 2024)

61 badges délivrés (pour 29 personnes ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ 
du département) ςDispositif Visa Numérique Bretagne

[ΩŀƴƛƳŀǘǊƛŎŜnumérique intervient sur auprès des voyageurssur ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdu
département. ElleaccueillesurRDVhorsaireŘΩŀŎŎǳŜƛƭausiègedeƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ.

Ces interventions se réalisent pour la plupart en binôme avec un membre de
ƭΩŞǉǳƛǇŜdu Centresocial(référentefamilles,animateurjeunesse).
Elle est référente numérique égalementauprèsdes professionnelsŘΩL¢Lb9w!b/9
qui sont amenésà accompagnerlesdémarchesnumériquesdansle cadrede leurs
suivis(Pôleinsertion RSA,ServiceMicro entreprise,référentesfamilles,animateur
jeunesse).
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7%

56%

34%

1% 2%

STATUTS DES USAGERS 2025

Retraité

Sans emploi

En emploi

Scolarisé

Non communiqué
ou hétérogène

40%

60%

RÉPARTITION 
HOMMES/FEMMES 2025
92 HOMMES ET 138 FEMMES

Masculin Féminin

6

2
6

7
5

7
2

4
5

6

7 0  A N S  E T  
P L U S

6 0  - 6 9  
A N S

4 0  - 5 9  
A N S

2 5  - 3 9  
A N S

1 8  - 2 4  
A N S

1 2  - 1 7  
A N S

TRANCHES D'ÂGES DES USAGERS 
2025

En 2025, on observe une augmentation du nombre de personnesaccompagnéespar rapport à 2024. Cette augmentation s'expliquepar une
orientation plus fréquentedesprofessionnelsdeƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣnotamment les référentsRSA,versƭΩŀƴƛƳŀǘǊƛŎŜnumérique. Eneffet, depuisƭΩŞǘŞ2025,
lesvoyageursaccompagnésparƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴau titre du RSAdoivent, lorsqu'il y a desfreins importantsautour du numérique,rencontrerƭΩŀƴƛƳŀǘǊƛŎŜ
numérique dans le cadre de leur ContratŘΩ9ƴƎŀƎŜƳŜƴǘRéciproque. Différentespropositionsautour du numérique leur sont proposées,dont le
dispositifVISANUMÉRIQUEBRETAGNE.(cf p. 8).

Lespersonnessansemploisont doncen augmentation(46%en 2024). Lesfemmessont toujoursmajoritairementreprésentées( 55%en 2024) : elles
sont en effet pour la plupart en chargede la gestionadministrativedu foyer. Lamajorité despersonnesen emploi correspondauxauto-entrepreneurs
qui sontaccompagnéssurlesdémarchesadministrativeset la gestionde leur entreprise.



Le coffre-fort numérique 

Lecoffre-fort numériquea pour objectifŘΩŀƛŘŜǊƭΩǳǎŀƎŜǊ
danssesdémarchesadministrativesdu quotidien et de
faciliter son accompagnementsocial. /ΩŜǎǘun espace
de stockageen ligne qui lui permet de sécuriserses
documents administratifs, médicaux ou personnels,
ainsi que ses identifiants et mots de passe (notes),
contacts,rendez-vousou événements,avecun système
derappelparSMS.

Le coffre-fort appartient au bénéficiaire. Il décide lui-
même de ce ǉǳΩƛƭsouhaite partager ou non avec les
professionnels ŘΩL¢Lb9w!b/9Σet ǎΩƛƭsouhaite le
supprimerou non.

Le coffre-ŦƻǊǘ ǎΩŜǎǘ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ŘŞǇƭƻȅŞ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнрΦ

74 coffres forts numériques 
sont ouverts actuellement.

Pour rappel, ce sont 40 coffres forts qui avaient été créés en 
2024.

LE COFFRE FORT NUMERIQUE

Lesusagersqui en bénéficientsont principalementdespersonnesqui sont en capacitéŘΩǳǘƛƭƛǎŜǊƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴseulsou despersonnesqui sont suivis
régulièrement par les professionnelsŘΩL¢Lb9w!b/9. En 2025, les personnes qui ont été orientées par les référents RSA ont bénéficié
automatiquementŘΩǳƴcoffre-fort numérique dans le cadre du VISAnumérique Bretagne. Pour certains,à chaqueaccompagnement,ils utilisent
ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴafin de seconnecterà leursdifférentsespaces,cequi estunevrai plu valuepour leur autonomiequantà la priseen maindu smartphone
et la gestionde leursdémarchesadministratives.
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LE VISA NUMERIQUE BRETAGNE

LeVisaNumériqueBretagneest un dispositifd'accompagnementgratuit, financépar la RégionBretagne,qui viseà rendre
les personnesautonomesdans leurs usagesnumériquesessentiels. Il permet ŘΩŀŎǉǳŞǊƛǊdes compétencesde basedu
numériquemaissurtout de gagneren autonomieet en confiance. CeVISAproposeun parcoursmodulable,regroupant10
usagesnumériquesessentiels. Cesont10modulesà validerquenousappelonsdesbadges.

À chaquemodule initié et/ou acquis,la personneobtient un badgevalorisantsacompétence. Enfonction desbesoins,la
personnepeut obtenir ƧǳǎǉǳΩŁ10 badges,lui permettant ainsiŘΩƻōǘŜƴƛǊle VISAcomplet si elle le souhaite. Lesbadges
obtenusattestent deƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛƻƴet/ou de la maîtrisedescompétencesnécessairesàƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜde la personnedansson
usagedu numériqueauquotidien.

[ΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴdespersonnessefait essentiellementpar lesréférentsRSAdeƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ.[ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴestàƭΩŀǇǇǊŞŎƛŀǘƛƻƴde
la médiatricenumérique: du diagnosticnumériqueƧǳǎǉǳΩŁƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴdesbadges. Enlien étroit aveclesréférentsRSA,une
orientation auprès des structures spécifiquespeut être proposée au regard du profil de la personne (au début de
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘou à ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴdu VISA): pour travailler les compétencesde base nécessairesà ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴdes
compétencesnumériquesou apprendredenouvellescompétencesà traversƭΩƻǳǘƛƭinformatique.

м ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ł ƭΩƛǎǎǳŜ Řǳ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ±L{! ŀ ŞǘŞ ƻǊƛŜƴǘŞŜ ŀǳ /[t{ ǇƻǳǊ ŀŎǉǳŞǊƛǊ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŎƭŞǎ ƭƛŞŜǎ Ł ƭŀ ōǳǊŜŀǳǘƛǉǳŜ Φ 

Lesmodalitésd'accompagnementsont flexiblesen fonction desprofils et sesont principalementeffectuéesen individuel
en 2025. Lesusagesnumériquessont essentiellementtravaillés avec le smartphone. Peu de voyageurspossèdentun
ordinateur.

L'accompagnementinclut :
- Un diagnosticnumérique
- [ΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜŘΩǳƴcoffre-fort numérique
- Desmisesensituation,
- Destestssur la plateformePIX,et l'utilisation de

ressourcescomme le site "les bons clics". Les
plateformesPIXet lesbonsclicspermettent à la
médiatrice numérique de suivre la progression
des« apprenants».

AƭΩƛǎǎǳdu parcoursVISA,ƭΩǳǎŀƎŜǊauraété initié à unepartie
ou àƭΩŜƴǎŜƳōƭŜdesusagesessentielsdu numérique.

Il disposerad'un coffre-fort numérique, lui permettant de
sauvegardertoutes ses données personnellesliées à son
accompagnementsocio-professionnel.

Perspectives 2026

- Orientation sur les 
structures de 
médiation numérique 
du territoire

- Atelier collectif

61 
badges délivrés 

(pour 29 personnes sur 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ 
département)
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ACCUEIL au si¯ge de lõassociation

ITINERANCE - RAPPORT D'ACTIVITES 2025

55

30
37

42
33 35

48

10

29

52

21

8

77

44

55
64 61

43

53

12

45

62

35

8

20
14 9

17
12

7
11

6
14 15

19

3

APPELS MAILS, SMS RDV

Flux  mensuel activité Accueil

Se présentent au siège de
ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴles personnes
accompagnées(RSA et service
micro) ainsi que les résidantsdes
aires de SBAA pour du soutien
administratifessentiellement.

1

1

2

5

14

16

28

76

103

187

233

372

Scolarisation

Aide aux démarches de logement

Aide à la recherche d'emploi

Aide à la gestion budgétaire

Aide aux démarches retraite

Aide aux démarches judiciaires

Autre

Gestion de leur boite postale

Aide aux démarches impôts

Aide aux démarches santé

Aide aux démarches CAF

Accompagnement micro entreprise

¢ȅǇŜǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎƻƭƭƛŎƛǘŞǎ
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ACCOMPAGNEMENT DES ALLOCATAIRES DU RSA ET DES TRAVAILLEURS INDEPENDANTS

¦ƴŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭ ǇƻǳǊ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 
de 300 allocataires du RSA

Les bénéficiaires du RSA sont principalement reçus au siège et 3 
permanences sont assurées par Itinérance dans les MDD

De GUINGAMP : les 1ers mercredis de chaque mois
De DINAN : les 1ers jeudis de chaque mois
De LANNION: 4 permanences par an

Des déplacements peuvent également être effectués plus ponctuellement 
sur les autres territoires en réponse à des besoins émergents ou pour 
intervenir en complémentarité avec les salariés qui se rendent 
ǊŞƎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀƛǊŜǎΣ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ŘǊƻƛǘǎΦ

Deuxservicessont proposésaux voyageurspour aider à la
gestionde leur entreprise:

- Une adhésion pour recevoir les courriers de leur
entreprise. [ΩŀŘǊŜǎǎŜde ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴsert ŘΩŀŘǊŜǎǎŜde
correspondancepour ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜindividuelle et ƴΩŜǎǘ
doncpasunedomiciliationŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ. (20adhésions)

- Uneadhésionpour gérerlescourriersde leur entreprise
avecun accompagnementà la gestion. (22adhésions)

ITINERANCE - RAPPORT D'ACTIVITES 2025
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LE SUIVI DES ALLOCATAIRES DU RSA EN 2025
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Malgré des rythmes très diversifiés sur ƭΩŀƴƴŞŜΣnous constatons

malgrétout unecertainelinéaritépar rapport à 2024. Contrairement

au deuxièmetrimestre 2024 qui avait été marqué par une activité

très faible, nous voyons ici une activité soutenue tout au long de

ƭΩŀƴƴŞŜ.

[ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘsocio professionnel montre une évolution

intéressanteet tout commeƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞETI,ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜpar les impacts

de la loi pour le plein emploi que nous développeronslargement

dansla suitedecerapport.

Il està noter unemontéeenchargequantà la signaturedesCER(286

en 2025 contre 238 en 2024), pouvant ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜǊpar plusieurs

facteurs:

- Des exigences plus fortes concernant les engagements,

particulièrementpour les femmes,ce qui aboutit à descontratsplus

courtset doncplusdecontratssurƭΩŀƴƴŞŜpourcertainsallocataires

- LesCellulesŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΣpuis de remobilisation,ainsiǉǳΩǳƴ

servicedédiéau ConseilDépartemental,permettent de signalerpuis

corrigerlesretardsdansleséchéancesdeCER.

- Uneéquipeinsertioncomplètesurune grandepartie deƭΩŀƴƴŞŜΣ

cequi a permisŘΩŀōǎƻǊōŜǊcette montéeencharge.

- Nous constatons à nouveau en 2025 que ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞETI

représentela grandepart desobjectifsdéfinislorsdesentretiensCER

; lesTravailleursindépendantsreprésententen effet plusde la moitié

desallocatairessuivispar notre service; ŎΩŜǎǘŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎla spécificité

reconnuede notre associationquant à ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘRSA. La

thématique santé est égalementplus représentéeet témoigne par

celadu travail important encollaborationavecla MédiatriceSantéde

ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ(arrivéeennovembre2024).
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OBJECTIFS PRIORITAIRES 
DES C.E.R. EN 2025

41 %

21 %

0 %

19 %

2 %

9 %
8 %

1 %

286 contrats
Activité ETI

Accompagnement socio professionnel

Logement

Santé

Scolarisation des enfants

Autonomie administrative

Vie familiale

Autre (permis,autonomie,retraite,démarches 
adm...)

Le bassin de St Brieuc-
Lamballe est toujours
largement représenté et
ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜtout ŘΩŀōƻǊŘpar le
nombre important ŘΩŀƛǊŜǎ(7)
sur le territoire deSBAA.
Le bassinGuingampaisest lui
aussitoujours bien représenté
et ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜpar la forte
sédentarisationdes voyageurs
sur le territoire de Guingamp
et sapetite couronne.

10 %

44 %26 %

16 %
3 %

Territoires des allocataires
258 personnes

MdD Dinan MdD St-Brieuc Lamballe

MdD Guingamp - Rostrenen MdD Lannion Paimpol

MdD Loudéac



FAITS MARQUANTS 2025

- Une transversalitérenforcéeavec la médiatrice en santé et la mise en ǆǳǾǊŜŘΩǳƴprojet de

préventiondesrisquesprofessionnelsà destinationdestravailleursindépendantsen partenariat

avecKINEOUESTPréventionet ƭΩ!Ct!(utilisationdesplateauxtechniquespour la formation)

- Impactde la réforme FranceTravailsur lesnouvellesmodalitésŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘdesallocataires

ayant le statut ŘΩŀǳǘƻ-entrepreneur : rencontrespartenarialespour construireun parcoursde

formation adaptéauxvoyageurs. (AFPA,GRETA,CLPS,EspaceInitiative Emploi,CitédesMétiers,

ADIE)

PERSPECTIVES 2026

- Décentraliserrégulièrement le pôle INSERTIONen accompagnantles collèguesdes CentresSociauxlors de leurs

interventions sur les aires. Ceci permet de maintenir un lien facilité avec nos allocatairesmais égalementde les

rencontrerdansun contextemoinsformelet doncpluspropiceà libérer la parole.

- Mainteniret développerla transversalitéŘΩŀŎǘƛƻƴaveclesautresservicesdeƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ.

- Poursuivrela constructionde parcoursde formationsavecnospartenairesidentifiéset utiliser destemps« détournés»

tel quele projet santépour lesETI,afinǉǳΩǳƴŜpremièreappréciationdu lieu sefasseet queceslieux« scolaires» soient

désacralisésdansle regarddesvoyageurs.

- Mettre en placedespermanencesdessolutionsdeƭΩ!5L9à ITINERANCEpour un accompagnementsur mesurede nos

suivisTravailleursIndépendants.

- Instituer le dispositif« Biendébuter dansmon projet ŘΩŀǳǘƻ- entrepreneur» commeun préalableàƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ

ETI.

- Continuerà valoriserƭΩŀŎǘƛƻƴdela MédiatriceSantédansnosaccompagnements.

- Développer,avecƭΩŀǇǇǳƛdu ConseilDépartemental,les liensaveclesMissionsLocalesdu Départementafin de favoriser

lesco-interventionset lesréorientations.

- Retravaillerlesbasesdu processusde réorientationdansle butŘΩǳƴŜapplicationsystématiqueet commune.

- Travaillerà la miseenplaceŘΩǳƴdispositifde formationà destinationdesvoyageursdeplusde16ans.

ITINERANCE - RAPPORT D'ACTIVITES 2025 27



28



REPARTITION TERRITORIALEDE NOSINTERVENTIONS
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LE PUBLIC ACCUEILLI SUR LES AIRES DõACCUEIL 2025

29

61%
13%

14%

9%
3%

St-Brieuc Armor Agglomération
Lannion Trégor Communauté
Dinan Agglomération
Lamballe Terre et Mer
Loudéac Communauté



LES TYPES INTERVENTIONS SUR LES DIFFÉRENTS TERRITOIRES EN 2025
623(757en 2024) interventions pour 2036(2316 heuresen 2024) 

Nous intervenonschaquesemainesur toutes les aires, un
jour spécifiqueétant identifié.

Pourmieuxanalyserlesbesoinspar thématique,nousavons
ajusté notre méthode de comptabilisation de nos
interventionsdepuis2024surnotre logicielmétier : au cours
d'une seule journée sur une même aire, plusieursactivités
peuventse succéder(accueilgénéral,suivi d'une animation,
et un momentconsacréà la scolarité).
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LES TEMPS DE PRÉSENCE DES CENTRES SOCIAUX SUR LES AIRES DU DÉPARTEMENT
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92 10 61 16 4
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ACCUEIL 12/25 AUTRES ACTIONS 
TOUT PUBLIC
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ATELIER RECURRENT

ACTIVITE PONCTUELLE

PARENTALITE

ORIENTATION

INSERTION PROFESSIONNELLE

SCOLARITE

SORTIE

EVENEMENT

THEMATIQUES TRAITEES en 2025 



Enmilieu scolaire

ωMédiation école-famille (difficulté scolaire, harcèlement, absentéisme) / Echanges avec les équipes enseignantes

ωCollaboration avec les enseignants EFIV (Enfants des Familles Itinérantes et de Voyageurs)

ω{ƻǳǘƛŜƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǳƴŜ Ŧƻƛǎ ǇŀǊ ǎŜƳŀƛƴŜ ǎǳǊ ƭΩŀƛǊŜ ƻǳ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ ŀǾŜŎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘΩL¢Lb9w!b/9

ωhǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǾŜǊǎ ƭŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘscolaire du territoire (centre social, CLAS, etc).

En Unité Pédagogique Spécifique
ωRepérage des familles ςPrésentation du dispositif

ωCo organisation avec le CASNAV et le collège (réunions, etc..)

ωMédiation Collège-Parent/enfant (accueil privilégié, questionnement des parents) 

ωSoutien administratif des familles

ω{ƻǳǘƛŜƴ Ł ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ Řǳ /ƻƭƭŝƎŜ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜǎ ŎƻǳǊǎ όǇŀǊ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘΩL¢Lb9w!b/9ύΦ

A distance (CNED)

ω!ƛŘŜǎ ŀǳȄ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩLƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ 9ƴ CŀƳƛƭƭŜ όL9Cύ

ω!ƛŘŜ Ł ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŀǳ /b95

ω[ƛŜƴ ŞǘǊƻƛǘ ŀǾŜŎ ƭŜ /!{b!± όǘŜǎǘ ŘŜ ƴƛǾŜŀǳ ŀǳ ǎƛŝƎŜ ŘΩL¢Lb9w!b/9ύ

ωSoutien CNED collectif et individuel (sur les aires en fonction des besoins assurés par des bénévoles et des professionnels dΩƛǘinérance) 

ωhǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǾŜǊǎ ƭŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘscolaire du territoire (centre social, CLAS, etc)

ω{ǳƛǾƛ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ όŜƴ ŘƛǊŜŎǘ ƻǳ Ł ŘƛǎǘŀƴŎŜύΦ

Non scolarisation

ωMédiation autour de la scolarisation auprès des parents

ωtŜƴŘŀƴǘ ƭŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩL¢Lb9w!b/9 ǎǳǊ ƭŜǎ ŀƛǊŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Υ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜǎcompétences de 
bases (lire, écrire, compter) à travers des outils pédagogiques adaptés.

LA SCOLARISATION
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22/47 (EN 2024)5ŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩInstruction En 
Famille

LõACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARISATION 2025 é QUELQUES CHIFFRES
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84 enfants identifiés concernés
(104 en 2024)

Pour 305 participations 
aux temps de soutien à la scolarité
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Contexte2025

Commesouventsur Lamballe,il y a eu peu de famillesavecenfantssurƭΩŀƛǊŜŘΩŀŎŎǳŜƛƭ. Demanièreponctuelle,
quelquesfamillesnombreusesont stationnéentre ƭΩŀƛǊŜŘΩŀŎŎǳŜƛƭet le terrain de regroupementfamilial (TRF),
maisendehorsdecespériodesbrèves,il y a rarementplusde2 ou 3 enfantsprésentsenmêmetempssurƭΩŀƛǊŜ.

Cependantles adultesviennent très souventà notre rencontre pour échangerou nous solliciter sur diverses
demandesadministrativeset numériques.

[ΩŀƴƴŞŜ2025 a vu ǎΩƛƴǎǘŀƭƭŜǊune dynamique intéressanteavec des groupesŘΩŀŘǳƭǘŜǎΣy compris certaines
personnesqui ƧǳǎǉǳΩƛŎƛne participaientpasbeaucoupà nosactivités. Cettedynamiquea menéàƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ
ŘΩǳƴtempsconvivialpendantƭΩŞǘŞΣet la miseen placeŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎadultesréguliers,en particulieraveclesfemmes
deƭΩŀƛǊŜ.

[ΩŀƛǊŜŘΩŀŎŎǳŜƛƭa fermé du 2 au 23 juin, période pendant laquelle les personnesencore présentesse sont
installéessurle TRF.

NousavonsexpérimentéunesemainecomplètedeprésencesurƭΩŀƛǊŜdeLamballedu 17au21novembre2025.

Nousavonsété sollicitéesen février 2025par LamballeTerreet Mer pour participerà une réunion publique au
sujet de la constructionŘΩǳƴfutur TerrainFamilialLocatif (TFL)à Lamballe. Sile TFLa été finalementreporté à
ƭΩƛǎǎǳŜde cette réunion,ŎΩŞǘŀƛǘtout de mêmeƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴde faire de la sensibilisationauprèsdesriverains,ainsi
queŘΩŀōƻǊŘŜǊla thématiquedeƭΩƘŀōƛǘŀǘavecleshabitantsdeƭΩŀƛǊŜŘΩŀŎŎǳŜƛƭ.
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QUEVERT
Contexte 2025  

SurƭΩŀƛǊŜde Quéverten 2025, nous avonsvu des personnesqui se déplacentde manièresaisonnière(de mai à
octobre principalement)et, surtout, desgrandsvoyageursqui neǎΩŀǘǘŀǊŘŜƴǘsouventpasplusŘΩǳƴmois,maisqui
reviennent régulièrement. CesgrandsVoyageursnous ont désormaisbien identifiées, et ƴΩƘŞǎƛǘŜƴǘplus à nous
solliciter,tant pour du soutienscolairequedesdémarchesadministratives.

Suiteà deux décèsen fin ŘΩŀƴƴŞŜ2024, plusieursfamilleshabituéesde ƭΩŀƛǊŜne sont pas revenues: les veillées
funérairesayant eu lieu sur le terrain de Quévert, les familles ont observéun temps de deuil qui les a tenues
éloignéesduranttoute ƭΩŀƴƴŞŜ2025.

Lefait ŘΩŀǾƻƛǊun turn-over assezimportant surƭΩŀƛǊŜŘΩŀŎŎǳŜƛƭrendpluscompliquéeƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴde tempsforts ou
ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎnécessitantdes réservations: les habitants ne se projettent pas sur du long terme, et leur réalité
temporelleƴΩŜǎǘpastoujourscompatibleaveccelleŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎextérieurs.

LafermetureannuelledeƭΩŀƛǊŜde Quéverta eu lieu du 12 mai au 10 juin. Durantcette fermeture,un localŘΩŀŎŎǳŜƛƭ
etŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴa été installésurƭΩŀƛǊŜ; il a été inauguréle mercredi11 juin lorsdenotre AssembléeGénérale.

Leterritoire de Dinanagglomérationsedistinguepar un nombre important de Voyageursstationnanten dehorsde
ƭΩŀƛǊŜŘΩŀŎŎǳŜƛƭ. Nous connaissonsdéjà certaines de ces personnesqui savent venir nous trouver lors de nos
permanencesen casde besoin,maisceƴΩŜǎǘpasle casde tous les Voyageurshors-aire. Nouscontinuonsà aller à
leur rencontreaveclesmédiateursdeDinanAgglomération.

Nous avonsmis en place en 2025 un systèmede fichesŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴΣnous permettant de mieux identifier les
famillesqui participent à nos activités. De ce fait (et en raisondu turn-over), nous constatonsune augmentation
importantedu nombredepersonnesaccompagnéesidentifiées.

LesagentsŘΩŀŎŎǳŜƛƭdeƭΩŀƛǊŜqui étaient à cepostedepuisplusieursannéessont partis,et ont été remplacéspar de
nouvellespersonnes. Ce changementmet en exergueƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜde leurs missionsdans les relations avec les
Voyageurs,et dansla communicationdenosactivitésaveclesfamilles.
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LOUDEAC

Contexte2025

[ΩŀƛǊŜétant située près de la limite du département, elle accueilleprincipalementdes familles du
Morbihan. /ΩŜǎǘune aire de petite taille (8 emplacements),sur laquelle il y avait un roulement assez
fréquent desfamilles: la plupart despersonnesqui y stationnentƴΩȅrestent pastrès longtemps,mais
nouspouvonsretrouvercertainesŘΩŜƴǘǊŜellesaucoursdeƭΩŀƴƴŞŜ.

[ΩŀƴƴŞŜ2025a été fortement marquéeparƭΩŀōǎŜƴŎŜde famillessurƭΩŀƛǊŜŘΩŀŎŎǳŜƛƭpendantde grandes
périodes. [ΩŀƛǊŜa été complètementvideà plusieursreprisesdansƭΩŀƴƴŞŜΣentrainantunediminutionde
nosinterventionsplusimportantesqueƭΩŀƴƴŞŜ2024.

Nousavonstout de mêmeeu dessollicitationsdesfamillesmêmequandellesne stationnaientpassur
ƭΩŀƛǊŜŘΩŀŎŎǳŜƛƭpourdesprisesderendez-voussurƭΩŀƛǊŜΣausiègedeƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴou à distance.

Quandil ƴΩȅavaitpasouǉǳΩǳƴŜfamillesurƭΩŀƛǊŜΣet quenotre présencephysiqueƴΩŞǘŀƛǘpasnécessaire,
nous ne nous sommes pas déplacéeset si besoin nous traitions les éventuelles demandespar
téléphone.

NousappelonschaquesemaineƭΩŀƎŜƴǘŘΩŀŎŎǳŜƛƭpour faire un point sur lesprésenceset lesdemandes
éventuellespourdéciderǎΩƛƭétait pertinent ou nondenousdéplacersurƭΩŀƛǊŜ.

ÅSolihaa reprisla gestiondeƭΩŀƛǊŜendébutŘΩŀƴƴŞŜ2025en lieu et placede la sociétéHACIENDA.
ÅLafermetureestivalea eu lieu du 6 au25août 2025.
ÅLeTerrainFamilialLocatifest toujoursoccupédepuisjuillet 2024par lesmêmeslocataires.
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LANNION
Contexte2025

[ΩŀƛǊŜŘΩŀŎŎǳŜƛƭde FeuntenMeur est la plus grandedu département.
Les voyageursqui ƭΩƻŎŎǳǇŜƴǘsont principalement des Lannionais,
ancréssur le territoire et sédentarisésdepuisplusieursgénérations. Il y
a peu ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎentre habitants, avec un fonctionnement
ressemblantà celui ŘΩǳƴlotissement où chacun vit chez soi. Les
besoins exprimés par les familles concernent essentiellement les
conditions de vie (bloc sanitaires, propreté, éclairage)et l'habitat
(nombredeplacessurƭΩŀƛǊŜΣsédentarisation,etc.).

[ΩŀƛǊŜde LannionƴΩŀpasété fermée cette année. Une réflexion a été
entaméesur des travaux de plus grandeampleur pour les annéesà
venir,maisilsnesontpourƭΩƛƴǎǘŀƴǘpasŘΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ.

Un conflit entre plusieursfamilles habitant ƭΩŀƛǊŜǎΩŜǎǘenveniméen
début ŘΩŀƴƴŞŜ: les tensionsont pu compliquerla tenue de certaines
de nos activités. La situation ǎΩŜǎǘapaiséepetit à petit au cours du
premiertrimestre.

[ΩŀƎŜƴǘŘΩŀŎŎǳŜƛƭde Lannion Trégor CommunautéƴΩŜǎǘdésormais
présentquele matin surƭΩŀƛǊŜŘΩŀŎŎǳŜƛƭ.

Nousconstatonsuneaugmentationimportantedu nombreŘΩƘŜǳǊŜǎde
présence assurées par des professionnels (salariés, stagiaires,
partenaires)en 2025. PlusieursraisonsdifférentespeuventƭΩŜȄǇƭƛǉǳŜǊ:
nous avons accueilli 4 stagiaires différents en 2025 au sein de
ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣnous avonségalementco-animé des activités sur ƭΩŀƛǊŜ
avec des partenaires extérieurs à plusieurs reprises. Enfin, depuis
ƭΩŀǊǊƛǾŞŜde la médiatrice santé en novembre 2024, nous nous
déplaçonsplussouventenbinôme.
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